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Rukun Negara

Pengisytiharan

BAHAWASANYA NEGARA KITA MALAYSIA
mendukung cita-cita hendak

mencapai perpaduan yang lebih erat di kalangan seluruh
masyarakatnya;

memelihara satu cara hidup demokratik;

mencipta satu masyarakat yang adil di mana kemakmuran
Negara akan dapat dinikmati bersama secara adil dan saksama;

menjamin satu cara yang liberal terhadap tradisi-tradisi
kebudayaannya yang kaya dan berbagai corak;

membina satu masyarakat progresif yang akan menggunakan
sains dan teknologi moden;

MAKA KAM], Rakyat Malaysia, berikrar akan menumpukan
seluruh tenaga dan usaha kami untuk mencapai cita-cita
tersebut berdasarkan atas prinsip-prinsip yang berikut:

e KEPERCAYAAN KEPADA TUHAN

e KESETIAAN KEPADA RAJA DAN NEGARA
e KELUHURAN PERLEMBAGAAN

e KEDAULATAN UNDANG-UNDANG

e KESOPANAN DAN KESUSILAAN
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@ To be the preferred staff cooperative
for CIMB Group Malaysia

@ To provide quality financing packages.

@ Ensuring higher Returns on Equity (ROE).

@ Increase membership to reflect the staff strength of CIMB Group Malaysia.

@ Being vigilant to external challenges.

@ Diversify current business model into other lucrative ventures.

@ Provide business platform / employment opportunities for retired staff of
CIMB Group Malaysia.
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Tarikh : 23 hb. Ogos 2021

Pemberitahuan Mesyuarat Agung Perwakilan

Tahunan ke-25 dan Agenda

Dengan ini adalah dimaklumkan bahawa Mesyuarat Agung Perwakilan Tahunan Koperasi
Pekerja CIMB Berhad yang ke-25 akan diadakan seperti berikut :

Tarikh : 25 hb. September 2021

Masa :  10.00 pagi

Tempat :  Mesyuarat dalam talian
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Agenda Mesyuarat

Melantik Pengerusi bagi Mesyuarat Agung Perwakilan Tahunan.

Melantik satu jawatankuasa yang terdiri daripada enam (6) perwakilan dan empat
(4) orang Anggota Lembaga untuk menentusahkan draf minit Mesyuarat Agung
Perwakilan Tahunan yang ke-25.

Mengesahkan Minit Mesyuarat Agung Perwakilan Tahunan ke-24 yang telah
diadakan pada 12 hb. Disember 2020 (Sabtu).
(mukasurat 13-34)

Menimbang dan menerima Laporan Lembaga, Juruaudit dan Jawatankuasa Audit
Dalaman bagi tempoh kewangan berakhir 31 hb. Disember 2020.
(mukasurat 35-47)

Menimbang dan meluluskan akaun teraudit termasuk pembahagian keuntungan
bagi tempoh kewangan berakhir 31 hb. Disember 2020.
(mukasurat 48-78)

Menimbang dan meluluskan belanjawan tahunan bagi tahun 2021 dan 2022.
(mukasurat 79)
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G. Melantik sebuah firma audit untuk mengaudit akaun Koperasi 2021.
Anggota Lembaga meminta kebenaran untuk melantik sebuah firma audit pilihan
Lembaga bagi mengaudit akaun Koperasi.

H. 1) Menetapkan had maksima pelaburan Koperasi didalam Aset Tetap sebanyak
RM 50,000,000.
2) Menetapkan had maksima pelaburan Koperasi selain dari Aset Tetap sebanyak
RM 5,000,000.

l. Menetapkan had maksima keterhutangan Koperasi sebanyak RM 50,000,000.

J. Menimbang dan meluluskan resolusi yang dicadangkan oleh Ahli Lembaga.

Resolusi Satu (1): Perlindungan Jangka Hayat Takaful Berkelompok dan Hilang
Upaya Kekal Menyeluruh.

Seperti di Lampiran 1
(mukasurat 8)
K. Menimbang dan menerima cadangan pindaan peraturan pinjaman.

Seperti di Lampiran 2
(mukasurat 9-12)

Lembaga diberi kebenaran untuk menambah, membatal atau meminda terma -
terma dan syarat di atas dari masa ke semasa. Perubahan ini akan dimaklumkan
di Mesyuarat Agung Perwakilan Tahunan yang terdekat.




KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD @ KOPCIMB
N T T e

L. Memilih tiga (3) orang Anggota Lembaga menurut Undang-Undang Kecil 37(1)
bagi tempoh tiga tahun (3) Penggal 2021 - 2024.

Berikut adalah anggota-anggota yang bersara mengikut giliran:-

» Rosman Nordin (M: 2224)
» S. Retnasingam (M: 4326)
» M. Ravinderan (M: 3415)

M. Menimbang perkara berbangkit yang diajukan kepada Setiausaha 7 hari sebelum
hari Mesyuarat menurut Undang-Undang Kecil 33(1) (p).

DENGAN PERINTAH LEMBAGA KOPERASI

Hasnizaam Hashim
Setiausaha Kehormat
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Lampiran 1
(Sila Rujuk Agenda J)

Perlindungan Jangka Hayat Takaful Berkelompok dan
Hilang Upaya Kekal Menyeluruh

Semua anggota aktif Koperasi Pekerja CIMB Berhad (KOPCIMB) akan dikenakan premium
bulanan sebanyak RM 15 dan penyertaan adalah wajib;

Skim Perlindungan Jangka Hayat Takaful Berkelompok dan Hilang Upaya Kekal
Menyeluruh ini juga akan diperluaskan kepada semua kakitangan Kumpulan CIMB;

Ahli keluarga anggota dan bukan anggota juga dialu-alukan untuk mengambil bahagian dan
setiap individu yang mengambil bahagian akan dikenakan premium bulanan RM 15; dan

Semua premium bulanan anggota dan bukan anggota bersama ahli keluarga yang
mengambil bahagian akan ditolak dari gaji bulanan anggota dan bukan anggota oleh
Sumber Manusia Kumpulan CIMB dan dibayar terus kepada KOPCIMB.

Justifikasi

a)

b)

d)

Oleh kerana pandemik CoVid-19 dan ancamannya terhadap nyawa, KOPCIMB menyedari
bahawa perlindungan sebanyak RM 20,000 adalah terlalu rendah dan tidak lestari pada
masa Kkini;

Skim Perlindungan Jangka Hayat Takaful Berkelompok dan Hilang Upaya Kekal Menyeluruh
menawarkan perlindungan untuk anggota dan bukan anggota bersama keluarga dengan
premium bulanan yang berpatutan serta perlindungan yang lebih tinggi;

Skim Perlindungan Jangka Hayat Takaful Berkelompok dan Hilang Upaya Kekal Menyeluruh
juga membolehkan individu yang berisiko tinggi mengambil bahagian yang sebaliknya
individu berkenaan tidak akan layak untuk memohon polisi insurans hayat individu;

Perlindungan Jangka Hayat Takaful Berkelompok dan Hilang Upaya Kekal Menyeluruh yang
diperluaskan kepada semua kakitangan Kumpulan CIMB juga akan memberi kesedaran
mengenai jenama KOPCIMB kepada semua bukan anggota; dan

KOPCIMB akan menangani semua aspek kertas kerja, bagi pihak anda, dengan syarikat
insurans yang dilantik di mana kami akan berusaha untuk mendapatkan perlindungan terbaik
bagi anggota dan bukan anggota.
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Lampiran 2
(Sila Rujuk Agenda K)

Financing Package: General Terms & Conditions

Eligibility

Minimum Share Capital : RM 100
Minimum Subscription in Credit

a) 10% of financing applied (if subscription amount is < 10%, the amount will be deducted from the
proceeds prior to disbursement. This amount will be kept in “Special Deposit” until the financing is fully
settled).

b) 20% for all cross-guarantee financing applications applied (if the subscription amount is < 20%, the
amount will be deducted from the proceeds prior to disbursement. This amount will be kept in “Special
Deposit” until the financing is fully settled).

Overall Financing Cap

Total financing / liabilities under the various packages must not exceed RM 100,000.

Only one (1) financing application under each package at any time is allowed except for Retail Financing-i
(Pembiayaan Runcit-i) and GCSB Financing-i (Pembiayaan GCSB-i)

Charges

All financing charges will be deducted from proceeds prior to full disbursement.

KOPCIMB’s internal insurance fund will be used to offset outstanding amount in the event of the Borrower’s
death or Total and Permanent Disability (TPD).

Takaful coverage on financing is non-refundable and shall be deemed as income for KOPCIMB upon
settlement of the respective Financing Package.

5% penalty interest on the balance principal outstanding for early settlement for all financing except
Pembiayaan CSR-i.

If the facility is cancelled at anytime after approval is obtained, a cancellation fee of RM 100 will be imposed.

Application Procedures

Original application form to reach KOPCIMB Office by hand delivery, post or courier service.
All financing is subject to Board of Directors approval.
Financing packages are subject to BNM’s guidelines on Debt Service Ratio (DSR).

Changes for terms and conditions for all financing packages are subject to the sole discretion of the Board
of Directors based on the needs of the business.

Event of Default
KOPCIMB reserves the right to appoint a Solicitor and any related parties to recover all monies due in the
event of default.

Disclaimer

KOPCIMB reserves the right to share Member’s financing information with selected vendor, Experian
Information Services (M) Sdn. Bhd.
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Personal Financing-i (Pembiayaan Peribadi-i)

KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD

Low-End Up to 20,000 5 > 2years 50
High-End 20,001 - 60,000 10 > 2 years 75
1. Profit Rate : 5.50% per annum
2. Guarantor(s) Requirement : Financing eligibility : RM xx = (financing applied) minus (Savings with KOPCIMB)
1 Not required If RM xx is <= RM 20,000
2 One (1) guarantor If RM xx is => RM 20,001 but <= RM 60,000
8. Processing Fee : RM 120
4. Takaful Coverage on
Financing Approved : RM 7 per annum for every RM 1,000
58 Pre-Conditions :Nil

Member Loyalty Financing-i (Pembiayaan Setia Ahli-i )

> Membership 8 years and above

Up to 25,000 ° > Employed with CIMB Group for 8 years (i
1. Profit Rate : 3.99% per annum
2 Guarantor(s) Requirement 3 Nil
S Processing Fee : RM 120
4. Takaful Coverage on Financing Approved : RM 9 per annum for every RM 1,000
5 Pre-Conditions : Nil
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Quick Cash Financing-i (Pembiayaan Tunai Pantas-i)

Purpose: To assist Member with urgent financial needs

Amount Max. Tenure Eligibility Monthly Min.

i Subscription
(RM) (Year) (Employed with CIMB Group) (RMr;
5,000 -15,000 5 > 2 years 100

Salient features:-

1. Profit Rate : 4.5% per annum

2. Guarantor(s) Requirement : Nil

S Processing Fee : RM 120

4. Takaful Coverage on Financing Approved q RM 10 per annum for every RM 1,000

5. Features . > Financing amount in multiples of thousand only

(from RM 5,000 to RM 15,000).

» Financing eligibility : Only available to those whose
*Net exposure <= RM 25,000.

» Settling of existing KOPCIMB financing is not allowed
BUT other 3rd party financing such as credit cards / other
co-operative financings is allowed upon member’s request.

> Note: *(Net exposure — Total Financing minus Savings
with KOPCIMB <=RM 25,000).

CSR Financing-i (Pembiayaan CSR-i)

Purpose: To assist Members affected by disasters or CoVid-19
Amount (RM) Max. Tenure (Year) Monthly Min. Subscription (RM)
Up to 3,000 1 Year 50
Salient features:-
1. Profit Rate : 0% per annum

2. Eligibility : Only those members or *immediate family affected by
disasters i.e. flood / fire / landslide or CoVid-19.

*Immediate family is defined as Member’s spouse, children,
parents who are staying together with the Member.

& Processing Fee : Nil

4. Takaful Coverage on Financing pproved : RM 150 per application

5. Guarantor : Not required

6. Pre-Disbursement Conditions o » Documentary evidence i.e. Police Report and/or Letter

of confirmation from hospital and/or clinic; and

>

Only one application is allowed per household.

2N
&
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Retail Financing-i (Pembiayaan Runcit-i )

Up to 5,000 1 1 year 50

1. Profit Rate : 3.8% per annum

2. Guarantor(s) Requirement : Nil

8 Processing Fee : RM 120

4. Takaful Coverage on Financing Approved : RM 20 per annum for every RM 1,000
58 Features 3 Top-up allowed up to RM 5,000

GCSB Financing-i (Pembiayaan GCSB-i)

Up to 5,000 2to 3 > 2years 50
5,001 -15,000 2 to 4 > 2years 50
1. Profit Rate : 4.8% per annum
2. Guarantor(s) Requirement : Nil
8 Processing Fee : RM 50
4. Takaful Coverage on Financing Approved : RM 5 per annum for every RM 1,000
5. Pre-Conditions 3 » Product cost will be paid directly to Gadget Central
Sdn. Bhd.;

» The balance financing amount (after deduction of Product
Cost & Financing Cost) will be disbursed to the borrower’s
account (if any); and

> Top-up allowed up to RM 15,000.
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Minit Mesyuarat Agung Perwakilan Tahunan ke-24 Koperasi Pekerja CIMB
Berhad (KOPCIMB) telah diadakan pada hari Sabtu, 12 hb. Disember 2020
(Sabtu), melalui talian pada 10.00 pagi.

Anggota Lembaga:

1. Rosman Nordin — Pengerusi

2. Hasnizaam Hashim — Setiausaha Kehormat
o R. Bal Raj — Bendahari Kehormat
4. Eliza Abdul Aziz — Anggota Lembaga

5 S. Retnasingam — Anggota Lembaga

6. Sharifah Aspaniza Syed Mustapha — Anggota Lembaga

7. K. Rajan — Anggota Lembaga

8. K. Ramesh — Anggota Lembaga

Bilangan Perwakilan yang hadir — 80/90




@ KOPCIMB KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD

CHAIRMAN’S SPEECH

A very good morning and assalamualaikum wbt,

>  Honourable Delegates;

>

»  Current Board of Directors’ and Internal Auditors

. Chairman - Rosman (myself)

. Secretary - Hasnizaam

. Treasurer - Bal Raj

. Board of Directors - Eliza, Retnam, Rajan, Sharifah Aspaniza and Ramesh

. Internal Auditors

Ravinderan, Nuzira and Vinodh

Major Announcement

It is with great pleasure that | would like to announce that KOPCIMB was chosen as one of the
country’s Top 100 Co-operatives by the Malaysian Co-operative Societies Commission
(SKM). We received the 91st spot out of 14,000 co-operatives in Malaysia.

It gives me great pleasure and honour as Chairman of KOPCIMB to state that this is the first
time that such a feat has been achieved by KOPCIMB.

Bravo and congratulations to the KOPCIMB Members, Patron of KOPCIMB, Secretariat
Staff and lastly to the Board of Directors, without whom this award will not have been possible.

Thank you once again.

| will continue with my speech now.
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Major Activities During the Year
During the year, among the major activities are as follows:

Financing Previous Rate New Rate

Pembiayaan Tunai Pantas-i 8.50% p.a. 4.50% p.a.

Consolidated Financing-i 0 0

(Credit Cards) 7.50% p.a. 5.99% p.a.

Travel and Tours Financing-i 8.99% p.a. 5.99% p.a.

Member Loyalty Financing-i 5.99% p.a. 4.99% p.a.

Year-End Financing-i 5.99% p.a. 4.99% p.a.

e The Board is aware of the challenging times faced by many Members and has taken
pro-active measures in reducing the financing rates of these existing packages. This is to
ease Members’ burden with lower monthly payments.

® KOPCIMB also participated in the blood donation programme on 4 November 2019.
® |n our last Annual Delegates Meeting, the Board of Directors’ introduced the resolution in
relation to the 80% withdrawal of the subscription. The resolution was in anticipation of the

slower growth rate of financing and to ensure the future financial wellbeing of KOPCIMB
which was utmost in the minds of the Board.

Important Notations

» Our membership in Year 2019 has stabilised at 3,899 despite the ongoing Flex My Career
(FMC) by the Bank.

» Our financial highlights are as follows :-

a) Profit Before Tax (PBT)
We are proud to announce that our PBT has continued to increase. Our PBT
touched RM 2.95 million from RM 2.89 million, an increase of 2%, for the past one
year.
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b) Liquidity

Our current ratio too has further strengthened with a liquidity and efficiency ratio
of 3 times this year. (FYE 2018 : 2 times). This is due to an increase in cash and
deposits of about RM 3.96 million.

c) Leverage & Shareholders Fund

Shareholders’ fund registered a decrease by 8%, to about RM 26.3 million
(FYE 2018: RM 28.5 million). Total Liabilities / Total Net Worth ratio stands at
0.13 times in comparison 0.12 in Year 2018.

d) Dividend Proposal for Adoption

Despite a very challenging year, the Board propose to maintain the following
dividend payments for FYE 31 December 2019 :-

»  Share Capital = 10%
»  Subscription = 8%

| wish to reiterate to the Members of KOPCIMB that our financing was down by 21%

i.e. RM 6 million in comparison to Year 2018. As stated earlier, treading Year 2019 was not an easy
task and sadly Year 2020 was anticipated to be better has again become doubtful with the
onslaught of Corona Virus or CoVid-19.

The above virus has reached pandemic status and stumped the economic growth of all businesses
in Malaysia and the world particularly China — this is the slowest pace since the last financial crisis.

Notwithstanding the above, the Board of Directors will take all cognizant steps in ensuring the profits
and growth of KOPCIMB is not adversely affected by taking the necessary measures to mitigate the

problems as and when they arise.

| would like to take this opportunity to thank my fellow Board Members for their untiring effort in
strengthening KOPCIMB.

This is of course, will not have been achieved if not for the continuous support from our Patron, staff
of KOPCIMB, as well as delegates, Members and friends of KOPCIMB.

Thank you.

Rosman Nordin
Chairman
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AGENDA

Melantik Pengerusi bagi Mesyuarat Agung Perwakilan Tahunan [Menurut Fasal 34 (1)
Undang-Undang Kecil Koperasi].

Anggota Lembaga mencadangkan Rosman Nordin untuk mempengerusikan Mesyuarat
Agung Perwakilan Tahunan yang ke-24. V. Vinodh (M:1949) telah bersetuju dengan
cadangan Anggota Lembaga untuk Rosman Nordin mempengerusikan Mesyuarat Agung
Perwakilan Tahunan dan ia disokong oleh Mohamad Souffie Abdul Rahman (M: 7085).

Semua perwakilan yang hadir bersetuju untuk melantik Rosman Nordin sebagai pengerusi
mesyuarat.

Mesyuarat Agung Perwakilan Tahunan kali ke-24 telah dipengerusikan oleh Rosman Nordin
bermula dengan ucapan terima kasih atas kepercayaan semua anggota untuk beliau
mempengerusikan mesyuarat ini.

Melantik satu jawatankuasa yang terdiri daripada enam (6) perwakilan dan empat (4)
orang Anggota Lembaga untuk menentusahkan draf minit Mesyuarat Agung
Perwakilan Tahunan yang Ke-23.

Pengerusi mesyuarat mencadangkan agar mengekalkan jawatankuasa yang telah dipilih
pada tahun 2019 untuk menentusahkan deraf Minit Mesyuarat Agung Perwakilan Tahunan
yang ke-24. Sekiranya ada anggota jawatankuasa yang berhenti dari KOPCIMB, maka
Anggota Lembaga dibenarkan untuk memilih pengganti dari senarai Perwakilan Tahunan
yang ke-24.

Prithpal Singh (M:4514) telah mencadangkan agar menerima cadangan Pengerusi
mesyuarat untuk mengekalkan jawatankuasa yang dipilih pada tahun 2019 dan diberi
kebenaran kepada Anggota Lembaga untuk memilih pengganti sekiranya ada anggota
jawatankuasa yang berhenti dari KOPCIMB.

Lee Bee Lian (M:2046 ) telah menyokong cadangan Prithpal Singh.
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Perwakilan yang telah dilantik:

1. V. Vinodh (M:1949)

Thim Lee Lee (M:6966)

Fauzi Seman (M:7055)

Anggota Lembaga akan memilih

Anggota Lembaga akan memilih

il OV P gRCORID

Anggota Lembaga akan memilih

Dari Anggota Lembaga:

1. S. Retnasingam (M:4326) 2. K. Ramesh (M:5744)
3. Eliza Abdul Aziz (M:4904) 4. Sharifah Aspaniza (M:5234)

Perlantikan jawatankuasa untuk menentusahkan deraf Minit Mesyuarat Agung Perwakilan
Tahunan telah diterima oleh semua perwakilan yang hadir.

C : Mengesahkan Minit Mesyuarat Agung Perwakilan Tahunan ke-23 yang telah diadakan
pada 27 hb. April 2019 (Sabtu).

Pengerusi Mesyuarat, Rosman Nordin telah memberitahu bahawa buku laporan tahunan
sudah diberi awal kepada perwakilan pada tahun ini disebabkan mesyuarat tahunan
diadakan melalui talian.

Dengan itu, P Kanaga (M:6680) telah mencadangkan agar Minit Mesyuarat Agung
Perwakilan kali ke-23 bagi tahun 2019 diterima. Woon Lai Shan (M:6567) telah menyokong
cadangan untuk mengesahkan Minit Mesyuarat Agung Perwakilan kali ke-23.

Minit Mesyuarat Agung Perwakilan kali ke-23 telah diterima dan disahkan oleh semua
perwakilan yang hadir.
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Menimbang dan menerima Laporan Lembaga, Juruaudit dan Jawatankuasa Audit
Dalaman bagi tempoh kewangan berakhir 31 hb. Disember 2019.

S. Komathi (M:0913) telah mencadangkan agar menerima Laporan Lembaga, Juruaudit dan
Jawatankuasa Audit Dalaman. B. Ramesh (M:6284) telah menyokong cadangan penerimaan
laporan tersebut.

Laporan Lembaga, Juruaudit dan Jawatankuasa Audit Dalaman telah diterima oleh semua
perwakilan yang hadir.

Menimbang dan meluluskan akaun teraudit termasuk pembahagian keuntungan bagi
tempoh kewangan berakhir 31 hb. Disember 2019.

Pengerusi Mesyuarat Rosman Nordin telah menjelaskan kedudukan kewangan Koperasi
secara ringkas.

Setelah mendengar penjelasan Pengerusi Mesyuarat P. Mathi Vannan (M:5941) telah
mencadangkan agar akaun teraudit dan pembahagian keuntungan diterima. Cadangan di

atas telah disokong oleh S. Usahananthine (M:6696).

Pengauditan akaun termasuk pembahagian keuntungan bagi tempoh kewangan berakhir
31 hb. Disember 2019 telah diterima oleh semua perwakilan yang hadir.

Menimbang dan meluluskan belanjawan tahunan bagi tahun 2020 dan 2021.

Pengerusi Mesyuarat telah menjelaskan anggaran belanjawan tahunan bagi tahun 2020 dan
2021.

Noorzaidah Abd Latib (M:3123) telah mencadangkan agar belanjawan tahunan bagi tahun
2020 dan 2021 diterima. Norya Hasan (M:5860) telah menyokong cadangan penerimaan
belanjawan tahunan bagi tahun 2020 dan 2021.

Dengan itu, belanjawan tahunan bagi tahun 2020 dan 2021 telah diterima oleh semua
perwakilan yang hadir.
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Melantik sebuah firma audit untuk mengaudit akaun Koperasi 2020.

Anggota Lembaga meminta kebenaran untuk melantik sebuah firma audit pilihan Lembaga
untuk mengaudit akaun Koperasi.

Pengerusi Mesyuarat, Rosman Nordin telah menjelaskan bahawa menjadi kelaziman kuasa
pemilihan firma audit luar diberikan kepada Anggota Lembaga KOPCIMB.

Dengan penjelasan tersebut, Stacey Michael Gom (M:5162) telah mencadangkan agar
kuasa melantik sebuah firma audit untuk mengaudit akaun Koperasi 2020 diberi kepada
Anggota Lembaga. Cadangan di atas telah disokong oleh Norisma Ismail (M:6439).

Dengan itu, semua perwakilan yang hadir bersetuju memberi kuasa melantik sebuah firma
audit untuk mengaudit akaun KOPCIMB 2020 kepada Anggota Lembaga.

1. Menetapkan had maksima pelaburan Koperasi dalam Aset Tetap sebanyak
RM 50,000,000.

2. Menetapkan had maksima pelaburan Koperasi selain dari Aset Tetap sebanyak
RM 5,000,000.

Pengerusi Mesyuarat, menjelaskan bahawa Anggota Lembaga memutuskan untuk melabur
secara Sukuk dengan Principal Asset Management Berhad disebabkan kadar faedah
simpanan tetap terlalu rendah.

Sharon Shiek Wai Wai (M:5861) telah mencadangkan agar menerima had maksima
pelaburan disebut di atas. M. Shateskumar (M:2641) telah menyokong cadangan tersebut.

Dengan itu, had maksima pelaburan Koperasi telah diterima oleh semua perwakilan yang
hadir.
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Menetapkan had maksima keterhutangan Koperasi sebanyak RM 50,000,000.

Pengerusi Mesyuarat, Rosman Nordin telah menjelaskan bahawa sehingga kini, KOPCIMB
hanya meminjam dari Suruhanjaya Koperasi Malaysia sahaja.

Nur Khairunnisa Sofea Sagun (M:2473) telah mencadangkan agar menerima had maksima
keterhutangan Koperasi sebanyak RM 50,000,000 seperti di atas. Syed Shaiful Hyder Syed
Ibrahim (M:7228) telah menyokong cadangan tersebut.

Had maksima keterhutangan Koperasi sebanyak RM 50,000,000 telah diterima oleh semua
perwakilan yang hadir.

Menimbang dan meluluskan pindaan / tambahan Undang-Undang Kecil yang
dicadangkan oleh Anggota Lembaga.

Pengerusi Mesyuarat telah menjelaskan rasional Pindaan Undang-Undang Kecil 13
berkenaan Fi masuk ialah seperti berikut:

»  Kenaikan fi adalah untuk menampung kos administrasi koperasi.

>  Koperasi tidak menggalakan anggotanya untuk menarik diri kecuali
bersara, meletakkan jawatan dari / atau dipecat oleh Kumpulan CIMB
atas sebab tertentu.

Dengan penjelasan tersebut V. Vinodh (M:1949) telah mencadangkan agar menerima
Pindaan Undang-Undang Kecil 13. M. Shateskumar (M:2641) telah menyokong cadangan

tersebut.

Dengan itu, Pindaan Undang-Undang Kecil 13 telah diterima oleh semua perwakilan yang
hadir.

p——
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Menimbang dan meluluskan resolusi yang dicadangkan oleh Anggota Lembaga.

Resolusi Satu (1): PERATURAN - PERATURAN TABUNG KEBAJIKAN KOPERASI
PEKERJA CIMB BERHAD.

Seperti di Lampiran 2

Pengerusi Mesyuarat telah menjelaskan rasional resolusi ini adalah untuk memastikan
kestabilan dan kesihatan kewangan KOPCIMB tidak akan terjejas pada masa akan datang.
Tabung Kebajikan ini akan digunakan untuk bayaran seperti yang disebut pada para 3.0
TUJUAN DAN KEGUNAAN KEWANGAN.

Dengan penjelasan tersebut P. Kanaga (M:6680) telah mencadangkan agar menerima
Resolusi Satu (1) seperti di Lampiran 2. Hayati Bujang (M:3311) telah menyokong cadangan
tersebut.

Dengan itu, Resolusi Satu (1) telah diterima oleh semua perwakilan yang hadir.

Menimbang dan menerima cadangan pindaan peraturan pinjaman Seperti di
Lampiran 3

S. Usahananthine (M:6696) telah mencadangkan agar menerima pindaan peraturan
pinjaman. Hafizah Ibrahim (M:7140) telah menyokong cadangan tersebut.

Pindaan peraturan pembiayaan telah diterima oleh semua perwakilan yang hadir. Lembaga
juga diberi kebenaran untuk menambah, membatal atau meminda terma-terma dan syarat
dari masa ke semasa. Pindaan peraturan pinjaman yang dilakukan selepas ini akan
dimaklumkan di Mesyuarat Agung Perwakilan Tahunan yang terdekat.
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(@) Memilih tiga (3) orang Anggota Lembaga menurut Undang-Undang Kecil
37 (1) & (5) bagi tempoh tiga tahun (3) Penggal 2020 - 2023.

(b) Memilih seorang Anggota Lembaga menurut Undang-Undang Kecil 37 (5)
bagi tempoh satu tahun (1) Penggal 2020 - 2021.

a) Berikut adalah anggota-anggota yang bersara mengikut giliran:-

> R. Bal Raj (M:2777)
»  Sharifah Aspaniza Syed Mustapha (M:5234)
» K. Ramesh (M:5744)

(K. Ramesh (M:5744) telah menggantikan R. Maniveel (M:2782) yang telah berhenti daripada
Jjawatan Anggota Lembaga pada 30 hb. Sep. 2019)

b) Berikut adalah Anggota Lembaga yang telah meletak jawatan sebagai Anggota
Lembaga pada 1 hb. Januari 2020 :-

» Mohamad Asharaf Abdul Sattar (M:3043)

Pengerusi Mesyuarat telah menjelaskan bahawa mesyuarat melalui talian menyukarkan
perjalanan pengundian. Dengan demikian, Anggota Lembaga mencadangkan agar
mengekalkan ketiga-tiga Anggota Lembaga yang bersara mengikut giliran. Anggota
Lembaga juga meminta kebenaran daripada perwakilan memilih seorang Anggota Lembaga
yang baru untuk menggantikan Anggota Lembaga yang telah meletak jawatan.

Prithpal Singh (M:4514) telah mencadangkan agar menerima cadangan Anggota Lembaga
agar mengekalkan ketiga-tiga Anggota Lembaga yang bersara mengikut giliran dan
membenarkan Anggota Lembaga memilih seorang Anggota Lembaga baru untuk
menggantikan Anggota Lembaga yang telah meletak jawatan. Norhasliyati Md Amir
(M:1465) menyokong cadangan tersebut.

Dengan itu, cadangan Pengerusi Mesyuarat telah diterima oleh semua perwakilan yang
hadir.
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N : Menimbang perkara berbangkit yang diajukan kepada Setiausaha 7 hari sebelum hari
Mesyuarat menurut Undang-Undang Kecil 33 (1) (p)-

Pengerusi memberitahu bahawa tidak menerima apa - apa usul daripada perwakilan.

Pengerusi persidangan merakamkan penghargaan dan terima kasih kepada semua
perwakilan yang telah bersama-sama sehingga ke akhir persidangan.

Dengan itu Mesyuarat Agung Perwakilan Tahunan kali ke-24 tahun 2020 melalui talian telah
ditangguhkan pada jam 11.15 pagi.

DENGAN PERINTAH LEMBAGA KOPERASI

Hasnizaam Hashim
Setiausaha Kehormat
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Lampiran 1
(Sila Rujuk Agenda J)

Pindaan / Tambahan Undang-Undang Kecil

Pindaan: Perenggan (1) dan (2) Undang-Undang Kecil 13

Lama :

(1) Tiap-tiap permohonan menjadi anggota hendaklah disertakan dengan fi masuk sebanyak
RM 35 (Ringgit: Tiga Puluh Lima Sahaja). Fi masuk itu menurut perenggan 50(a) Akta
akan dikembalikan kepada pemohon jika permohonannya ditolak oleh Lembaga.

(2) Bekas anggota yang memohon untuk menjadi anggota semula dikenakan fi masuk
sebanyak RM 150 (Ringgit: Seratus Lima Puluh Sahaja).

Cadangan Baru:

(1) Tiap-tiap permohonan menjadi anggota hendaklah disertakan dengan fi masuk sebanyak

RM 50 (Ringgit: Lima Puluh Sahaja). Fi masuk itu menurut perenggan 50(a) Akta akan

dikembalikan kepada pemohon jika permohonannya ditolak oleh Lembaga.

(2) Bekas anggota yang memohon untuk menjadi anggota semula dikenakan fi masuk
sebanyak RM 200 (Ringgit: Dua Ratus Sahaja).

Rasional :
>  Kenaikan fi adalah untuk menampung kos administrasi koperasi.

»  Koperasi tidak menggalakan ahlinya untuk menarik diri kecuali bersara, meletakkan
jawatan dari / atau dipecat oleh Kumpulan CIMB atas sebab tertentu.
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Lampiran 2
(Sila Rujuk Agenda K')

PERATURAN-PERATURAN ‘TABUNG KEBAJIKAN
KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD’

1.0 TAJUK

1.1.

1.2.

Peraturan-peraturan ini adalah dinamakan Peraturan-peraturan Tabung Kebajikan
Koperasi Pekerja CIMB Berhad (Tabung Kebajikan KOPCIMB); dan

Peraturan-peraturan ini diwujudkan di bawah Undang-undang Kecil 54 (1) Koperasi ini:-

(g) derma dan pemberian tertentu; dan
(i) kumpulan wang lain yang diluluskan oleh mensyuarat agung perwakilan.

2.0 TAFSIRAN

2.1.

2578

258

2.4.

2.5.

Di dalam peraturan ini melainkan ada sesuatu perkara atau perkataan maknanya maka
tafsiran berikut adalah dipakai;

‘KOPCIMB’ ertinya Koperasi Pekerja CIMB Berhad;

‘Anggota’ maknanya anggota-anggota yang telah sah diterima masuk menjadi anggota
mengikut Undang-Undang Kecil Koperasi ini dan tidak pernah mungkir daripada
mencarum kepada bayaran bulanan yurannya;

‘Lembaga’ maknanya Lembaga KOPCIMB yang dilantik di bawah Undang- Undang Kecil
KOPCIMB;

‘Kakitangan KOPCIMB’ ertinya seorang pekerja KOPCIMB yang diberi kuasa oleh
Lembaga, peraturan-peraturan atau Undang-Undang Kecil untuk memberikan arahan
berkenaan dengan urusan KOPCIMB;




KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD A KOPCIMB

3.0

k\/ ................

2.6. Keluarga anggota termasuklah, suami / isteri atau anak-anak yang mana termasuk anak
angkat yang sah disisi undang-undang / faraid. Keluarga anggota juga termasuk ibu dan
bapa kandung mereka; dan

2.7. ‘Undang-Undang Kecil’ ertinya Undang-Undang Kecil berdaftar yang dibuat oleh
Koperasi ini untuk menjalankan apa-apa kuasa yang diberikan oleh Akta Koperasi 1993
dan termasuklah sesuatu pindaan berdaftar Undang-Undang Kecil.

TUJUAN DAN KEGUNAAN KEWANGAN

Tujuan untuk mewujudkan Tabung Kebajikan KOPCIMB ialah untuk membolehkan Lembaga
membuat peruntukan bagi keperluan masa depan bayaran kebajikan.

Tabung Kebajikan KOPCIMB ini akan di gunakan untuk :

3.1. 'KOPCIMB Academic Excellence Awards’
Anugerah yang diberikan kepada anak-anak anggota yang mencapai keputusan
cemerlang di dalam peperiksaan SPM yang diiktiraf oleh kerajaan;

3.2. 25 Years Membership Award’
Anugerah yang diberikan kepada anggota setia yang telah menjadi anggota KOPCIMB
selama 25 tahun secara berterusan;

3.3. ’Board Retirement Benefit’
Ganjaran penghargaan yang diberikan kepada Anggota Lembaga yang bersara
berdasarkan bilangan penggal dilantik sebagai Anggota Lembaga KOPCIMB; dan
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3.4. ’Staff Long Service Award’
Ganjaran penghargaan yang diberikan kepada Kakitangan KOPCIMB yang telah
berkhidmat selama 20 tahun secara berterusan dengan integriti yang sempurna.

Anggota Lembaga, Anggota atau Kakitangan KOPCIMB tidak boleh menuntut Sumbangan atau
Derma di atas sebagai satu haknya.

4.0 SUMBER KEWANGAN
Sumber Kewangan bagi Tabung Kebajikan KOPCIMB ini akan diperolehi daripada :

4.1. Tidak lebih dari 10% dari baki keuntungan bersih Koperasi dipindahkan kepada Tabung
Kebajikan KOPCIMB sepertimana yang dibolehkan oleh Undang-Undang Kecil 65 (2)(d)
Koperasi ini; dan

4.2. Daripada sumber-sumber lain yang ditentukan dari semasa ke semasa oleh Lembaga.

5.0 PENTADBIRAN DAN PENGURUSAN

5.1. Anggota Lembaga akan mentadbir Tabung Kebajikan KOPCIMB;

5.2. Lembaga tidak dibenarkan membuat apa-apa perubahan perihal TUJUAN DAN
KEGUNAAN KEWANGAN seperti yang dinyatakan di atas fasal 3.1 hingga 3.4; dan

5.3. Apa-apa perubahan TUJUAN DAN KEGUNAAN KEWANGAN atau kuantum
pembayaran perlu mendapatkan kelulusan di Mesyuarat Perwakilan Tahunan dengan
alasan munasabah.
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6.0 TAHUN KEWANGAN

Tahun Kewangan Tabung Kebajikan KOPCIMB hendaklah bermula pada 1 hb. Januari dan
berakhir pada 31 hb. Disember tiap-tiap tahun.

7.0 AUDIT

7.1. Akaun Tabung Kebajikan KOPCIMB hendaklah diaudit bersekali dengan akaun Koperasi
ini; dan

7.2. Juruaudit perlu merekodkan penggunaan dana dan membentangkan perkara yang sama
dalam Laporan Juruaudit akhir tahunan.

8.0 MAKLUMAN KEPADA MESYUARAT AGUNG PERWAKILAN TAHUNAN

Lembaga hendaklah membentangkan di dalam Mesyuarat Agung Perwakilan Tahunan
laporan mengenai aktiviti Tabung Kebajikan KOPCIMB ini serta membuat cadangan bagi

memajukannnya.

9.0 PEMAKAIAN

Aturan ini hendaklah dibaca bersekali dengan Undang-Undang Kecil dan Akta Koperasi.

10.0 PERTIKAIAN

Segala pertikaian hendaklah dirujuk kepada Mesyuarat Agung Perwakilan Tahunan Koperasi
ini untuk penyelesaian. Apa-apa pertikaian yang tidak dapat diselesaikan hendaklah
diputuskan oleh Suruhanjaya Koperasi Malaysia (SKM) dan keputusannya adalah muktamad.
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Financing Packages : General Terms & Conditions Lampiran 3

b)

(Sila Rujuk Agenda L)

Eligibility

Minimum Share Capital : RM 100
Minimum Subscription in Credit

10% of financing applied (if subscription amount is < 10%, the amount will be deducted from the
proceeds prior to disbursement. This amount will be kept in “Special Deposit” until the
financing is fully settled).

20% for all cross-guarantee financing applications applied (if the subscription amount is < 20%,
the amount will be deducted from the proceeds prior to disbursement. This amount will be kept in
“Special Deposit” until the financing is fully settled).

Overall Financing Cap

Total financing / liabilities under the various packages must not exceed RM 75,000.
When total financing / liabilities are more than RM 50,000, financing overlap will not be allowed.
One (1) financing application only under each package at any time is allowed.

Charges

All financing charges will be deducted from proceeds prior to full disbursement.

KOPCIMB'’s internal insurance fund will be used to offset outstanding amount in the event of the
Borrower’s death or Total and Permanent Disability (TPD).

Takaful coverage on financing is non refundable and shall be deemed as income for KOPCIMB
upon settlement of the respective Financing Package.

5% penalty interest on the balance principal outstanding for early settlement for all financing.

If the facility is cancelled at anytime after approval is obtained, a cancellation fee of RM 100 will be
imposed.

Application Procedures

Original application form to reach KOPCIMB Office by hand delivery, post or courier service.

All financing is subject to Board of Directors approval.

Financing packages are subject to BNM’s guidelines on Debt Service Ratio (DSR).

Changes for terms and conditions for all financing packages are subject to the sole discretion of the
Board of Directors based on the needs of the business.

Event of Default

KOPCIMB reserves the right to appoint a Solicitor to recover all monies due in the event of default.
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Quick Cash Financing-i (Pembiayaan Tunai Pantas-i)

Low-End Up to 10,000 2 > 2.5 years 75
High-End 10,001 — 15,000 8 > 5 years 100
1. Profit Rate : 8.50% per annum
2. Guarantor(s) Requirement : : Nil
3 Processing Fee : RM 100
4. Takaful Coverage on Financing Approved : RM 35 per annum_for evéry RM 1,000
5, Pre-Conditions > Nil

Festive Financing-i

Up to 10,000 1 > 4 years 75

1le Profit Rate : 8.0% per annum

2. Guarantor(s) Requirement : Nil

S Processing Fee : RM 100

4. Takaful Coverage on Financing Approved : RM 45 per annum for every RM 1,000

5.  Pre-Conditions > Nil




Consolidated Finan
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cing-i (Credit Cards)

Up to 20,000 Upto 4

Existing Members 75

1. Profit Rate
2. Guarantor(s) Requirement
3 Processing Fee

4. Takaful Coverage on Financing Approved

53 Pre-Conditions

Member Loyalty Financing-i

5.99% per annum
Nil
RM 100

RM 15 per annum for every RM 1,000

» Members are allowed to consolidate their Credit Card
outstanding balances only.

> 15% of financing applied will be deducted from the
proceeds prior to disbursement. This amount will be
kept in “Special Deposit” until the financing is fully settled.

Up to 25,000 3

» Membership 10 years and above
> Employed with CIMB Group for 15 years

100

1. Profit Rate
2. Guarantor(s) Requirement
8. Processing Fee

4. Takaful Coverage on Financing Approved

5. Pre-Conditions

4.99% per annum

Nil
RM 100

RM 10 per annum for every RM 1,000

» 10% of financing applied will be deducted from the
proceeds prior to disbursement. This amount will be
kept in “Special Deposit” until the financing is fully settled.
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Personal Financing-i

Purpose : To assist Member with their lifestyle needs

< KoOPCIMB

Low-End Up to 10,000 > 2 years 50
Medium-End 10,001 — 25,000 6 > 4 years 75
High-End 25,001 — 50,000 9 > 6 years 100
1. Profit Rate : 6.5% per annum
2. Guarantor(s) Requirement : Financing eligibility : RM xx = (financing applied) minus (Savings with KOPCIMB)
1. Not required If RM xx is < RM 10,000

2% One (1) guarantor If RM xx is > RM 10,001 but < RM 30,000
B8 Two (2) guarantors If RM xx is > RM 30,001

3 Processing Fee : RM 100

4. Takaful Coverage on Fnancing Approved : RM 7 per annum for every RM 1,000
5.  Pre-Conditions > Nil

Travel & Tours Financing-i

Purpgse To pr_ -mt‘i plus |mmed|ate

Up to 20,000 1 Year

* Immediate family is defined as Member’s spouse, children, parents and parents-in-law only.

1. Profit Rate : 5.99% per annum

2. Guarantor(s) Requirement : Nil

38 Processing Fee : RM 100

4. Takaful Coverage on Financing Approved : RM 10 per annum for every RM 1,000

5. Pre-Conditions

»  Tour cost will be paid directly to the respective Kelab Rekreasi

CIMB’s account / Travel Agency’s account by KOPCIMB

(applicant to advise accordingly);

»  The balance financing amount (after deduction of Tour Cost) will

be disbursed to the borrower’s account (if any); and

» Financing amount in multiples of thousand only (from RM 2,000
to RM 20,000).
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Deraf Minit Mesyuarat Aqung Perwakilan Tahunan ke-24 telah ditentusahkan
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Board of Directors Report Term 2020 - 2021

In 2019, Koperasi Pekerja CIMB Berhad (KOPCIMB) earned the 91st spot out of 14,000
cooperatives in Malaysia. This award was conferred by the Suruhanjaya Koperasi Malaysia (SKM).

Again in 2020, KOPCIMB made an exemplary entry to win the 64th ranking in the country’s Top 100
Cooperatives by SKM. A shower of gratitude goes out to the Members, Secretariat Staff and the
honorable Board without which this esteemed recognition would have not been possible.

The Board is also pleased to announce that we have officially launched the KOPCIMB website on
14 January 2021.

It is said that the trajectories between online and offline economic activities indicate that it is crucial
for businesses to participate in the digital economy if they are to survive and succeed in the
post-COVID world.

Despite the travel restrictions and full COVID-19 pandemic, the Board was not deterred and braved
every obstacle to ensure that Members of KOPCIMB will have their own website which will act as an
intermediary to interact with KOPCIMB 24 hours a day, 7 days a week.

The Domain Name registration is “www.kopcimb.com”

We believe that most Members have signed onto the website and familiarized themselves to view
their e-statements or peruse financing balances, apart from applying new financing.

The website also contains all new financing packages and our advertisement page
showcases the collaboration with chosen vendors to ply their wares for convenience of
KOPCIMB Members.

The Year 2020 and the onslaught of the full impact of the pandemic COVID-19 had great impact
across the globe with severe negative impacts on the global economy.

KOPCIMB was also not immune to the phenomena and the economic damage caused by the
COVID-19 pandemic affected the following areas: -
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Financing Contraction

Total new financing amount contracted significantly in Year 2020. The Board had to rethink
a new strategy to encourage the growth of financing which is the core business of KOPCIMB.

Competitive Financing Rates and Longer Tenure

The Board went on an overdrive to ensure that our financing rates were reduced to ease the
burden of Members and to encourage them to apply their financing needs with minimal impact
on their budget. In line with that, the Board had reduced the financing rates and increase the
tenure to ensure a more equitable and fair participation of Members in the KOPCIMB financing
packages. As a result, our dividend rate too contracted by 1% per annum.

Ease of Financing Application

The pandemic was not only disruptive to the business environment but also placed movement
restriction with the advent of the “new norm”. This prompted the Board to speed up the
digitalization policy and Members are now able to apply their financing via the website with the
ease of a button and by uploading their documents, at any time of the day and week.

Business Processes — Front-End and Back-End

The Board is also exploring new ways to bring forth the digitalization of both the front-end and
back-end business processes that will further strengthen the way we do business in the future.

Collaboration with External Vendors

The Board realized that diversifying KOPCIMB’s business model is also a way forward to
sustain the financial viability for future growth and sustainability of its profits. Hence, KOPCIMB
is exploring new businesses with external vendors and will be prudent in all endeavors to
ensure that KOPCIMB’s interest is always utmost, and the Members are given viable choices
at all times.
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Financing Model Diversification

KOPCIMB is an employee owned ‘Koperasi Kredit’ with easy financing accessibility, competitive
financing rates coupled with institutional stability, good governance and high dividend payouts
culminated in an increase in membership.

Despite the introduction of competitive financing rates and longer tenure offered, the total financing
has been contracting since 2019.

During the initial phase of the COVID-19 crisis, new lending by KOPCIMB appears to have
marginally declined, exacerbated by financing repayments, as well as competition from financial
institutions in the sphere of personal financing. But as in other crisis, savings inflows continue and
increase in times of economic uncertainty.

OTotal Financing (RM) @ Shareholders’ Fund (RM)
28,290,342
29,000,000 28,213,142 28,276,602 28,507,331
26,020,834 26,356,389 25,909,460

26,000,000 24,825,283
23,000,000 22,449,514
20,000,000
17,000,000 16,300,381
14,000,000
11,000,000

2016 2017 2018 2019 2020

In response to the crisis, the Board decided to refocus and strategize a new business model for
KOPCIMB i.e. purchasing of shares, joint venture (JV) with other entities to offer consumer products
and seriously look into the laundry business. This is to compensate the loss of income due to the
contraction in total financing, thus diversifying our business model for future financial sustainability.

Also, the Board would like to assure the Members that the partnership ventures were evaluated in
the most stringent and with credible companies only.

The act of investing has the goal of generating income and increasing value over time. An
investment can refer to any mechanism used for generating future income. To this end, the Board
purchased 100,000 units of CIMB Holdings Berhad shares at RM 4.302 per unit as an investment.
Notwithstanding, the purchase is for dividends rather than capital appreciation.

AN
(2
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Key Financial Highlights (5 years)

KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD

| | o | mw | o
Revenue 3,243,267 3,586,154 3,701,970 3,536,436 3,041,747
Profit Income on Financing 2,498,072 3,030,961 3,093,730 3,029,633 2,561,070
Other Income 745,195 555,193 608,240 506,803 480,677
Net Profit Before Tax 2,680,530 2,949,724 2,898,261 2,748,792 2,344,401
Total Financing 16,309,381 22,449,514 | 28,290,342 | 28,213,142 | 26,029,834
Shareholders’ Fund 25,909,460 | 26,356,389 | 28,507,331 | 28,276,602 | 24,825,283
Subscription Amount 19,093,779 | 20,159,259 | 22,310,739 | 22,713,742 | 19,869,092
OhidendonShareCapil | g3, | o | to% | 0% | 0%
oo™ | | w | e | e | w

Community Social Responsibility (CSR)

‘Pembiayaan CSR KOPCIMB’ was extended to Members (or *immediate family) struck by disasters

i.e. flood / fire / landslide including COVID-19.

*Immediate family is defined as Member’s spouse, children, parents who are staying together with the affected member.

KOPCIMB Academic Excellence Award

The ‘KOPCIMB Academic Excellence Award’ were given to Members’ children in 2021 with a total

pay-out of RM 12,500 to the successful recipients. Details as per Appendix A (Page 80-81).
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Board Monthly Meeting

The Board met 12 times between July 2020 and May 2021. The attendance of each individual Board
Member is as per the table below :-

Board Members Designation Attendance
Rosman Nordin Chairman 12
Hasnizaam Hashim Hon. Secretary 12
Bal Raj Ramlal Hon. Treasurer 12
Eliza Abdul Aziz Board Member 12
Retnasingam Suppramaniam Board Member 12
Sharifah Aspaniza Syed Mustapha Board Member 11
Rajan Karupiah Board Member 12
Ramesh Kondah Board Member 12
Ravinderan Muniandy Board Member 5

Rule 37 — Individual Board Member’s Term in Office

In accordance with Bye-Law 37(1), the following Board Members will end their term and they are
eligible to stand for re-election.

» Rosman Nordin (M: 2224)
» S. Retnasingam (M: 4326)
» M. Ravinderan (M: 3415)

However, En. Rosman Nordin is not seeking re-election. The Board would like to extend their
heartfelt gratitude to En. Rosman for his exemplary and judicious leadership during his tenure as
Chairman of KOPCIMB.




@ KOPCIMB KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD
N T T e

Administration

The Secretariat Office is located at Level 5, Wisma CIMB, No. 11, Jalan 4/83A Off Jalan Pantai
Baru, 59200 Kuala Lumpur.

Tel : 03-2635 3416/7
E-mail address : kopcimb@gmail.com

Staff :

1. C. Palani Veloo; and
2. Nornazerah Mat Kasim

Appreciation

The Board wishes to record its sincere appreciation to:

Management of CIMB Group;

Registrar of Cooperative Societies;

External Auditors — M/s Raki CS Tan & Ramanan;
Internal Auditors:

YV V V V

a) R.Ravi: Consumer Products, Wealth & Preferred Consumer Banking.

b) Vinodh Vasu : Group Finance - Capital & Balance Sheet Management.

c) Achhinda Singh Rakhra : Commercial Recovery - Business Management (GC3) MY.
»  The retiring Board Members:

a) Rosman Nordin (M: 2224)

b) S. Retnasingam (M:4326)

c) M. Ravinderan (M: 3415)

for their continuous support and assistance in the smooth operations of KOPCIMB.

I Ve

Rosman Nordin Hasnizaam Hashim
Chairman Honourable Secretary
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KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD
(Ditubuhkan di Malaysia)

LAPORAN BERKANUN LEMBAGA MENGIKUT SEKSYEN 59 (1) (c)
AKTA KOPERASI 1993

Kami bagi pihak Lembaga dengan sukacitanya membentangkan Laporan Berkanun dan Penyata Kewangan
bagi akhir tahun kewangan 31 hb. Disember 2020.

Selaras dengan kehendak-kehendak Akta Koperasi 1993, kami bagi pihak Lembaga melaporkan bahawa:-

1.  HASIL OPERASI BAGI TAHUN KEWANGAN

Pada pendapat kami, hasil operasi Koperasi bagi akhir tahun kewangan 31 hb. Disember 2020 tidak
dipengaruhi secara material oleh perkara-perkara yang luarbiasa sifatnya mengikut seksyen 59(4) Akta
Koperasi 1993.

2. DIVIDEN

Sejak akhir tahun kewangan yang lalu, Koperasi telah membayar dividen pada kadar 10% berjumlah
RM 76,897 atas modal syer pada 30 hb. Jun 2019, dividen pada kadar 8% berjumlah RM 1,484,185
atas modal yuran pada 30 hb. Jun 2019 bagi ahli yang mempunyai minimum syer RM 100. Dividen ini
telah dibayar pada 20 hb. Mei 2020.

Pada Mesyuarat Perwakilan Tahunan yang akan datang, satu dividen pada kadar 10% berjumlah
RM 69,230 atas modal syer pada 30 hb. Jun 2020 dan dividen pada kadar 7% berjumlah RM 1,298,548
atas modal yuran pada 30 hb. Jun 2020 akan dicadangkan untuk kelulusan perwakilan.

3. KAEDAH PENILAIAN

Pada tarikh laporan ini, Lembaga Pengarah tidak mengetahui tentang sebarang keadaan yang timbul
yang boleh menyebabkan kepatuhan kepada kaedah penilaian yang sedia ada bagi penilaian aset dan
liabiliti Koperasi mengelirukan atau tidak sesuai.

4. LIABILITI LUAR JANGKA DAN LIABILITI-LIABILITI LAIN
Pada tarikh laporan ini, tidak wujud:

(a) sebarang tindihmilik ke atas aset Koperasi yang telah timbul sejak akhir tahun kewangan
yang menjamin liabiliti pihak lain; atau

(b) sebarang liabiliti luar jangka Koperasi yang timbul sejak tahun kewangan.




)Y KOPCIMB KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD

LIABILITI LUAR JANGKA DAN LIABILITI-LIABILITI LAIN (samb.)

Tidak ada liabiliti luar jangka atau lain-lain liabiliti yang akan berkuatkuasa atau berkemungkinan
sebegitu dalam tempoh dua belas bulan selepas akhir tahun kewangan ini yang, pada pendapat
Lembaga Pengarah, akan atau boleh memberi kesan yang penting terhadap keupayaan Koperasi
menunaikan kewajipan kewangannya apabila tiba masanya.

RIZAB DAN PERUNTUKAN

Tiada perubahan yang ketara kepada atau dari rizab atau peruntukan selain daripada yang dinyatakan
di dalam Penyata Perubahan Dalam Ekuiti dan Akaun Pembahagian Keuntungan Koperasi.

ASET SEMASA

Sebelum Penyata Pendapatan dan Kunci Kira-Kira disediakan, para pengarah telah mengambil
tindakan yang sewajarnya untuk memastikan bahawa aset semasa yang mungkin tidak dapat dijual
dalam kendalian perniagaan biasa termasuk nilai—nilai yang ditunjukkan di dalam rekod-rekod
perakaunan Koperasi telah dikurangkan nilainya kepada hasil laku yang dianggap boleh diperolehi.

Pada tarikh laporan ini, para pengarah tidak mengetahui tentang sebarang keadaan yang akan
menjadikan nilai aset semasa di dalam penyata kewangan Koperasi mengelirukan.

MAKLUMAT BERKANUN

Kami bagi pihak Lembaga mengaku bahawa selain daripada perkara-perkara yang tersebut diatas,
tiada lain-lain perkara didalam pengetahuan kami yang tidak dinyatakan seperti yang dikehendaki oleh
seksyen 59(3) Akta Koperasi, 1993.

Ditandatangani di Kuala Lumpur bagi pihak Lembaga Pengarah menurut resolusi para pengarah
bertarikh 16 hb. Ogos 2021.

ROSMAN BIN NORDIN HASNIZAAM BIN HASHIM
Pengerusi Setiausaha

Uy

a
BAL RAJ A/L RAMLAL

Bendahari
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Unit 16-03A, Q Sentral

Jalan Stesen Sentral 2
. 50470 Kuala Lumpur
Raki CS Tan & Ramanan r:o190 Tel :03-2778 4252
Fax :03-2778 4251
Chartered Accountants Email: rtrkl@rakithomas.com

LAPORAN JURUAUDIT BEBAS KEPADA AHLI-AHLI
KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD

Laporan Mengenai Penyata Kewangan

Kami telah mengaudit penyata kewangan Koperasi Pekerja CIMB Berhad, yang merangkumi Kunci Kira-Kira
Koperasi pada 31 Disember 2020, Akaun Pembahagian Keuntungan, Penyata Pendapatan, Penyata
Perubahan dalam Ekuiti dan Penyata Aliran Tunai bagi tahun berakhir pada tarikh tersebut, dan juga
rumusan kepada dasar perakaunan yang penting dan lain-lain nota penjelasan, seperti yang dinyatakan dari
muka surat 48 hingga ke muka surat 78.

Pada pendapat kami, penyata kewangan tersebut telah disediakan dengan wajar menurut Piawaian Laporan
Kewangan Malaysia dan Akta Koperasi, 1993 di Malaysia bagi memberikan gambaran yang benar dan
saksama mengenai kedudukan kewangan Koperasi pada 31 Disember 2020 dan prestasi kewangannya
serta aliran tunai bagi tahun kewangan berakhir pada tarikh tersebut.

Pendapat

Kami telah menjalankan audit kami menurut piawaian pengauditan berkenaan yang diluluskan di Malaysia
dan Piawaian Pengauditan Antarabangsa. Tanggungjawab kami di bawah piawaian tersebut dihuraikan
dengan lanjut dalam laporan kami di bawah seksyen “Tanggungjawab Juruaudit untuk pengauditan Penyata
Kewangan”. Kami percaya bahawa bukti audit yang kami perolehi adalah mencukupi dan bersesuaian untuk
memberi asas yang munasabah bagi pendapat kami.

Tanggungjawab kebebasan dan lain-lain tanggungjawab etika

Kami bebas daripada Kesatuan selaras dengan Undang-Undang Kecil (atas Etika Profesional, Kelakuan dan
Amalan) Institut Akauntan Malaysia (“Undang-Undang Kecil’) dan Lembaga Piawaian Etika Antarabangsa
untuk Kod Akauntan Etika Akauntan Profesional Antarabangsa (termasuk Piawaian Kebebasan Antara
bangsa) (“Kod IESBA”), dan kami telah memenuhi lain-lain tanggungjawab etika mengikut undang-undang
kecil dan Kod IESBA.

Maklumat selain daripada Penyata Kewangan dan Laporan Juruaudit mengenainya

Pihak Lembaga Koperasi adalah bertanggungjawab untuk lain-lain maklumat. Lain-lain maklumat tersebut
merangkumi maklumat yang terkandung dalam Laporan Berkanun Lembaga tetapi tidak termasuk penyata
kewangan dan laporan juruaudit yang dilampirkan.

Laporan Berkanun Lembaga ini dijangka tersedia kepada kami selepas tarikh laporan juruaudit ini.

Member of
/9

mri) Moores Rowland
Johor Bahru: 07-331 6177 Melaka: 06-282 7894 Asia Pacific
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Raki CS Tan & Ramanan (r-0150 Tel :03-2778 4252
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LAPORAN JURUAUDIT BEBAS KEPADA AHLI-AHLI
KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD

Maklumat selain daripada Penyata Kewangan dan Laporan Juruaudit mengenainya (samb)

Pendapat kami mengenai penyata kewangan tidak meliputi lain-lain maklumat dan kami tidak akan
menyatakan sebarang bentuk jaminan ke atas kesimpulan mengenainya. Sehubungan dengan audit kami
terhadap penyata kewangan, tanggungjawab kami adalah untuk mempertimbangkan samada lain- lain
maklumat tersebut secara materialnya tidak selaras dengan penyata kewangan atau pengetahuan diperolehi
dari audit, atau sebaliknya menunjukkan kesilapan material yang ketara dengan membaca lain-lain
maklumat yang dikenal pasti di atas apabila ia tersedia.

Apabila kami membaca laporan berkanun lembaga, sekiranya kami mendapati terdapat salah nyata yang
ketara di dalamnya, kami perlu menyampaikan perkara itu kepada yang berkaitan dengan tadbir urus dan
melaporkan fakta-fakta tersebut mengikut kesesuaian.

Tanggungjawab Lembaga Koperasi terhadap Penyata Kewangan

Lembaga Koperasi adalah bertanggungjawab ke atas penyediaan penyata kewangan yang memberi
gambaran yang benar dan saksama berdasarkan Piawaian Laporan Kewangan Malaysia (Malaysian
Financial Reporting Standards - MFRSs) dan Piawaian Laporan Kewangan Antarabangsa (International
Financial Reporting Standards - IFRSs). Lembaga koperasi juga bertanggungjawab ke atas kawalan
dalaman berkaitan penyediaan dan persembahan yang saksama penyata kewangan, yang bebas dari
kesilapan yang material, samada disebabkan kesilapan atau pecah amanah.

Dalam menyediakan penyata kewangan Koperasi, Lembaga Koperasi adalah bertanggungjawab untuk
menilai keupayaan Koperasi untuk meneruskan sebagai usaha berterusan, menyatakan, yang mana
berkenaan, perkara-perkara yang berkaitan dengan usaha berterusan dan menggunakan asas perakaunan
usaha berterusan melainkan jika para Lembaga berhasrat untuk membubarkan Koperasi atau menamatkan
operasi, atau tidak mempunyai alternatif yang realistik selain berbuat demikian.

Tanggungjawab Juruaudit untuk pengauditan Penyata Kewangan

Objektif kami adalah untuk memperoleh jaminan yang munasabah sama ada penyata kewangan Koperasi
secara keseluruhannya adalah bebas daripada salah nyata yang ketara, sama ada disebabkan oleh
penipuan atau kesilapan, dan mengeluarkan laporan juruaudit yang merangkumi pendapat kami. Jaminan
yang munasabah adalah tahap jaminan yang tinggi, tetapi bukan satu jaminan bahawa audit yang dijalankan
mengikut Piawaian Pengauditan yang diluluskan di Malaysia dan Piawaian Pengauditan Antarabangsa akan
sentiasa mengesan salah nyata yang ketara apabila ia wujud. Salah nyata boleh timbul daripada penipuan
atau kesilapan dan dianggap ketara jika, secara individu atau dalam agregat, salah nyata ini dijangkakan
akan mempengaruhi keputusan ekonomi yang diambil pengguna berdasarkan penyata kewangan ini.

Member of

@ Moores Rowland
Johor Bahru: 07-331 6177 Melaka: 06-282 7894 Asia Pacific
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LAPORAN JURUAUDIT BEBAS KEPADA AHLI-AHLI
KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD

Tanggungjawab Juruaudit untuk pengauditan Penyata Kewangan (samb)

Sebagai sebahagian daripada audit mengikut Piawaian Pengauditan yang diluluskan di Malaysia dan
Piawaian Pengauditan Antarabangsa, kami menjalankan pertimbangan profesional dan mengekalkan
keraguan profesional semasa menjalankan audit. Kami juga :

e Mengenal pasti dan menilai risiko salah nyata yang ketara dalam penyata kewangan Koperasi, sama
ada disebabkan oleh penipuan atau kesilapan, reka bentuk dan melaksanakan prosedur audit yang
responsif kepada risiko berkenaan, dan mendapatkan bukti audit yang mencukupi dan bersesuaian
untuk memberi asas yang munasabah bagi pendapat kami. Risiko tidak mengesan salah nyata yang
ketara akibat daripada penipuan adalah lebih tinggi daripada salah nyata akibat kesilapan
memandangkan penipuan mungkin melibatkan pakatan sulit, pemalsuan, peninggalan sengaja,
gambaran yang salah, atau mengatasi kawalan dalaman.

e Memperoleh pemahaman mengenai kawalan dalaman yang berkaitan dengan audit bagi tujuan
merangka prosedur audit yang bersesuaian dengan keadaan, tetapi bukan bertujuan untuk
menyatakan pendapat mengenai keberkesanan kawalan dalaman Koperasi.

e Menilai kesesuaian polisi-polisi perakaunan yang digunakan dan kemunasabahan anggaran
perakaunan dan berkaitan pendedahan yang dibuat oleh Lembaga.

¢ Membuat kesimpulan mengenai kesesuaian Lembaga menggunakan asas perakaunan usaha
berterusan dan, berdasarkan bukti audit yang diperolehi, sama ada wujud ketidakpastian yang
berkaitan dengan peristiwa atau keadaan yang boleh membuang keraguan ketara pada keupayaan
Koperasi untuk terus sebagai satu usaha berterusan. Jika kami membuat kesimpulan bahawa wujud
ketidakpastian, kami dikehendaki untuk menyatakannya dalam laporan juruaudit kami kepada
pendedahan yang berkaitan dalam penyata kewangan Koperasi atau, jika pendedahan tersebut tidak
mencukupi untuk mengubah pendapat kami. Kesimpulan kami adalah berdasarkan kepada bukti audit
yang diperolehi sehingga tarikh laporan juruaudit kami. Walau bagaimanapun, peristiwa atau keadaan
yang akan berlaku pada masa akan datang boleh menyebabkan Koperasi untuk menghentikan terus
usaha yang berterusan.

e Menilai pembentangan keseluruhan, struktur dan kandungan penyata kewangan Koperasi, termasuk
pendedahan, dan sama ada penyata kewangan berdasarkan asas urus niaga asas dan peristiwa
dalam cara yang mencapai pembentangan saksama.

Kami berkomunikasi dengan Lembaga mengenai, antara perkara-perkara lain, skop yang dirancang dan
masa untuk audit dan penemuan penting, termasuk sebarang kekurangan yang ketara dalam kawalan
dalaman yang dikenal pasti semasa audit kami.

A Member of
mr) Moores Rowland
Asia Pacific

Johor Bahru: 07-331 6177 Melaka: 06-282 7894
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LAPORAN JURUAUDIT BEBAS KEPADA AHLI-AHLI
KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD (samb)

Laporan Terhadap Kehendak Undang-Undang dan Peraturan Lain

Selaras dengan kehendak Akta Koperasi, 1993 di Malaysia, kami juga melaporkan bahawa pada pendapat
kami:

(a) rekod-rekod perakaunan dan rekod-rekod lain telah disimpan dengan sempurna menurut
kehendak Seksyen 58 dari Akta;

(b) penerimaan, perbelanjaan dan pelaburan serta pembelian dan pelupusan asset-aset oleh
Koperasi pada 31 Disember 2020 adalah mengikut peruntukan Akta, Peraturan Persatuan

Koperasi, 1995 di Malaysia dan Peraturan-peraturan dan Undang-undang Kecil Koperasi, 1993;

(c) kedudukan aset-aset dan liabiliti-liabiliti termasuk hutang-hutang belum jelas kepada Koperasi
adalah dinyatakan dengan munasabah selaras dengan polisi perakaunan.

Perkara-perkara Lain

Laporan ini dibuat semata-mata untuk Ahli Lembaga, sebagai sebuah badan, selaras dengan Seksyen 63
Akta Koperasi, 1993 di Malaysia dan bukan untuk tujuan lain. Kami tidak bertanggungjawab kepada
mana-mana pihak lain untuk kandungan laporan ini.

Ditandatangani di Kuala Lumpur pada 16 AUG 2021.

Dot @ ot T Do Coihinl’

RAKI CS TAN & RAMANAN HARICHANDRAN A/L A.RUBASUNDRAM
(NO.AF 0190) (SKM (B) 0536)
AKAUNTAN BERTAULIAH AKAUNTAN BERTAULIAH

RAKAN KONGSI

Member of
n) Moores Rowland
Asia Pacific

D

Johor Bahru: 07-331 6177 Melaka: 06-282 7894
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INTERNAL AUDIT COMMITTEE REPORT FOR THE YEAR ENDING 31 DECEMBER 2020

We, the undersigned Internal Audit Committee Members after reviewing the business operation and
administration of Koperasi Pekerja CIMB Berhad (KOPCIMB) are pleased and wish to confirm that they are
in accordance to the Koperasi By-Law.

To highpoint, the current Movement Control Order (MCO) implemented in Malaysia due to the CoVid-19
pandemic has limited our admission to the office premises, therefore, we have effectively conducted virtual
audit using the accessible documentations and explanations provided under the given circumstances.

In our opinion and the best of our information and according to the explanations given to us the after said
financial statements given the information required by Koperasi By-Law.

The Internal Audit Committee has audited the books of KOPCIMB for the financial year ending 31 December
2020 and confirm the following: -

a. The Balance Sheet and P & L tallies with the subsidiary records;
b. Trial Balance is balanced;
c. Payment vouchers are authorized and posted to respective accounts and;

d. The eligibility of individual members and guarantors are within required limits and comply with the
Terms and Conditions of the Koperasi.

We, the Internal Audit Committee members are satisfied with the maintenance of books and with the existing
internal controls of the Koperasi.

The Internal Audit Committee would like to record its appreciation to the Board and Secretariat Staff for all
assistance rendered.

Thank you.

The Internal Audit Committee.

S <N

Ravi Ramasamy ‘ Vinodh K.K Vasu

Achhinda Singh Rakhra
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KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD
(Ditubuhkan di Malaysia)

KUNCI KIRA-KIRA PADA 31 DISEMBER 2020

KOD
LOJI DAN PERALATAN
11900 Aset-aset lain

ASET BUKAN SEMASA
12120 Pelaburan dalam syer tak siar harga
12160 Pelaburan hartanah
12800 Pinjaman ahli

ASET SEMASA
13500 Pinjaman ahli
13700 Aset Kumpulan Wang Rizab Statutori
13800 Pelbagai penghutang
13910 Deposit jangka pendek
13920 Wang di bank

LIABILITI SEMASA

27230 Simpanan Khas Dividen

27310 Pinjaman dari SKM

27420 Kumpulan Wang Amanah Pendidikan
Koperasi

27430 Kumpulan Wang Amanah Pembangunan

Koperasi
27440 Dividen dicadangkan
27440 Dividen keatas yuran ahli dicadangkan
27490 Pelbagai pemiutang
27490 Peruntukan untuk pelaburan
27490 Cukai liabiliti

ASET BERSIH SEMASA

NOTA

10

10
11

27
12(a)

13

14
15
16
17
18

KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD

2020 2019

RM RM
84,925 48,589
12,070 12,070
700,000 500,000
15,746,200 21,630,143
16,458,270 22,142,213
563,181 819,371
608,311 523,050
7,928 3,156
15,491,689 7,476,950
926,106 3,161,055
17,597,216 11,983,582
558,621 582,374
52,160 52,160
53,611 58,994
26,805 29,497
69,230 77,659
1,298,548 1,484,773
1,560,611 1,522,639

450,000 -

2,275 16,736
4,071,861 3,824,832
13,525,355 8,158,750
30,068,549 30,349,552

Nota - nota kepada penyata kewangan merupakan sebahagian daripada penyata kewangan ini.
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KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD
(Ditubuhkan di Malaysia)

KUNCI KIRA-KIRA PADA 31 DISEMBER 2020

KOD NOTA
Dibiayai oleh:

21111 Modal Syer Ahli 19(a)
21112 Syer Bonus Ahli 19(¢c)
21120 Modal Yuran Ahli 19(b)
21500 Akaun Rizab Modal 20
21311 Modal Syer Ditebus 21
21601 Kumpulan Wang Penebusan Syer 22
21800 Kumpulan Wang Insuran Premium 23
21800 Kumpulan Wang Penyamaan Dividen 24
21800 Kumpulan Wang Kebajikan Koperasi 26

21900 Akaun Untungrugi Terkumpul
KUMPULAN WANG ANGGOTA

22200 Kumpulan Wang Rizab Statutori 25
LIABILITI BUKAN SEMASA
26110 Pinjaman dari SKM 12(a)

Nota - nota kepada penyata kewangan merupakan sebahagian daripada penyata kewangan ini.

JKOPCIMB

2020 2019

RM RM
672,131 787,547
36,625 52,250
19,093,779 20,159,259
405,307 205,307
61,200 39,800
270,272 241,672
4,020,553 3,881,383
e 37 595,337
500,000 350,000
54,256 43,834
25,909,460 26,356,389
4,055,406 3,840,964
103,683 152,199
30,068,549 30,349,552
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KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD
(Ditubuhkan di Malaysia)

AKAUN PEMBAHAGIAN KEUNTUNGAN
BAGI TAHUN BERAKHIR 31 DISEMBER 2020

KOD NOTA
51110 Keuntungan bersih tahun ini dari operasi berterusan
Tolak :Pindahan berkanun
51210 Kumpulan Wang Rizab Statutori-8% (2019:- 12%) 25
51220 Kumpulan Wang Amanah
Pendidikan Koperasi - 2% (2019:- 2%) 13
51230 Kumpulan Wang Amanah
Pembangunan Koperasi -1% (2019: -1%) 14
Keuntungan selepas pindahan berkanun dan sebelum cukai
51360 Cukai 28
Keuntungan selepas pindahan berkanun dan cukai
Tolak : Pembahagian lain
51320 Dividen dicadangkan atas modal syer-10% (2019:10%) 15
51330 Dividen dicadangkan ke atas yuran ahli-7% (2019:8%) 16
51350 Peruntukan untuk pelaburan 18
51350 Kumpulan Wang Penebusan Syer 22
51350 Kumpulan Wang Penyamaan Dividen 24
51350 Kumpulan Wang Kebajikan Koperasi 26
51340 Pindahan honorarium untuk ahli lembaga 29

Untung bagi tahun semasa selepas pindahan berkanun,
cukai dan pembahagian lain

Pelarasan :
51400 Dividen terlebih dicadangkan bagi tahun lepas atas modal syer
51400 Dividen terlebih dicadangkan bagi tahun lepas atas yuran ahli
51400 Dividen terlebih dicadangkan bagi tahun lepas atas simpanan khas

51500 Keuntungan terkumpul pada awal tahun

Untung terkumpul pada akhir tahun

KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD

2020 2019
RM RM
2,680,530 2,949,724
214,442)|  (353,966)
(53,611) (58,994)
(26,805) (29,497)
(294,858)  (442,457)
2,385,672 2,507,267
(87,741) (73,202)
2,297,931 2,434,065
(69,230) (77,659)
(1,298,548)|| (1,484,773)
(450,000) _
(50,000)|[  (200,000)
(200,000)|  (240,000)
(150,000)|  (350,000)
(71,571) (75,219)
(2,289,349) (2,427,651)
8,582 6,414
762 1,471
588 9,676
490 3
1,840 11,147
43,834 26,273
54,256 43,834

Nota - nota kepada penyata kewangan merupakan sebahagian daripada penyata kewangan ini.
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KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD
(Ditubuhkan di Malaysia)

PENYATA PENDAPATAN BAGI TAHUN BERAKHIR 31 DISEMBER 2020

KOD
PENDAPATAN
Pendapatan dari aktiviti:

30101 Faedah atas pinjaman kepada ahli
30101 Yuran pengurusan

30101 Komisen

30101 Yuran perkhidmatan

30101 Yuran pentadbiran

30114 Sewa diterima

30150 Yuran kemasukan

Pendapatan lain:
30301 Faedah atas simpanan

30301 Faedah atas deposit jangka pendek
30301 Pendapatan am

PERBELANJAAN

KEUNTUNGAN BERSIH DIPINDAHKAN KE
PENYATA PEMBAHAGIAN KEUNTUNGAN

Nota - nota kepada penyata kewangan merupakan sebahagian daripada penyata kewangan ini.

2020 2019

RM RM
2,498,072 3,030,961
29,650 41,150
65,755 136,091
46,971 106,479
11,000 10,353
64,744 62,404
5,400 4,385
2,721,592 3,391,823
46,904 78,798
425,219 113,798
49,552 1,735
521,675 194,331

(562,737) (636,430)

2,680,530 2,949,724

QL KOPCIMB
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KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD
(Ditubuhkan di Malaysia)

PENYATA PENDAPATAN BAGI TAHUN BERAKHIR 31 DISEMBER 2020

2020 2019
KOD PERBELANJAAN RM RM
Perbelanjaan aktiviti
40114 Cukai pintu dan tanah 2,022 2,022
Perbelanjaan am
40201 Elaun Ahli Lembaga - bagi tahun semasa 67,800 67,800
40201 Elaun pampasan Ahli Lembaga 11,700 5,175
40204 Peruntukan Hutang Ragu - 67,032
40205 Susutnilai loji dan peralatan 31,504 25,075
40207 Mesyuarat Agung 39,112 59,611
40208 Gaji, bonus dan elaun 197,500 220,181
40208 Kumpulan Wang Simpanan Pekerja dan Perkeso 27,948 28,943
40219 Bayaran agen cukai - bagi tahun semasa 2,200 2,300
40219 Bayaran juruaudit luar 9,500 9,500
40219 Bayaran anugerah keahlian 18,000 18,000
40219 Bayaran kecemerlangan 12,500 17,500
40219 Bayaran perkhidmatan bank 2,914 2,960
40219 Cukai jualan dan perkhidmatan - 10,010
40219 Elaun Audit Dalaman 4,000 3,350
40219 Insuran 6,382 7,021
40219 Perbelanjaan lain 10,023 4,808
40219 Mesyuarat daerah 13,208 -
40219 Perbelanjaan perjalanan 9,418 891
40219 Perbelanjaan perubatan 2,993 1,681
40219 Perbelanjaan persediaan dan promosi produk - 5,649
40219 Perbelanjaan sewaan 6,000 4,800
40219 Perbelanjaan telefon 4,677 5,212
40219 Percetakan dan alatulis 3,299 2,930
40219 Perbelanjaan keraian 4,844 5,318
40219 Sumbangan 4,000 157
40219 Yuran langganan dan penyelenggaraan sistem komputer 44,730 37,903
40219 Yuran profesional 5,000 3,500
541,274 619,329
Kos pembiayaan faedah
40203 Faedah dan kos pembiayaan pinjaman 4,523 4,683
40203 Faedah atas simpanan khas dividen 16,940 12,418
562,737 636,430

Nota - nota kepada penyata kewangan merupakan sebahagian daripada penyata kewangan ini.
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Nota - nota kepada penyata kewangan merupakan sebahagian daripada penyata kewangan ini.

KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD @ KOPCIMB
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KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD
(Ditubuhkan di Malaysia)

PENYATA ALIRAN TUNAI BAGI TAHUN BERAKHIR 31 DISEMBER 2020

2020 2019
RM RM

ALIRAN MASUK TUNAI DARIPADA AKTIVITI OPERASI
Keuntungan bersih sebelum cukai 2,680,530 2,949,724
Pelarasan:

Peruntukkan hutang ragu 44 487 67,032

Susutnilai loji dan peralatan 31,504 25,075

Faedah diterima 472,123) (192,596)
Lebihan pendapatan daripada aktiviti operasi sebelum

perubahan dalam modal pusingan 2,284,398 2,849,235
(Penambahan)/Pengurangan pelbagai penghutang (4,772) 506
(Pengurangan)/Penambahan pelbagai pemiutang 37,972 (5,407)
Aliran masuk tunai daripada aktiviti operasi 2,317,598 2,844,334

Faedah diterima 472,123 192,596

Bayaran cukai (102,202) (60,314)
Aliran masuk tunai bersih daripada aktiviti operasi 2,687,519 2,976,616
ALIRAN MASUK TUNAI DARIPADA AKTIVITI BERKANUN DAN AGIHAN
Kumpulan Wang Amanah Pendidikan Koperasi dibayar (58,994) (57,965)
Kumpulan Wang Amanah Pembangunan Koperasi dibayar (29,497) (28,982)
Kumpulan Wang Insuran Premium 139,170 215,416
Aliran masuk tunai daripada aktiviti berkanun dan agihan 50,679 128,469
ALIRAN KELUAR TUNAI DARIPADA AKTIVITI PEMBIAYAAN
Modal Syer Ahli (114,654) (998,939)
Modal Yuran Ahli (1,064,892) (2,151,480)
Syer Bonus Ahli (15,135) (23,500)
Pinjaman dibayar - bersih (48,516) (47,556)
Dividen dibayar (1,562,432) (2,048,430)
Honorarium (71,571) (75,219)
Simpanan Khas Dividen (23,753) 505,198
Peruntukkan hutang ragu (44,487) (67,032)
Aliran keluar tunai daripada aktiviti pembiayaan (2,945,440) (4,906,958)
ALIRAN MASUK TUNAI DARIPADA AKTIVITI PELABURAN
Pinjaman ahli bersih daripada pembayaran balik 6,140,133 5,840,828
Pelupusan dan pembelian aset tetap, saham dan aset lain (67,840) (22,344)
Aliran tunai masuk daripada aktiviti pelaburan 6,072,293 5,818,484
Penambahan bersih dalam tunai dan kesetaraan tunai 5,865,051 4,016,611
Tunai dan kesetaraan tunai pada awal tahun kewangan 11,161,055 7,144,444
Tunai dan kesetaraan tunai pada akhir tahun kewangan (Nota 11) 17,026,106 11,161,055
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KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD
(Ditubuhkan di Malaysia)

NOTA-NOTA KEPADA PENYATA KEWANGAN
BAGI TAHUN BERAKHIR 31 DISEMBER 2020

1.

MAKLUMAT UMUM

a) KEGIATAN UTAMA

Kegiatan utama Koperasi adalah sebagai pemberi pinjaman kepada ahli dan melabur dalam
hartanah dan saham.

Tiada sebarang perubahan ketara bagi kegiatan Koperasi sepanjang tahun kewangan.

b) ALAMAT BERDAFTAR DAN TEMPAT AKTIVITI DIJALANKAN
Level 5, Wisma CIMB, No 11 Jalan 4/83A Off Jalan Pantai Baru,59200, Kuala Lumpur

c) TARIKH PENERBITAN PENYATA KEWANGAN

Penyata kewangan ini telah diluluskan oleh Lembaga Pengarah untuk diterbitkan menurut
resolusi para pengarah pada 16 Ogos 2021.

ASAS PENYEDIAAN PENYATA KEWANGAN

AMALAN PERAKAUNAN

Penyata kewangan Koperasi disediakan mengikut konvensyen kos sejarah kecuali perkara- perkara
yang dibentangkan sebaliknya serta mematuhi Piawaian-Piawaian Perakaunan yang dibenarkan oleh
Piawaian Laporan Kewangan dan peruntukan Akta Koperasi, 1993 di Malaysia.

Penyata kewangan dinyatakan dalam Ringgit Malaysia (RM), yang juga merupakan matawang
fungsian koperasi.

ANGGARAN PERAKAUNAN DAN PERTIMBANGAN KETARA

Pihak pengurusan dikehendaki membuat pertimbangan dalam proses mengaplikasi polisi perakaunan
Koperasi yang mempunyai kesan ketara ke atas jumlah yang diiktirafkan dalam penyata kewangan dan
andaian ketidakpastian anggaran lain yang akan menyebabkan pelarasan ketara kepada nilai dibawa
aset dan liabiliti dalam tahun kewangan yang akan datang.
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KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD
(Ditubuhkan di Malaysia)

4,

DASAR-DASAR PERAKAUNAN YANG PENTING

a)

b)

LOJI DAN PERALATAN DAN KELENGKAPAN
Loji dan peralatan dan kelengkapan dinyatakan pada kos tolak peruntukan susutnilai dan
penjejasan aset (Nota 4(u)).

Sustnilai ke atas setiap aset tetap ditentukan berdasarkan kaedah garis lurus berasaskan
anggaran jangka hayat loji dan peralatan. Kadar- kadar susutnilai adalah seperti berikut:

Peralatan dan kelengkapan 20%-25%

Apabila loji dan peralatan dijual, keuntungan atau kerugian diambil kira ke Akaun
Untungrugi.

ALAMAT BERDAFTAR DAN TEMPAT AKTIVITI DIJALANKAN

Pelaburan hartanah merupakan pengangan pajak bangunan kedai dua tingkat yang dimiliki untuk
potensi pelaburan dan pendaptan sewa. Pelaburan hartanah pada permulaanya dinyatakan pada
kos ditolak peruntukan dan penjejasan aset, jika ada (Nota 4(u)).

Penilaian semula hartanah dibuat sekurang-kurangnya setiap lima tahun sekali oleh lembaga
pengarah atau penilai bebas berdasarkan nilai pasaran terbuka. Sebarang lebihan yang terhasil
dari penilaian semula hartanah akan diambil kira ke Akaun Rizab Modal sebagai lebihan
penilaian. Sekiranya nilai pasaran terbuka kurang dari nilai dibawa, kekurangan ini diambil kira
sebagai penjejasan aset seperti dinyatakan dalam Nota 4(u).

Apabila pelaburan hartanah dijual, keuntungan atau kerugian diambil kira ke Akaun Rizab Modal.

TARIKH PENERBITAN PENYATA KEWANGAN

Pelaburan dalam saham taksiarharga dinyatakan pada kos tolak peruntukan penjejasan nilai
(Nota 4(v)). Peruntukan penjejasan nilai hanya akan dibuat untuk pelaburan yang pada pendapat
pengarah-pengarah, akan mengalami kemerosotan yang berkekalan dalam nilainya.

Pelaburan dalam saham siarharga dinyatakan pada kos atau nilai pasaran, yang mana lebih
rendah.




[

A KOPCIMB KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD

KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD
(Ditubuhkan di Malaysia)

4. DASAR-DASAR PERAKAUNAN YANG PENTING (SAMB.)

d)

PERUNTUKAN LIABILITI

Peruntukan liabiliti diiktiraf apabila Koperasi mempunyai tanggungjawab pada masa sekarang
hasil daripada kejadian lampau dan kemungkinan terdapat aliran keluar sumber yang
mengandungi manfaat ekonomi yang diperlukan untuk menyelesaikan tanggungjawab tersebut
dan jumlah anggaran yang munasabah boleh dibuat. Peruntukan dikaji semula pada setiap tarikh
kunci kira-kira dan diselaraskan untuk menggambarkan anggaran semasa yang terbaik. Di mana
kesan nilai masa wang adalah penting, jumlah peruntukan adalah perbelanjaan yang dijangka
perlu untuk menjelaskan tanggungjawab tersebut pada nilai sekarang.

MODAL AHLI
Modal ahli telah dibahagikan kepada Modal Yuran dan Modal Syer.

Setiap ahli perlu mempunyai sekurang-kurangnya syer bernilai RM100.

Caruman ahli dikredit ke Akaun Modal Yuran dan apabila genap RM100 dipindah ke Modal Syer
ahli berkenaan. Selepas Modal Syer ahli mencapai RM100, sumbangan modal seterusnya
dikreditkan ke Modal Yuran.

Syer-syer Modal Syer boleh ditebus hanya dari Kumpulan wang Penebusan Syer pada nilai
mengikut penyata kewangan teraudit Koperasi tetapi tidak boleh melebihi nilai asalnya.

Seseorang ahli yang mempunyai Modal Syer lebih dari RM100 boleh mengeluarkan lebihan itu
atas sebab-sebab tertentu.

Modal Syer Tambahan akan diterbitkan oleh Koperasi dari semasa ke semasa. Syer ini akan
dikreditkan ke akaun Modal Syer Tambahan. Modal Syer Tambahan akan dihapuskan apabila
seseorang ahli bersara, berhenti menjadi ahli Koperasi atau menjual syernya.

AKAUN RIZAB MODAL

Akaun rizab modal terdiri daripada:-
(i) kelebihan yang diperolehi daripada penjualan dan penilaian semula hartanah ; dan

(i)  kelebihan yang mungkin timbul daripada mana-mana akaun modal (berlainan dari akaun
pendapatan).

Baki akaun ini boleh digunakan sepertimana diperuntukkan oleh Seksyen 55(2) Akta Koper-
asi,1993.
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KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD
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DASAR-DASAR PERAKAUNAN YANG PENTING (SAMB.)

g)

h)

)

k)

KUMPULAN WANG PENEBUSAN SYER/SYER BONUS

Mengikut Akta Koperasi 1993 (Akta 502) dan peraturan-peraturannya, modal syer hanya boleh
ditebus dari Kumpulan wang Penebusan Syer/Syer Bonus. Kumpulan wang ini telah ditubuhkan
oleh Koperasi seiring dengan penubuhan Skim Modal Syer. Kumpulan wang ini boleh didanakan
melalui pindahan dari keuntungan bersih dengan kelulusan perwakilan pada Mesyuarat
Perwakilan Tahunan.

KUMPULAN WANG INSURAN PREMIUM

Tujuan kumpulan wang ini adalah sebagai jaminan sekiranya ahli yang meminjam dari Koperasi
meninggal atau gagal membayar balik pinjaman. Sehubungan dengan itu, premium yang
dikenakan ke atas jumlah pinjaman yang diluluskan kepada ahli dikreditkan ke dalam akaun ini.
Baki premium ke atas pinjaman yang telah dibayar sepenuhnya akan dipindahkan ke Akaun
Penyata Pendapatan.

KUMPULAN WANG PENYAMAAN DIVIDEN

Bagi mengekalkan polisi dividen yang stabil, peruntukan tahunan dibuat daripada Penyata
Keuntungan kepada kumpulan wang penyamaan dividen. Pindahan dibuat daripada kumpulan
wang ini bagi memenuhi bayaran dividen pada masa hadapan.

KUMPULAN WANG RIZAB STATUTORI

Kumpulan wang ini merupakan agihan daripada lebihan pendapatan bersih tahunan seperti yang
dikehendaki oleh peruntukan Akta Koperasi 1993 (Akta 502) dan peraturan- peraturannya.

KUMPULAN WANG KEBAJIKAN KOPERASI

Kumpulan wang ini bertujuan sebagai peruntukan bagi keperluan kebajikan selaras dengan
"Peraturan-peraturan Tabung Kebajikan Koperasi Pekerja CIMB Berhad" yang diwujudkan di
bawah Undang-undang Kecil 54(1).

CUKAI PENDAPATAN

Cukai ke atas keuntungan dan kerugian sesuatu tahun mengandungi cukai tahun semasa dan
cukai tertunda. Cukai pendapatan akan diambilkira dalam penyata pendapatan melainkan cukai
pendapatan tersebut berhubungkait dengan item yang terdapat dalam ekuiti.

Belanja cukai tahun semasa meliputi cukai yang dijangka perlu dibayar atas pendapatan bercukai
tahun semasa yang mana menggunakan kadar cukai statutori serta sebarang pelarasan kepada
cukai yang perlu dibayar melibatkan tahun-tahun lepas.
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4. DASAR-DASAR PERAKAUNAN YANG PENTING (SAMB.)

CUKAI PENDAPATAN (samb.)

Cukai tertunda perlu diperuntukkan sekiranya material dengan menggunakan kaedah liabiliti.
Cukai tertunda wujud disebabkan perbezaan sementara yang diambilkira dalam penyata
kewangan. Perbezaan sementara ini tidak diambilkira pada awal aset dan liabiliti diambilkira
dalam penyata kewangan yang mana pada ketika itu tidak memberi kesan ke atas keuntungan
perakaunan dan bercukai. Cukai tertunda diperuntukkan adalah menggunakan kadar cukai
statutori berdasarkan jangkaan realisasi atau penyelesaian amaun pembawa aset dan liabiliti.

Aset cukai tertunda akan diambilkira apabila terdapat kebarangkalian bahawa keuntungan
bercukai masa hadapan boleh digunakan terhadap aset tersebut.

BAYARAN MASUK

Bayaran masuk diiktiraf dalam penyata pendapatan mengikut S10(3) Peraturan Koperasi Pekerja
CIMB Berhad.

SYER BONUS AHLI

Syer Bonus Ahli terdiri daripada dana yang dipindahkan daripada Akaun Penyamaan Dividen
dengan kelulusan Suruhanjaya Koperasi Malaysia pada 9 November 2011.

SIMPANAN KHAS DIVIDEN

Simpanan Khas Dividen ini diwujudkan di bawah Undang-Undang Kecil 66 fasal (2) Koperasi ini
dan dikemukakan kepada Suruhanjaya Koperasi Malaysia (SKM).

Tujuan Simpanan Khas ini diwujudkan untuk menggalakan anggota Koperasi membuat
simpanan, tabungan dan melabur untuk tujuan-tujuan berikut:

a) Membiayai perbelanjaan melanjutkan pelajaran anak anggota;
b) Membiayai perbelanjaan perubatan;

c) Membiayai perbelanjaan hari kebesaran atau perayaan; dan
d) Membiayai perbelanjaan menunaikan Haiji atau pelancongan.

Anggota boleh mengeluarkan kesemua atau sebahagian dari Simpanan Khas ini dengan
memberi notis bertulis sekurang-kurangnya tujuh (7) hari.

Sekiranya anggota berhenti atau bersara maka Simpanan Khas akan dipulangkan dalam tempoh
satu (1) bulan.
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4.

DASAR-DASAR PERAKAUNAN YANG PENTING (SAMB.)

o)

p)

SIMPANAN KHAS DIVIDEN (samb.)

Sekiranya anggota meninggal dunia, Simpanan Khas akan dikembalikan kepada penama dalam
tempoh satu (1) bulan selepas menerima pengesahan sijil kematian.

Atas sebab yang munasabah, Lembaga boleh membenarkan pengeluaran Simpanan Khas
sebelum tamat tempoh notis bertulis.

Simpanan yang dikeluarkan sebelum genap tempoh matang sama ada pengeluaran keseluruhan
atau sebahagian simpanan, tidak layak menerima sebarang pulangan atas nilai simpanan yang
dikeluarkan.

INSTRUMEN KEWANGAN

Pengiktirafan dan pengukuran awal

Instrumen kewangan diiktiraf dalam lembaran imbangan apabila Koperasi menjadi pihak
berkaitan kepada peruntukan kontrak instrumen. Koperasi menentukan pengelasan instrumen
kewangan yang terbahagi kepada aset kewangan dan liabiliti kewangan pada pengiktirafan awal.

Aset kewangan diklasifikasikan sebagai:

- Nilai saksama melalui untung atau rugi

- Pinjaman dan penghutang

- Pelaburan kewangan dipegang hingga matang
- Pelaburan kewangan tersedia untuk dijual

Liabiliti kewangan diklasifikasikan sebagai:
- Nilai saksama melalui untung atau rugi
- Kos terlunas menggunakan kaedah kadar faedah/untung efektif

Instrumen kewangan pada mulanya diiktiraf pada nilai saksama dan termasuk kos transaksi
langsung berhubung dengan pembelian atau penjualan intsrumen kewangan.

Koperasi mengklasifikasikan aset kewangan kepada pinjaman dan penghutang dan liabiliti
kewangan kepada kos terlunas.
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4. DASAR-DASAR PERAKAUNAN YANG PENTING (SAMB.)

p)

q)

INSTRUMEN KEWANGAN (samb.)
Pengukuran berikutnya:-
(i) Aset kewangan

Pinjaman dan penghutang

Selepas pengiktirafan awal, Koperasi menilai aset kewangannya seperti berikut:

Pinjaman dan penghutang seterusnya dinilai pada kos terlunas menggunakan kaedah kadar
faedah/untung efektif dan selanjutnya mengkaji untuk penjejasan (Nota 4(v)).

(ii) Liabiliti kewangan

Kesemua liabiliti kewangan seterusnya dinilai pada kos terlunas.

Penyahiktirafan

Satu aset kewangan atau sebahagian daripadanya dinyah iktiraf apabila hak-hak menerima aliran
tunai dari aset telah tamat atau aset kewangan tersebut dipindahkan kepada pihak ketiga tanpa
mengekalkan kawalan ke atas aset kewangan atau memindahkan sebahagian besar kesemua
risiko dan ganjaran aset kewangan. Selepas penyahiktirafan satu aset kewangan, perbezaan
dalam nilai bawaan aset kewangan (termasuk sebarang aset baru diperoleh ditolak sebarang
liabiliti andaian) dan jumlah yang dibayar diiktiraf dalam untung dan rugi.

Satu liabiliti kewangan atau sebahagian daripadanya diiktiraf apabila kewajipan di bawah liabiliti
tersebut dilepaskan, dibatalkan atau ditamatkan. Selepas penyahiktirafan satu liabiliti kewangan,
perbezaan dalam nilai bawaan liabiliti kewangan dan jumlah yang dibayar diiktiraf dalam untung
dan rugi.

PINJAMAN

Pinjaman telah direkodkan pada jumlah keuntungan yang diterima, setelah ditolak kos bersih
pengurusan. Semua kos pinjaman dicajkan kepada penyata pendapatan pada tahun yang
berkenaan.

TUNAI DAN KESETARAAN TUNAI

Tunai dan kesetaraan tunai merupakan aset yang mempunyai tahap kecairan yang tinggi, sedia
ditukar kepada tunai serta kurang risiko perubahan dalam nilai.
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4.

DASAR-DASAR PERAKAUNAN YANG PENTING (SAMB.)

s)

t)

PENGIKTIRAFAN HASIL

Pendapatan daripada yuran kemasukan, bayaran pengurusan, komisen, faedah deposit jangka
pendek, yuran perkhidmatan dan yuran pentadbiran diiktiraf apabila diterima.

Faedah dari pinjaman yang diberikan oleh Koperasi diiktiraf pada asas akruan dengan
mengunakan kaedah tempoh tahunan.

Pendapatan sewa daripada pelaburan hartanah diiktiraf atas asas akruan. Dividen daripada
saham taksiarharga diiktiraf apabila diterima.

MANFAAT PEKERJA

(i) Manfaat jangka pendek pekerja

Upah, gaji dan manfaat material diakrukan dalam tempoh kewangan dimana perkhidmatan diberi
oleh pekerja Koperasi.

(i)  Pelan Caruman Tertakrif

Sumbangan Koperasi kepada Kumpulan Wang Simpanan Pekerja dicajkan kepada penyata
pendapatan dalam tempoh kewangan berkenaan.

PENJEJASAN NILAI ASET BUKAN KEWANGAN

Penilaian semula aset dilakukan apabila terdapat penunjuk nilai aset berkenaan terjejas.
Kerugian penjejasan aset dicajkan serta merta di dalam penyata pendapatan kecuali penjejasan
nilai hartanah yang dicajkan ke Akaun Rizab Modal. Peningkatan dalam nilai bolehpulih sesebuah
aset dianggap sebagai penarikbalikan kerugian penjejasan sebelumnya sehingga ke tahap nilai
baru aset (bersih daripada pelunasan dan susutnilai) dengan andaian kerugian penjejasan tidak
diambilkira. Penarikbalikan diiktiraf serta merta di dalam penyata pendapatan kecuali
penarikbalikan penjejasan hartanah yang dikreditkan ke Akaun Rizab Modal.




A KOPCIMB KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD

[~

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD
(Ditubuhkan di Malaysia)

4. DASAR-DASAR PERAKAUNAN YANG PENTING (SAMB.)

v)

PENJEJASAN NILAI ASET KEWANGAN

Aset kewangan Koperasi dinilai pada setiap tarikh laporan samada terdapat penunjuk sesuatu
nilai aset kewangan terjejas.

Semua aset kewangan kecuali pelaburan dalam syer taksiar harga akan dinilai pada setiap tarikh
laporan samada terdapat sebarang penunjuk nilai aset berkenaan terjejas, berikutan daripada
satu atau lebih kejadian yang dijangka sebagai kejadian masa hadapan yang memberi kesan
tidak kira bagaimanapun tidak diiktiraf.

Kerugian penjejasan adalah perbezaan diantara nilai semasa dengan nilai "present value".
Nilai semasa berkurangan melalui penggunaan akaun peruntukan.
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5. LOJI DAN PERALATAN

QL KOPCIMB

Nilai buku Nilai buku
bersih pada bersih pada
1 Januari Tambahan Terhapus Susutnilai 31 Disember
RM RM RM RM RM
2020
Peralatan pejabat 48,589 67,840 - (31,504) 84,925
2019 51,320 22,344 - (25,075) 48,589
Peruntukan
susutnilai Nilai buku
Kos terkumpul bersih
Pada 31 Disember 2020 RM RM RM
Peralatan pejabat 321,020 236,095 84,925
Peruntukan
susutnilai  Nilai buku
Kos terkumpul bersih
Pada 31 Disember 2019 RM RM RM
Peralatan pejabat 253,180 204,591 48,589
6. PELABURAN DALAM SYER TAKSIAR HARGA
2020 2019
RM RM
Bank Kerjasama Rakyat Malaysia Berhad
(11,070 unit @ RM1.00)(2019:11,070 unit@RM1.00)) 11,070 11,070
Koperasi Pembiayaan Syariah Angkasa Berhad
(1 unit @ RM1,000.00) (2019: 1,000 unit @ RM1,000)) 1,000 1,000
12,070 12,070
7. PELABURAN HARTANAH
2020 2019
RM RM
Rumah kedai dua tingkat 500,000 500,000
Tambah : Penilaian tahun semasa (Nota 20) 200,000 -
700,000 500,000

Pelaburan hartanah telah dinilai semula pada 18 November 2020 oleh penilai profesional

menggunakan dasar penilaian pasaran terbuka.

Kos hartanah sebelum penilaian semula adalah RM447,596.

Hartanah ini dicagarkan kepada Suruhanjaya Koperasi Malaysia untuk kemudahan pinjaman yang

diberikan kepada koperasi seperti yang dinyatakan dalam Nota 12(a) kepada penyata kewangan.
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8.

10.

PINJAMAN AHLI (SAMB.)

a) PERUNTUKAN HUTANG RAGU

PENGHUTANG BUKAN ANGGOTA

Semasa

PELBAGAI PENGHUTANG

Deposit telefon
Deposit utiliti

Insuran bayar terdahulu
Penghutang lain

DEPOSIT JANGKA PENDEK

CIMB Bank Berhad
Bank Rakyat Berhad
Prinicipal Asset Management
CIMB Islamic Bank Berhad
(Nota 12(b))
(Nota 11)

Aset Kumpulan Wang Rizab Statutori

Nombor Akaun
1554010424
58000011740002

330191021683

JKOPCIMB

2020 2019
% %
100 100
2020 2019
RM RM
500 500
400 400
2,028 2,256
5,000 -
7,928 3,156
2020 2019
RM RM
- 2,500,000
8,500,000 2,000,000
6,100,000 -
1,500,000 3,500,000
16,100,000 8,000,000
(608,311) (523,050)
15,491,689 7,476,950

Kadar faedah untuk deposit jangka pendek sepanjang tahun adalah 3.05%. (2019 : 3.05%).

Deposit sebanyak RM 1,500,000 (2019:RM1,500,000) dicagarkan ke atas pinjaman daripada
CIMB Islamic Berhad seperti dinyatakan dalam Nota 12(b) penyata kewangan.

Deposit sebanyak RM608,311 (2019: RM523,050) mewakili Aset Kumpulan Wang Rizab
Statutori selaras dengan Pekeliling Bilangan 1 Tahun 2009, Suruhanjaya Koperasi Malaysia.
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11. TUNAI DAN KESETARAAN TUNAI

KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD

2020 2019
RM RM
CIMB Bank Berhad Nombor Akaun
Akaun Simpanan 70002395590 169,872 138,572
Akaun Semasa 8600021073 203,512 2,582,424
Bank Kerjasama Rakyat Berhad
Akaun Semasa 110191001357 175,949 63,286
Co-op Bank Pertama
Akaun Deposit - ADK KWRS 220130056335 376,773 376,773
Wang di bank 926,106 3,161,055
Deposit jangka pendek (Nota 10) 16,100,000 8,000,000
Tunai dan kesetaraan tunai 17,026,106 11,161,055
. PINJAMAN
a) Pinjaman dari SKM
2020 2019
RM RM
Pinjaman daripada Suruhanjaya Koperasi Malaysia 155,843 204,359
Bayaran balik dalam tempoh 1 tahun 52,160 52,160
Bayaran balik selepas tempoh 2 tahun 103,683 152,199
155,843 204,359

Pinjaman ini diperolehi daripada Suruhanjaya Koperasi Malaysia (SKM) bertujuan untuk
mendapatkan modal pusingan untuk membiayai aktiviti kredit. Pinjaman ini dicagarkan ke atas
hartanah koperasi seperti yang dinyatakan dalam Nota 7 penyata kewangan. Tempoh
pembayaran balik pinjaman adalah 117 bulan dengan kadar keuntungan 2.00% setahun.

b) Bank fasiliti jangka pendek belum digunakan

Koperasi telah memperolehi fasiliti "Kredit Pusingan" berjumlah RM1,500,000 dan overdraf
sebanyak RMS500,000 daripada institusi perbankan yang berlesen. Koperasi masih belum
menggunakan fasiliti ini. Fasiliti in dicagarkan ke atas deposit seperti yang dinyatakan dalam

Nota 10 penyata kewangan.

Kadar faedah untuk fasiliti ini adalah 1.5% - 1.75% setahun ke atas kos dana bank.
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13. KUMPULAN WANG AMANAH PENDIDIKAN KOPERASI

14.

15.

16.

I KOPCIMB

2020 2019
RM RM
Baki pada 1 Januari 58,994 57,965
Tolak: Pembayaran pada tahun semasa (58,994) (57,965)
Tambah: Cadangan untuk tahun semasa 53,611 58,994
Baki pada 31 Disember 53,611 58,994
KUMPULAN WANG AMANAH PEMBANGUNAN KOPERASI
2020 2019
RM RM
Baki pada 1 Januari 29,497 28,982
Tolak: Pembayaran pada tahun semasa (29,497) (28,982)
Tambah: Cadangan untuk tahun semasa 26,805 29,497
Baki pada 31 Disember 26,805 29,497
DIVIDEN DICADANGKAN ATAS MODAL SYER
2020 2019
RM RM
Baki pada 1 Januari 77,659 194,809
Tolak: Dividen dibayar bagi akhir tahun kewangan pada
31 Disember (76,897) (193,338)
Baki belum dibayar pada 31 Disember 762 1,471
Tolak: Pindahan ke Akaun Pembahagian Keuntungan (762) (1,471)
Tambah: Dividen dicadangkan bagi akhir tahun kewangan
31 Disember 69,230 77,659
Baki pada 31 Disember 69,230 77,659
DIVIDEN DICADANGKAN ATAS YURAN AHLI
2020 2019
RM RM
Baki pada 1 Januari 1,484,773 1,864,768
Tolak: Dividen dibayar bagi akhir tahun kewangan pada
31 Disember (1,484,185) (1,855,092)
Baki belum dibayar pada 31 Disember 588 9,676
Tolak: Pindahan ke Akaun pembahagian keuntungan (588) (9,676)
Tambah: Dividen dicadangkan bagi akhir tahun kewangan
31 Disember 1,298,548 1,484,773
Baki pada 31 Disember 1,298,548 1,484,773 e
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17. PELBAGAI PEMIUTANG

18.

19.

Akruan

Bayaran terakru kepada institut kewangan
untuk pinjaman persendirian ahli

Bonus terakru

Deposit sewa diterima

Elaun Ahli Lembaga terakru

Peruntukan pembayaran honorarium

Yuran ajen cukai

Yuran juruaudit luar

Pemiutang lain

PERUNTUKAN UNTUK PELABURAN

Baki pada 1 Januari

Tambah: Cadangan untuk tahun semasa
Baki pada 31 Disember

KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD

2020 2019

RM RM
1,448 144,644
1,125,000 1,143,644
55,051 60,451
16,381 15,601
67,800 71,050
146,790 75,219
2,530 2,530
9,500 9,500

136,111 -

1,560,611 1,522,639

2020

RM
450,000
450,000

Koperasi telah mencadangkan peruntukan sebanyak RM450,000 dari untung tahun semasa
untuk digunakan bagi tujuan pelaburan pada tahun yang akan datang.

MODAL AHLI

(a) MODAL SYER AHLI

(i) MODAL SYER AHLI
Baki pada 1 Januari
Tambah : Tambahan modal syer ahli bagi tahun semasa
Tolak : Pindahan ke Kumpulan Wang Penebusan Syer
Baki pada 31 Disember

2020 2019
RM RM
385,500 418,400
10,400 14,900
(31,800) (47,800)
364,100 385,500
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19. MODAL AHLI (Samb.)
(a) MODAL SYER AHLI (Samb.)

2020 2019
RM RM
(ii) MODAL SYER AHLI TAMBAHAN
Baki pada 1 Januari 402,047 1,368,086
Tolak : Syer dihapuskan (94,016) (966,039)
Baki pada 31 Disember 308,031 402,047
JUMLAH MODAL SYER AHLI 672,131 787,547

Modal Syer Tambahan akan dihapuskan apabila seseorang ahli bersara, berhenti menjadi ahli
Koperasi atau menjual syernya.

b) MODAL YURAN AHLI

Baki pada 1 Januari
Tambah: Diterima

Tolak : Jumlah dipulangkan

Baki pada 31 Disember

¢) SYER BONUS AHLI

Baki pada 1 Januari
Tolak: Syer dihapuskan
Baki pada 31 Disember

2020 2019
RM RM
20,159,259 22,310,739
2,635,265 3,524,337
(3,700,745) (5,675,817)
19,093,779 20,159,259
2020 2019
RM RM
52,250 75,750
(15,625) (23,500)
36,625 52,250

Koperasi telah memutuskan untuk tidak menerbitkan syer bonus. Baki syer bonus akan
dihapuskan apabila seorang ahli berhenti dari menjadi ahli Koperasi.

d) KEAHLIAN

Pada 1 Januari
Ahli Baru

Ahli Berhenti
Pada 31 Disember

2020 2019
Bilangan Ahli Bilangan Ahli

3,899 4,297
117 114
(320) (512)
3,696 3,899
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20. AKAUN RIZAB MODAL

21.

22,

23.

Baki pada 1 Januari/31 Disember
Tambah : Penilaian aset tahun semasa (Nota 7)

MODAL SYER DITEBUS

Baki pada 1 Januari

Tambah: Kumpulan Wang Penebusan Syer
Tolak : Jumlah dijual

Baki pada 31 Disember

KUMPULAN WANG PENEBUSAN SYER

Baki pada 1 Januari
Tambah : Diterima

: Akaun untung rugi
Tolak : Modal syer ditebus
Baki pada 31 Disember

KUMPULAN WANG INSURAN PREMIUM

Baki pada 1 Januari

Tambabh : Diterima

Tolak :Dipindah ke penyata pendapatan
Baki pada 31 Disember

KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD

2020 2019
RM RM
205,307 205,307
200,000 -
405,307 205,307
2020 2019
RM RM
39,800 6,900
31,800 47,800
(10,400) (14,900)
61,200 39,800
2020 2019
RM RM
241,672 74,572
10,400 14,900
50,000 200,000
(31,800) (47,800)
270,272 241,672
2020 2019
RM RM
3,881,383 3,665,967
176,738 294,692
(37,568) (79,276)
4,020,553 3,881,383
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24. KUMPULAN WANG PENYAMAAN DIVIDEN

Baki pada 1 Januari
Tambah : Akaun untung rugi
Baki pada 31 Disember

25. KUMPULAN WANG RIZAB STATUTORI

Baki pada 1 Januari
Tambah: Pindahan daripada Akaun Pembahagian Keuntungan
Baki pada 31 Disember

26. KUMPULAN WANG KEBAJIKAN KOPERASI

Baki pada 1 Januari
Tolak: Pembayaran pada tahun semasa

Tambah: Cadangan untuk tahun semasa
Baki pada 31 Disember

27. SIMPANAN KHAS DIVIDEN

Baki pada 1 Januari
Tambah: Diterima
Tolak :Jumlah dibayar
Baki pada 31 Disember

Kadar faedah atas simpanan khas dividend pada hujung tahun adalah 4%. (2019

JKOPCIMB

nnnnnnnnnnnnnnnn

2020 2019
RM RM
595,337 355,337
200,000 240,000
795,337 595,337
2020 2019
RM RM
3,840,964 3,486,998
214,442 353,966
4,055,406 3,840,964

2020 2019
RM RM
350,000 -
150,000 350,000
500,000 350,000
2020 2019
RM RM
582,374 77,176
478,916 796,903

(502,669) (291,705)
558,621 582,374

1 5%).




@ KOPCIMB

KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD
(Ditubuhkan di Malaysia)

28. CUKAI

Cukai

KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD

Penyata penyesuaian bagi cukai dikenakan adalah seperti berikut :

Keuntungan sebelum cukai

Cukai pada kadar tahunan Malaysia 24%

Pelarasan cukai:

Pengurangan bagi kadar berkanun

Perbelanjaan yang tidak dibenarkan untuk tujuan percukaian
Pengecualian di bawah Seksyen 65A(1)

Pendapatan dikecualikan dari cukai

Cukai liabiliti tertangguh tidak diambil kira bagi tahun semasa
Cukai pada kadar cukai efektif 2.48% (2018:1.66%)

Koperasi dikenakan cukai di kadar skala boleh digunakan bagi Koperasi.

29. HONORARIUM

Honorarium

2020 2019
RM RM
87,741 73,302
2020 2019
RM RM
2,680,530 2,949,724
643,327 707,934
(5,000) (35,029)
36,071 41,370
(587,014) (643,139)
357 343
- 1,723
87,741 73,202
2020 2019
RM RM
71,571 75,219

Peruntukan pembayaran honorarium diluluskan pada 16 Mei 2015 di Mesyuarat Agung
Perwakilan Tahunan Koperasi Pekerja CIMB Berhad yang Ke-19, Resolusi 2:

Lembaga Pengarah mencadangkan pembayaran ex-gratia (Honorarium) bagi tempoh mereka

memegang jawatan berdasarkan faktor-faktor berikut:

a) Selepas bonus Kakitangan telah diperuntukkan seperti Resolusi 1 dan;

b) Keuntungan bersih masih melebihi 1 juta;

c) Pembayaran ex-gratia (Honorarium) tidak boleh melebihi 3% daripada keuntungan bersih

sebelum cukai bagi tahun kewangan berkenaan.

Pembayaran Honorarium adalah tertakluk kepada kelulusan Suruhanjaya Koperasi Malaysia.
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30. PERBELANJAAN LEMBAGA BAGI TEMPOH 2019/2020

Elaun
Lembaga Mesyuarat Jumlah

No.Nama Ahli Lembaga RM RM RM
1. Rosman Bin Nordin 5,000 3,850 8,850
2. Hasnizaam Hashim 5,000 4,200 9,200
3. Bal Raj A/L Ramlal 5,000 4,200 9,200
4. Eliza Abdul Aziz 3,000 4,200 7,200
5. Retnasingam Suppramaniam 2,000 4,200 6,200
6. Mohamad Asharaf Abdul

Sattar 2,000 3,150 5,150
7. Maniveel A/L Raman 1,000 1,750 2,750
8. Sharifah Aspaniza Syed

Mustapha 2,000 2,800 4,800
9. Rajan Karupiah 2,500 3,500 6,000
10. Ramesh A/L Kondah 1,000 1,400 2,400

28,500 33,250 61,750
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(Ditubuhkan di Malaysia)

30. PERBELANJAAN LEMBAGA BAGI TEMPOH 2018/2019

KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD

Elaun
Lembaga Mesyuarat Jumlah

No Nama Ahli Lembaga RM RM RM
1. Rosman Bin Nordin 1,650 5,000 3,500 10,150
2. Eliza Abdul Aziz - 5,000 4,200 9,200
3. Bal Raj A/L Ramlal 1,250 5,000 4,200 10,450
4. Hasnizaam Hashim 1,250 3,000 4,200 8,450
5. Retnasingam Suppramaniam - 2,500 4,200 6,700
6. Mohamad Asharaf Abdul

Sattar - 2,000 4,200 6,200
7. Maniveel A/L Raman - 2,000 3,850 5,850
8. Sharifah Aspaniza Syed

Mustapha - 2,000 3,850 5,850
9. Rajan Karupiah - 2,000 3,850 5,850

4,150 28,500 36,050 68,700

. POLIST PENGURUSAN RISIKO KEWANGAN

Polisi pengurusan kewangan bertujuan untuk memastikan sumber kewangan yang sedia ada
mencukupi bagi pengendalian perniagaan di samping menguruskan risiko Koperasi dan
beroperasi berlandaskan garis panduan yang dinyatakan dan diluluskan oleh Lembaga serta
tidak terlibat dalam transaksi berspekulasi.

Risiko kewangan utama yang sering dihadapi oleh Koperasi serta objektif dan polisi yang
berkaitan dengannya adalah seperti berikut:

a) Risiko Kecairan dan Aliran Tunai
Koperasi memastikan bahawa terdapat dana yang mencukupi bagi memenuhi liabiliti

mereka dan secara kos efektif dengan mempelbagaikan sumber pembiayaan dan
menjadualkan pembayaran hutang kepada beberapa peringkat kematangan.
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31.

32.

POLISI PENGURUSAN RISIKO KEWANGAN (Samb.)

b)

Risiko Kredit

Risiko kredit adalah risiko kerugian yang mungkin timbul ke atas instrumen kewangan tertunggak
sekiranya ahli Koperasi tidak dapat memenuhi kewaijpan kontrak kewangan. Koperasi terdedah
kepada risiko kredit terutamanya daripada pinjaman kepada ahli, penghutang dan wang yang
diletakkan di dalam institusi kewangan.

iii)

Penghutang

Tempoh kredit bagi penghutang dinilai berdasarkan kes-kes berkaitan.

Pinjaman kepada ahli

Risiko kredit dikawal dan diuruskan melalui penilaian dan pemantauan reputasi kredit ahli
dan aset yang dicagarkan kepada Koperasi. Tempoh pembayaran balik pinjaman kepada
ahli adalah berdasarkan kepada perjanjian pinjaman individu.

Analisis perumuran penghutang
Tiada penghutang atau pinjaman yang lampau tempoh atau terjejas.

Penumpuan risiko kredit

Koperasi tidak mempunyai penumpuan risiko kredit terhadap mana-mana penghutang
penghutang atau ahli yang membuat pinjaman.

NILAI SAKSAMA UNTUK INSTRUMEN KEWANGAN

Nilai saksama ditakrifkan sebagai jumlah di mana instrumen kewangan boleh ditukar dalam urusniaga
semasa antara pihak-pihak yang berpengetahuan bersedia dalam urusniaga selengan, selain daripada
jualan dipaksa atau pembubaran.

Instrumen kewangan yang tidak dibawa pada nilai saksama dan yang dibawa amaun adalah
anggaran munasabah nilai saksama.

(i)

Penghutang, deposit jangka pendek, wang di bank dan pelbagai pemiutang.

Nilai dibawa aset kewangan dan liabiliti berhampiran nilai saksama pada tarikh lembaran imbangan
adalah disebabkan oleh tempoh matang yang singkat.
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32. NILAI SAKSAMA UNTUK INSTRUMEN KEWANGAN (Samb.)

(ii) Pelaburan dalam saham taksiarharga dan saham siarharga.

Adalah tidak praktikal untuk menganggar nilai saksama bagi pelaburan saham taksiarharga kerana
saham taksiarharga tidak mempunyai harga pasaran dan tiada kos manfaat untuk menganggar nilai
saksama kerana untuk menganggar nilai saksama akan melibatkan kos lebihan.

33. PENGURUSAN MODAL

Koperasi mendefinasikan "modal" sebagai dana yang diperolah melalui penerbitan saham dan yuran
dan juga perolehan daripada pinjaman. Struktur modal Koperasi terutamanya terdiri daripada ekuiti
yang mengandungi saham,yuran dan rizab.

Objektif utama Koperasi dalam pengurusan modal adalah untuk mengekalkan asas modal yang kukuh
bagi menyokong pembangunan aktiviti Koperasi.
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No PENDAFTARAN : 70

INCOME

Entrance Fees

Profit on FDR, CMD-i & Savings Bank
Profit on Financing

Other Income

Processing Fees

Rental

Service Fees & Commissions

EXPENDITURE

Annual Delegates Meeting

Regional Delegates Meeting

Audit & Tax Agent Fees

Internal Auditors Allowances

Bank Charges

Board Allowances

Board Compensation Allowance
Board Travelling & Accommodation
Business Improvement & Development
Depreciation of Fixed Assets
Donation

Insurance

Profit Payable on Borrowing
Promotion & Events

Quit Rent Assessment & Maintenance
Stationery

Staff Travelling

Professional Fee

Yearly Computer Charges
Miscellaneous

?.::2 KOPCIMB

KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD

BUDGET
Estimated Estimated Estimated Actual
2022 2021 2020
(RM) (RM) (RM) (RM)
5,000.00 4,000.00 5,000.00 5,400.00
250,000.00 230,000.00 150,000.00 472,123.00
2,400,000.00 2,300,000.00 2,800,000.00 2,498,072.00
2,000.00 2,000.00 1,000.00 49,552.00
40,000.00 30,000.00 45,000.00 29,650.00
65,523.00 65,523.00 64,744.00 64,744.00
200,000.00 130,000.00 255,000.00 123,726.00
2,962,523.00 2,761,523.00 3,320,744.00 3,243,267.00
75,000.00 50,000.00 75,000.00 39,112.00
50,000.00 - 25,000.00 13,208.00
17,000.00 17,000.00 17,000.00 11,700.00
8,000.00 7,000.00 6,000.00 4,000.00
5,000.00 5,000.00 5,000.00 2,914.00
67,800.00 67,800.00 67,800.00 67,800.00
15,000.00 1,000.00 30,000.00 11,700.00
5,000.00 3,000.00 15,000.00 7,777.00
15,000.00 5,000.00 15,000.00 4,844.00
40,000.00 35,000.00 35,000.00 31,504.00
5,000.00 5,000.00 5,000.00 4,000.00
10,000.00 10,000.00 10,000.00 6,382.00
10,000.00 10,000.00 10,000.00 4,523.00
10,000.00 5,000.00 10,000.00 -
3,500.00 3,500.00 3,500.00 2,022.00
10,000.00 5,000.00 5,000.00 3,299.00
3,000.00 3,000.00 3,000.00 1,641.00
30,000.00 10,000.00 30,000.00 5,000.00
75,000.00 60,000.00 60,000.00 44,730.00
45,000.00 35,000.00 30,000.00 23,693.00
499,300.00 337,300.00 457,300.00 289,849.00
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KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD

Appendix A

No. | MEMBER'S NAME CHILD’S NAME NX;:f
1 | CHUNG LAl YOKE CHONG VING MING 7
2 | TAN LEAN Al NG XIN SZE 10
3 | CHAN LEE LAN CHAN NG MEI LING 10
4 | 0Ol SULYN CHEN TZE CHIAN 10

MUHAMMAD NAQEEF IRFAN BIN
5 | SALMIAH SHAHAR e 8
6 | NORLIDA BINTI MUDA ALIN SYIRAH BINTI RAMZE 7
;| HARJEET KAUR A/P HARPAL SUKHVEER SINGH A/L RAJINDAR 3

SINGH SINGH

MUHAMMAD AMIRUL SHAUFIE BIN
8 | RIZALMAN BIN MOHD NOH T 7
o INoRHA NI Sy ;X‘llz'ﬁl NOORAFI'1ZZATI BINTI MOHD p

10 | LIM GHEE TAT GIVIAN LIM ZHI WERN 7
11 | AHMAD ZAKI BIN YUSOFF IMAN HUMAIRA BINTI AHMAD ZAKI 8

MUHAMMAD ADAM HAIKAL BIN MOHD

12 | AZRINA BINTI OSMAN S 9
13 | AZLINA BINTI ABDUL GANI NUR MILYA BINTI MAHADI 7
14 | AZMAWATI BINTI ABD WAHAB AQMAL NAJMI BIN ANUAR 10
15 | BUSHBALATHA A/P RAMASAMY MALINI A/P GUNA SEELAN 7
16 | GERARD LIEW WUI HUN JEREMY LIEW XIAN REN 7

MUHAMMAD HAQIM HUSSIN BIN MOHD
17 | NORAZAH BINTI HUSSIN L 7
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Continuation

No. | MEMBER'S NAME CHILD’S NAME Nz:s°f
18 | HARTINI BINTI SAMADI MUHAMMAD IRFAN BIN ISMAIL 8
19 | AeDUL ST o KHAIRUNNISA HAZIQAH BINTI ABDUL .
SHUKUR
20 | CHAN WAI KEONG CHAN CI 9
SARAH NESAMANY A/P DAVID
2AN (e SAMUEL JEYANEESAN A/L JOSEPH 8
22 | NUZIRA BINTI MOHAMED SARAWI | NATASHA BINTI SHAMSURI 8
23 %'g"SEUL AZHAR BIN MOHAMED | | yRUL AFINA BINTI KAMARUL AZHAR 7
24 | ZULSAFARI BIN AB GHANI MUHAMMAD IQBAL BIN ZULSAFARI 9
25 | NORITA STEPHEN AGEH RYAN SEGAL ANAK NICKLAS 8
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Geraf 1 - Kunci Kewangan Utama 2020
Graph 1 — Key Financial Highlights 2020
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[Aliran Masuk 2020 \
(Cash Inflow 2020)

Faedah atas Pinjaman
kepada Ahli, 2,498,072
L TT.0%

Yuran Kemasukan,
5,400,0.2%

Yuran Pentadbiran, Yuran Pengurusan,

11,000, 0.3% 29,650, 0.9%
Pend tan lain, Yuran perkhidmatan, .
e4n9‘ ;gg'a{fs;:n 46,971, 1.4% Ka;:;ml.‘aezn{i 65,755,
Faedah atas. 0%

Simpanan, 472,123, Sewa diterima, 64,744
14.6% , 2.0%

\- J

[Aliran Keluar 2020 \
(Cash Outflow 2020)

Dividen keatas Yuran &
Syer Ahli, 1,367,778,
68.3%

Yuran Profesional &
Langganan, 49,730 ,
2.5%

Elaun & Honorarium
Ahli Lembaga, 151,071,
7.5%

Gaji, Bonus, Elaun &
KWSP dan Perkeso,
225,448 , 11.3%

Perbelanjaan lain,

103,776, 5.2% .
Kos Pembiayaan, Manfaat Persaraan &

21,463,1.1% Bayaran Anugerah Mesyuarat Agung &
Keahlian, 30,500, 1.5% Daerah, 52,320, 2.6%

\_
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(Pulangan Kepada Anggota \
(Return to Members)

\_ J

4 )

OBelanja Operasi  ODividen keatas Yuran & Syer Ahli
2,200000.00 -
2,000,000.00
1,800,000.00 1
1,600,000.00 -
1,400,000.00 1
1,200,000.00 {
1,000,000.00 1
800,000.00 -
600,000.00 -
400,000.00
200,000.00 -
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
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Level 5, Wisma CIMB, No 11 Jalan 4/83A Off Jalan Pantai Baru 59200 Kuala Lumpur.
Phone : +603 2635 3415 / +603 2635 3416 / +603 2635 3417 Email : kopcimb@gmail.com



