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Rukun Negara

Pengisytiharan

BAHAWASANYA NEGARA KITA MALAYSIA
mendukung cita-cita hendak

mencapai perpaduan yang lebih erat di kalangan seluruh
masyarakatnya;

memelihara satu cara hidup demokratik;

mencipta satu masyarakat yang adil di mana kemakmuran
Negara akan dapat dinikmati bersama secara adil dan saksama;

menjamin satu cara yang liberal terhadap tradisi-tradisi
kebudayaannya yang kaya dan berbagai corak;

membina satu masyarakat progresif yang akan menggunakan
sains dan teknologi moden;

MAKA KAMI, Rakyat Malaysia, berikrar akan menumpukan
seluruh tenaga dan usaha kami untuk mencapai cita-cita
tersebut berdasarkan atas prinsip-prinsip yang berikut:

e KEPERCAYAAN KEPADA TUHAN

e KESETIAAN KEPADA RAJA DAN NEGARA
e KELUHURAN PERLEMBAGAAN

e KEDAULATAN UNDANG-UNDANG

e KESOPANAN DAN KESUSILAAN
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OUR VISION

® To be the preferred staff cooperative
for CIMB Group Malaysia

OUR MISSION

e To provide quality financing packages.

® Ensuring higher Returns on Equity (ROE).

® Increase membership to reflect the staff strength of CIMB Group Malaysia.

® Being vigilant to external challenges.

® Diversify current business model into other lucrative ventures.

® Provide business platform / employment opportunities for retired staff of
CIMB Group Malaysia.
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CHAIRMAN’S WELCOME NOTE

Dear Esteemed Members,

Welcome to the Annual Delegates Meeting of KOPCIMB,
marking a significant milestone as we celebrate our 40th
anniversary.

The past year has presented its share of challenges, yet
amidst these obstacles, we are delighted to share that
KOPCIMB has achieved positive results in both revenue and
profit. Our asset growth has shown remarkable acceleration,
a testament to our resilience and strategic initiatives.

| commend the unwavering dedication of our Board of
Directors and management team whose tireless efforts have
propelled us forward. Through their commitment, we have
been able to provide substantial dividend payments to our
esteemed members.

It brings me great pleasure to announce the commencement
of our operations at our new corporate headquarters located
at Menara UOA Bangsar. This move represents a significant
milestone in our journey, symbolizing growth and progress.

Another noteworthy achievement is the acquisition of
property at Port Dickson, exclusively for the benefit of
KOPCIMB members at a reasonable cost. This endeavor
underscores our commitment to enhancing member
experience and satisfaction.

Looking ahead, we remain steadfast in exploring
opportunities for diversification, particularly in profitable
sectors such as gold accounts and strategic partnerships
with Angkatan Koperasi Kebangsaan Malaysia Berhad
(ANGKASA) to bolster our core business in financing.

| extend my heartfelt gratitude to the Suruhanjaya Koperasi
Malaysia, CIMB Group Human Resource, Board of
Directors, management team and members for their
invaluable contributions to the continued success of
KOPCIMB.

Thank you for your unwavering support, and together, let us
embark on another year of growth, innovation and
prosperity.

Warm regards,

Ramesh Kondah
Chairman
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Tarikh: 20 hb. Mei 2024

Pemberitahuan Mesyuarat Aqunqg Perwakilan

Tahunan ke—-28 dan Agenda

Dengan ini adalah dimaklumkan bahawa Mesyuarat Agung Perwakilan Tahunan Koperasi

Pekerja CIMB Berhad yang ke-28 akan diadakan seperti berikut:

Tarikh : 8 hb. Jun 2024 (Sabtu)
Masa : 9.30 pagi
Tempat : Dewan Md Nor

Level 2 Menara CIMB

No.1, Jalan Stesen Sentral 2
Kuala Lumpur Sentral
50470 Kuala Lumpur
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Agenda Mesvyuarat

Melantik Pengerusi bagi Mesyuarat Agung Perwakilan Tahunan.

Melantik satu jawatankuasa yang terdiri daripada enam (6) perwakilan dan empat
(4) orang Anggota Lembaga untuk menentusahkan draf minit Mesyuarat Agung

Perwakilan Tahunan yang ke-28.

Mengesahkan Minit Mesyuarat Agung Perwakilan Tahunan ke-27 yang telah
diadakan pada 24 hb. Jun 2023 (Sabtu).
(mukasurat 26-38)

Menimbang dan menerima Laporan Lembaga, Juruaudit dan Jawatankuasa
Audit Dalaman bagi tempoh kewangan berakhir 31 hb. Disember 2023.
(mukasurat 39-49)

Menimbang dan meluluskan akaun teraudit termasuk pembahagian keuntungan
bagi tempoh kewangan berakhir 31 hb. Disember 2023.
(mukasurat 50-81)

Menimbang dan meluluskan belanjawan tahunan bagi tahun 2024 dan 2025.

(mukasurat 82)
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G. Melantik sebuah firma audit untuk mengaudit akaun Koperasi 2024.

Anggota Lembaga meminta kebenaran untuk melantik sebuah firma audit pilihan
Lembaga bagi mengaudit akaun Koperasi.

H. 1) Menetapkan had maksima pelaburan Koperasi di dalam Aset Tetap sebanyak
RM 50,000,000.

2) Menetapkan had maksima pelaburan Koperasi selain dari Aset Tetap
sebanyak RM 5,000,000.

l. Menetapkan had maksima keterhutangan Koperasi sebanyak RM 50,000,000.

J. Pindaan / Tambahan Undang-Undang Kecil yang dicadangkan oleh Ahli Lembaga.

Pindaan Undang-Undang Kecil 9 Perenggan (1b): Aktiviti

UNDANG-UNDANG KECIL ASAL UNDANG-UNDANG KECIL PINDAAN
. Menjalankan perniagaan
(b) Menjalankan (b) Ar-Rahnu, perniagaan jual
perniagaan Ar-Rahnu; beli emas, jualan dinar, buku
simpanan emas dan lain-lain
aktiviti berkaitan emas;
Rasional:

(i) Mempelbagaikan aktiviti Perniagaan Koperasi
(ii) Menggalakkan Anggota untuk Melabur dalam Buku Simpanan Emas
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Menimbang dan menerima cadangan pindaan peraturan pinjaman.

Seperti di Lampiran 1

Lembaga diberi kebenaran untuk menambah, membatal atau meminda terma-

terma dan syarat di atas dari semasa ke semasa. Perubahan ini akan

dimaklumkan di Mesyuarat Agung Perwakilan Tahunan yang terdekat.
(mukasurat 10-14)

Aturan Aktiviti Buku Simpanan Emas.

Seperti di Lampiran 2
(mukasurat 15-21)

Aturan - Aturan Yuran dan Pengeluaran Yuran.
Seperti di Lampiran 3
(mukasurat 22-23)
Aturan - Aturan Pengambilan Deposit dari Anggota.
Seperti di Lampiran 4
(mukasurat 24-25)

Memilih lima (5) orang Anggota Lembaga menurut Undang-Undang Kecil 37(1),
37(5) dan 36(f).

i) Berikut adalah anggota-anggota yang berkelayakan menurut Undang-Undang

Kecil 37(5) dan boleh dilantik semula untuk menuruskan perkhidmatan: -

» Ravi Ramasamy (M:8601) dan;
» Sri Arumugam Suppiah (M:7127)
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i) Berikut adalah anggota-anggota yang bersara menurut Undang — Undang
Kecil 36(f) dan tidak boleh bertanding lagi disebabkan tempoh memegang
jawatan Ahli Lembaga dihadkan kepada satu tempoh yang tidak melebihi 9

tahun:-

» Eliza Abdul Aziz (M:4904) dan;
» Hasnizaam Hashim (M:1899)

iii) Berikut adalah anggota yang bersara menurut Undang — Undang Kecil 37(1)
dan 36(f). Beliau tidak boleh bertanding lagi disebabkan tempoh memegang
jawatan Ahli Lembaga dihadkan kepada satu tempoh yang tidak melebihi 9

tahun :-

» S.Retnasingam Suppramaniam (M:4326)

P. Menimbang perkara berbangkit yang diajukan kepada Setiausaha 7 hari sebelum

hari Mesyuarat menurut Undang-Undang Kecil 33(1) (p).

DENGAN PERINTAH LEMBAGA KOPERASI

Eliza Abdul Aziz
Setiausaha Kehormat
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Lampiran 1
Sila Rujuk Agenda K

Financing Package: General Terms & Conditions

Minimum Share Capital: RM 100
Minimum Subscription in Credit:

10% of financing applied (if subscription amount is < 10%, the amount will be deducted from the proceeds prior to disbursement. This
amount will be kept in “Special Deposit” until the financing is fully settled).

20% for all cross-guarantee financing applications applied (if the subscription amount is < 20%, the amount will be deducted from the
proceeds prior to disbursement. This amount will be kept in “Special Deposit” until the financing is fully settled).

Total financing / liabilities under the various packages must not exceed RM 200,000.

All financing charges will be deducted from proceeds prior to full disbursement.

KOPCIMB's internal insurance fund will be used to offset outstanding amount in the event of the Borrower’s death or Total and
Permanent Disability (TPD).

Takaful coverage on financing is non-refundable and shall be deemed as income for KOPCIMB upon settlement of the respective
Financing Package.

5% penalty rate on the balance principal outstanding for early settlement for all financing except Pembiayaan CSR-i.

If the facility is cancelled at anytime after approval is obtained, a cancellation fee of RM 100 will be imposed.

Original application form to reach KOPCIMB Office by hand delivery, post or courier service.

All financing is subject to Board of Directors approval.

Financing packages are subject to BNM’s guidelines on Debt Service Ratio (DSR).

Spouse of members are not permitted to act as guarantor for financing with guarantors.

Changes for terms and conditions for all financing packages are subject to the sole discretion of the Board of Directors based on the
needs of the business.

KOPCIMB reserves the right to appoint a Solicitor and any related parties to recover all monies due in the event of default.

KOPCIMB reserves the right to share Member's financing information with selected vendor, Experian Information Services (M) Sdn. Bhd
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Personal Financing-i (Pembiayaan Peribadi-i)

10

Up to 10,000 6 > 1year 50/ 75

10,001 — 80,000 B.25 10 # 2years 50/150

1 Guarantor(s) Requirement 1 Not required If RM 10t is <= RM 20,000
2 One (1) guarantor If RM 30t is == RM 20,001 but <= RM 60,000

2 Processing Fee - RM 200

3 Eléanf}lﬂe(éoverage ol AL 2l . RM 7.5 per annum for every RM 1,000

4 Pre-Conditions . Please refer to General Terms & Conditions for other conditions.

Member Loyalty Financing-i (Pembiayaan Setia Ahli~i)

» Membership 8 years and above
Up to 30,000 10 > Employed with CIMB Group for 8 100
years

1 Profit Rate . 6.0% per annum
2 Guarantor(s) Requirement - Nil
3 Processing Fee - RM 200

Takaful Coverage on Financing

Approved RM 9 per annum for every RM 1,000

5 Pre-Conditions . Please refer to General Terms & Conditions for other conditions.
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Quick Cash Financing-i (Pembiayaan Tunai Pantas-i)

5,000 -20,000 10 > 2 years 100

1 Profit Rate o 6.5% per annum
Guarantor(s) .

2 Requirement s

3 Processing Fee - RM 200

Takaful Coverage on

4 Financing Approved RM 10 per annum for every RM 1,000

5 Features » Financing amount in multiples of thousand only (from RM 5,000 to RM
20,000).

6 Pre-Conditions . Please refer to General Terms & Conditions for other conditions.

CSR Financing-i (Pembiayaan CSR-i)

Up to 3,000 1 year 50

1 Profit Rate : 0% per annum

Only those members or *immediate family affected by disasters i.e. flood / fire /
landslide or CoVid-19.

2 Eligibility
*Immediate family is defined as Member's spouse, children, parents who are
staying together with the Member.
3 Processing Fee : Nil
Takaful Coverage on S
4 Financing Approved RM 150 per application
= Guarantor : Not required

# Documentary evidence i.e. Police Report and/or Letter of confirmation from
6  Pre-Disbursement Conditions - hospital and/or clinic; and
# Only one application is allowed per household.

T Pre-Conditions : Please refer to General Terms & Conditions for other conditions.
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Retail Financing-i (Pembiavaan Runcit-i)

Up to 5,000 1 1 year 50

1 Profit Rate o 4.99% per annum
2 Guarantor(s) Requirement o Nil
3 Processing Fee ;. RM 130

Takaful Coverage on Financing RM 20 per annum for every RM 1,000

Approved
5 Features . Top-up allowed up to RM 5,000
6 Pre-Conditions . Please refer to General Terms & Conditions for other conditions.

Consolidated Financing-i (Pembiavaan Konsolidasi-i)

70,000 — 100,000 6.5 10 > 5years 100

101,000 — 150,000 6.8 10 » bHyears 100

1 Guarantor(s) Requirement : Two (2) Guarantors

2 Processing Fee : RM 250

LAl e e 0 A ET = . RM 6 per annum for every RM 1,000

Approved
70,000 — 100,000 1
4 Pre-Conditions : 101,000 — 150,000 2

> Please refer to General Terms & Conditions for other conditions.
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Gold Financing-i (Pembiayaan Emas-i)

6%

1,000 - 50,000 10 ¥» Permanent Staff 50/ 100

1 Guarantor(s) Requirement o Nil
2 Processing Fee - RM 100
Takaful Coverage on Financing .
3 Approved : RM 7 per annum for every RM 1,000

» Product cost will be paid directly to Muhaimin Jewels & Gems Sdn. Bhd ;

# The balance financing amount (after deduction of Product Cost &
Financing Cost) will be disbursed to the borrower’'s account (if any);

4 Pre-Conditions
» Top-up allowed up to RM 50,000; and

7 Please refer to General Terms & Conditions for other conditions.

Consumer Financing-i (Pembiayaan Pengguna-i)

1,000 - 50,000 10 > 2 years 50/100

1 Profit Rate . 6.3% per annum
2 Guarantor(s) Requirement - Nil
3 Processing Fee - RM 100

4 Takaful Coverage on Financing
Approved

RM 7 per annum for every EM 1,000
> Product cost will be paid directly to the respective supplier / vendor;

¥ The balance financing amount (after deduction of Product Cost &
5  Pre_Conditions Financing Cost) will be disbursed to the borrower’s account (if any);

* Top-up allowed up to RM 50,000; and

* Please refer to General Terms & Conditions for other conditions.
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Lampiran 2
Sila Rujuk Agenda L
ATURAN AKTIVITI BUKU SIMPANAN EMAS

KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD

1. Tajuk

Aturan ini adalah dinamakan Aturan Jual Beli Emas melalui Buku Simpanan Emas
Koperasi Pekerja CIMB Berhad.

2. Tujuan

Tujuan Jual Beli Emas melalui Buku Simpanan Emas ini adalah untuk memberi
perkhidmatan oleh Koperasi Pekerja CIMB Berhad (yang selepas ini dipanggil Koperasi)
bagi faedah anggota dan pelanggan koperasi yang memerlukan perkhidmatan jual beli
Emas yang selari dan sesuai dengan Syariah Islam.

3. Apakah yang perlu saya ketahui mengenai produk Emas?

Buku Simpanan Emas-i (BSE-i) — Akaun Emas adalah produk patuh Syariah yang
memberi peluang kepada pelanggan untuk menyertai pasaran komoditi logam bernilai.
Pulangan anda adalah melalui kenaikan harga modal emas pembelian awal anda.

BSE-i — Akaun Emas ini tidak dilindungi oleh Perbadanan Insurans Deposit
Malaysia.

Produk ini bertujuan menggalakkan penghasilan harta, pengumpulan harta dan
pengagihan harta di kalangan para pelanggan. Ini adalah sebuah produk yang unik dan
mempunyai pelbagai khidmat tambahan untuk memastikan kepuasan dan
keberkesanan pengalaman pelanggan.

Buku Simpanan Emas ini membolehkan pelanggan untuk membeli emas daripada pihak
Koperasi dan membenarkan pihak Koperasi untuk menyimpan emas tersebut. Transaksi
ini boleh dilaksanakan melalui sistem atas talian.

Para pelanggan juga boleh menjual emas melalui Akaun Emas masing-masing. Satu
lagi ciri menarik di dalam produk ini ialah pelanggan boleh memindah-milik emas
daripada satu akaun kepada akaun yang lain tanpa menjual emas tersebut.

Hakmilik emas para pelanggan akan direkodkan di dalam buku simpanan emas.
Pelanggan akan membuat pembayaran dengan serta-merta atas transaksi pembelian
dan akan dikreditkan dengan serta-merta bagi mana-mana transaksi jualan.

4. Konsep utama Syariah yang digunakan adalah:

Bai’ Sarf - Merujuk kepada penjualan mata wang. Secara teknikal, ia adalah penjualan
wang untuk wang seperti penjualan emas untuk emas dan perak untuk perak. Di bawah
kontrak Bai’ Sarf, pelanggan akan membeli emas daripada pihak Koperasi di dalam
gram pada harga belian (dalam Ringgit Malaysia) di mana harga belian emas tersebut
akan ditetapkan dan disebut oleh pihak Koperasi di bawah Harga Jualan dan pihak
Koperasi akan membeli semula emas tersebut daripada pelanggan semasa
penebusan/jualan pada harga jualan emas (dalam Ringgit Malaysia) di mana harga
jualan akan ditentukan dan disebut oleh pihak Koperasi di bawah Harga Belian.
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ATURAN AKTIVITI BUKU SIMPANAN EMAS

KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD

Wadi’ah - Merujuk kepada kontrak di mana aset diletakkan dengan pihak yang lain
untuk disimpan dengan selamat. Dalam kontrak Wadi'ah, terdapat penjaga (wadi'); dan
pendeposit simpanan (mudi') bagi aset tersebut (secara kolektif dirujuk sebagai "pihak
kontrak"). Mana-mana pihak bagi suatu kontrak Wadi'ah boleh memasuki kontrak
Wadi'ah melalui ejen (wakil).

Wa’d - Merujuk kepada janji atau akujanji, merujuk kepada satu ungkapan terhadap
komitmen yang diberikan oleh salah satu pihak kepada yang lain untuk melaksanakan
sesuatu tindakan pada masa akan datang. Wa’d akan digunakan dalam kes di mana
Koperasi menyediakan akujanji kepada pelanggan untuk belian semula emas. Ini
mungkin ditawarkan melalui promosi seperti yang ditetapkan oleh Koperasi.

Hibah - Merujuk kepada pemindahan hak milik aset daripada penderma (wahib) kepada
penerima (mawhub lahu) tanpa sebarang pertimbangan. Hibah merupakan kontrak
unilateral yang boleh dimansuhkan oleh penderma sebelum penerima mengambil alih
pemilikan aset hibah tersebut. Sebaik sahaja penerima mengambil alih pemilikan, hibah
tersebut tidak boleh dimansuhkan. Jika pelanggan ingin membeli emas dan memberinya

kepada pihak ketiga sebagai Hadiah, perubahan pemilikan emas akan dianggap
sebagai Hibah (Hadiah).

5. Pihak yang terlibat di dalam transaksi BSE-i — Akaun Emas:
Pihak Koperasi:
i. Sebagai Penjual — Menjual emas tersebut kepada pelanggan.

ii.. Sebagai Pembeli — Membeli semula emas tersebut daripada pelanggan semasa
transaksi penebusan/jualan.

Pelanggan:
i. Sebagai Pembeli — Pelanggan membeli emas daripada pihak Koperasi.

ii.. Sebagai Penjual — Pelanggan menjual emas kepada pihak Koperasi semasa
transaksi penebusan/jualan.

6. Siapakah yang sesuai untuk produk ini?
(a) Kelayakan Individu:

< Individu / Anggota Koperasi yang telah mencapai umur 18 tahun.

<» Akaun bersama adalah tidak dibenarkan.

Nota: Kriteria di atas adalah tertakluk kepada polisi Koperasi dari semasa ke semasa.

—©
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ATURAN AKTIVITI BUKU SIMPANAN EMAS
KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD

(b) Objektif Pulangan

Produk ini tidak menjamin sebarang keuntungan. Keuntungan adalah daripada
potensi peningkatan nilai modal jumlah emas anda.

(c) Prinsipal Emas

Prinsipal tersebut adalah tertakluk kepada ketaktentuan pasaran emas dan
kebarangkalian mengakibatkan kemerosotan nilai emas.

7. Apakah yang dibeli

Pembelian Minima Awal Serendah RM10 atau bersamaan dalam gram
Pembelian Minima Seterusnya RM50 atau bersamaan dalam gram
Ketulenan Emas 99.99%

8. Kaedah dan Panduan Jual Beli Emas

i)

Pembelian/penjualan atas talian

Pembelian/penjualan melalui atas talian merujuk kepada penjualan atau pembelian emas
oleh Koperasi melalui sistem atas talian laman sesawang. Urus niaga atas talian
hendaklah membenarkan pelanggan untuk membeli atau menjual emas. Penjualan atas
talian hanya beroperasi pada hari perniagaan bermula dari pukul 9.30 pagi sehingga 4.00
petang sahaja. Sebagai prasyarat untuk pembelian melalui atas talian, pelanggan
dikehendaki mempunyai Akaun Simpanan atau Semasa dengan Bank.

Nota: untuk pelanggan-pelanggan yang melakukan pembelian emas secara atas talian
tanpa Akaun Emas yang sedia ada, sistem menjana nombor Akaun Emas atau lain-lain
dokumen pengenalan yang akan memudahkan pembukaan Akaun Emas.

Pemindahan Emas daripada seorang pemegang akaun kepada akaun yang lain

Ini merujuk kepada pemindahan emas berasaskan Hibah, daripada seorang pemegang
akaun kepada akaun yang lain, tanpa apa-apa transaksi penjualan. Ini boleh memenuhi
impian ibu bapa untuk menghadiahkan emas mereka kepada anak-anak atau
pasangan menghadiahkan emas antara satu sama lain atau bahkan boleh dilanjutkan
kepada Koperasi yang ingin memindahkan emas kepada akaun emas anggota mereka
sebagai ganjaran atau hadiah. Pemindahan ini akan menyebabkan pemilikan emas
dipindahkan daripada pemindah (pemilik asal) kepada penerima pindah milik (pemilik
baru). Ini tertakluk bahawa pemilik baharu sudah mempunyai Akaun Simpanan Emas
dengan Koperasi.
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ATURAN AKTIVITI BUKU SIMPANAN EMAS

KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD

iii) Penebusan / Jualan Emas

Syarat bagi penebusan/ jualan Akaun Emas:

a. Penebusan emas boleh dilakukan melalui atas talian yang beroperasi pada hari
perniagaan bermula dari pukul 9.30 pagi sehingga 4.00 petang.

b. Hanya boleh dilakukan oleh anggota/pelanggan yang berdaftar di bawah rekod
sebagai pembeli/pemilik emas;

c. Jumlah penebusan akan dikreditkan ke dalam akaun yang didaftar dalam talian
dalam masa 5 hari bekerja.

iv) Penebusan sebahagian adalah dibenarkan.
Penebusan / Jualan Minima Emas ¢ Tiada had

Harga Jualan & Belian (Harga Emas) +» Harga Jualan & Belian akan dinyatakan
setiap hari semasa waktu pejabat di dalam
Ringgit Malaysia (RM) oleh pihak
Koperasi.

++» Harga Jualan menandakan harga di mana
pihak Koperasi menjual Emas kepada
pelanggan. Harga Belian menandakan
harga di mana pihak Koperasi membeli
Emas daripada pelanggan.

* Harga Jualan & Belian akan dipamerkan di
sistem atas talian melalui laman web
khusus.

Hari Perniagaan +» Mengikut waktu dan hari bekerja biasa
pejabat Koperasi.

Dokumen yang Diperlukan + Mykad
+ Selain daripada yang di atas, anda juga

mestilah mengemukakan dokumen lain
seperti yang diperlukan oleh Koperasi.

—©o
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ATURAN AKTIVITI BUKU SIMPANAN EMAS

KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD

Penebusan/Jualan Emas

< Penebusan/jualan emas hanya boleh dilakukan oleh anggota/pelanggan yang
dikenalpasti dalam rekod pihak Koperasi.

< Butir-butir Akaun Emas (denominasi, dan lain-lain) mestilah bersamaan dengan
rekod pihak Koperasi.

Penukaran Emas

< Pihak Koperasi tidak menawarkan khidmat penukaran Emas Fizikal kepada Akaun
Emas atau dari Akaun Emas kepada Emas Fizikal.

9. Apakah risiko utama yang dikaitkan dengan produk ini?
(a) Risiko Pasaran

Pelbagai faktor akan menjejaskan nilai BSE-i — Akaun Emas, termasuk keadaan pasaran,
sentimen dan keyakinan pelabur, kadar keuntungan, pertukaran pertukaran nilai matawang,
kadar inflasi, perniagaan, ekonomi, politik, kewangan, sosial, alam sekitar dan faktor-faktor
tempatan dan global yang lain. Nilai rujukan sedemikian mungkin tidak tetap dan turun naik
dan perubahan harga, peringkat atau nilai tersebut adalah tidak boleh diramal, berlaku
secara tiba-tiba dan besar di mana boleh mengakibatkan harga, peringkat atau nilai yang
bergerak secara bertentangan dengan kepentingan anda dan secara negatif mempengaruhi
pulangan BSE-i — Akaun Emas. Anda terdedah kepada perubahan dalam nilai-nilai rujukan
tersebut antara masa anda membuat pelaburan dan masa penebusan. Prestasi masa lalu
tidak menunjukkan pulangan pada masa hadapan.

(b) Risiko Undang-undang

Jika terdapat apa-apa keingkaran oleh Koperasi tentang kewajipan-kewajipannya di bawah
BSE-i — Akaun Emas, penguatkuasaan hak anda terhadap Koperasi akan tertakluk kepada
terma dan syarat BSE-i — Akaun Emas dan undang-undang dan bidang kuasa yang
terpakai. Prosiding penguatkuasaan tentang keingkaran sedemikian mungkin membabitkan
kos yang tinggi dan masa dan keputusan prosiding itu tidak memulihkan sepenuhnya
sebarang tuntutan atau kerugian yang dialami oleh anda. Penguatkuasaan mungkin terhad
kepada:

< kebankrapan, insolvensi, pembubaran, penyusunan semula dan undang-undang
lain yang diterima pakai umum yang berkaitan dengan atau mempengaruhi hak
pemiutang;

di mana kewajipan Koperasi adalah untuk dilaksanakan di dalam bidang kuasa di luar
Malaysia, ia mungkin tidak boleh dikuatkuasakan di Malaysia setakat mana mahkamah
Malaysia mendapati bahawa prestasi tersebut akan menyalahi undang-undang dalam
bidang kuasa itu atau bertentangan dengan polisi awam di Malaysia.

—0
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ATURAN AKTIVITI BUKU SIMPANAN EMAS

KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD

(c) Risiko Perubahan terhadap Undang-undang (termasuk, Peraturan-peraturan
Kawalan Pertukaran dan Interpretasi Syariah)

Ini mungkin mempunyai kesan buruk ke atas penilaian, harga dan/atau kecairan transaksi
disebabkan perubahan undang-undang.

10. Apakah yuran dan caj yang terlibat?

Yuran Penukaran bagi pertukaran emas (Akaun Emas kepada Emas Fizikal)
Yuran Penukaran adalah tertakluk kepada turun naik harga emas.

<+ Anggota Lembaga akan menentukan yuran dan caj dari semasa ke semasa.
Sebarang perubahan di dalam yuran dan caj yang dikenakan ke atas produk ini
akan dimaklumkan kepada pelanggan melalui laman web.

Harga setiap gram bagi pembelian yang dibuat oleh pelanggan adalah harga jualan yang
disebut oleh pihak Koperasi kepada pelanggan pada masa pelanggan membeli. Harga
jualan yang disebut akan ditentukan oleh pihak Koperasi menurut budi bicara tunggal dan
mutlak pihak Koperasi mengikut prinsip-prinsip Syariah, dengan mengambil kira semua
faktor yang pihak Koperasi anggap relevan termasuk keadaan semasa pasaran emas dunia
dan tempatan.

11.Modal
Modal untuk menjalankan perniagaan hendaklah datang dari Koperasi.
12. Tahun Kewangan

Tahun kewangan bagi Buku Simpanan Emas hendaklah dibuat oleh juruaudit yang
dilantik oleh Lembaga Koperasi.

13. Audit
(i) Pengauditan akaun tahunan jumlah simpanan emas hendaklah dibuat oleh
Juruaudit yang dilantik oleh Lembaga Koperasi.
(i) Juruaudit Dalam Koperasi adalah juga Juruaudit Dalam Buku Simpanan Emas.

—
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ATURAN AKTIVITI BUKU SIMPANAN EMAS

KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD

14. Aturan ini dibuat hanya untuk tujuan mengendalikan operasi sistem Buku Simpanan
emasi yang terdiri daripada anggota Koperasi/pelanggan, adalah yang dianggapkan
memahami segala implikasi yang timbul daripada perlaksanaan dan penguatkuasaan
peraturan ini.

15.Pindaan

a) Anggota Lembaga Koperasi Pekerja CIMB Berhad akan diberi mandat dan
kebenaran untuk meminda sebarang syarat dan Aturan-Aturan Buku Simpanan
Emas Koperasi Pekerja CIMB Berhad dari semasa ke semasa berdasarkan
kepentingan KOPERASI.

b) Anggota Lembaga dengan kelulusan mesyuarat agung perwakilan berhak
membubarkan urusan buku simpanan emas dan membuat pembayaran balik tunai
berdasarkan nilai pasaran semasa simpanan emas anggota Koperasi atau
pelanggan. Tarikh kiraan nilai pasaran semasa simpanan emas akan ditentukan oleh
anggota Lembaga.
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Lampiran 3
Sila Rujuk Agenda M

ATURAN-ATURAN
YURAN DAN PENGELUARAN YURAN

Tajuk

Aturan-aturan ini adalah dinamakan sebagai “Aturan-aturan Yuran dan Pengeluaran Yuran”
Koperasi.

Tafsiran

Melainkan ada sesuatu perkara atau perkataan yang berlainan maksudnya di dalam aturan-
aturan ini, maka :

“Akta” ertinya Akta Koperasi 1993;

“aturan” ertinya Aturan-aturan Yuran dan Pengeluaran Yuran Koperasi dan sebarang
pindaan dibuat kepadanya dari semasa ke semasa;

‘pengeluaran yuran” ertinya pengeluaran yuran seperti yang dinyatakan di bawah aturan 5;

“yuran” ertinya yuran bulanan anggota seperti diperuntukkan di bawah Undang-undang Kecil
55A;

“‘Undang-undang Kecil” ertinya Undang-undang Kecil Koperasi Pekerja CIMB Berhad
(KOPCIMB)

Tujuan
(@) aturan-aturan ini diwujudkan di bawah Undang-undang Kecil 55A Koperasi ini dan

berkuat kuasa selepas persetujuan mesyuarat agung perwakilan tahunan dan
Suruhanjaya.

(b) tujuan aturan-aturan ini diwujudkan untuk urusan pentadbiran yuran dan pengeluaran
yuran.

Yuran

Yuran bulanan anggota seperti yang diperuntukkan di bawah Undang-undang Kecil 55A
hendaklah sekurang-kurangnya RM30 (Ringgit: Tiga Puluh) sebulan. Setiap anggota boleh
membuat bayaran yuran yang lebih mengikut aturan jimat-cermat dan pinjam-meminjam yang
dibuat oleh Lembaga dengan kelulusan mesyuarat agung.
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Syarat pengeluaran yuran

Lembaga boleh membenarkan pengeluaran yuran anggota tertakluk kepada syarat-syarat
seperti berikut:

(a) peratus pengeluaran yuran akan ditetapkan oleh Lembaga dari semasa ke semasa
bergantung kepada aliran tunai KOPCIMB. Kadar pengeluaran semasa boleh dirujuk
di laman web rasmi.

(b) pengeluaran hanya boleh dilakukan selepas menjadi anggota selama 5 tahun.

(c) anggota mestilah mempunyai yuran minimum sebanyak RM5,000 (Ringgit: Lima Ribu)
bagi setiap pengeluaran ataupun sebarang had yang akan ditetapkan oleh Lembaga
dari semasa ke semasa.

Had jumlah yuran

Apabila jumlah yuran anggota melebihi dari RM30,000 (Ringgit: Tiga Puluh Ribu) maka
80% daripada jumlah yuran akan dikembalikan kepada anggota.

Pemakaian

(a) pengeluaran yuran anggota serta had jumlah yuran seorang anggota ini hanya terpakai
bagi mereka yang tidak memperolehi apa-apa pembiayaan daripada KOPCIMB.

(b) aturan-aturan ini adalah tertakluk dan hendaklah dibaca bersama dengan Undang-
undang Kecil Koperasi dan Akta.
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Lampiran 4
Sila Rujuk Agenda N

ATURAN - ATURAN
PENGAMBILAN DEPOSIT DARI ANGGOTA

Tajuk

Aturan-aturan ini adalah dinamakan “Aturan-Aturan pengambilan deposit dari
Anggota” Koperasi.

Tafsiran

Melainkan ada sesuatu perkara atau perkataan yang berlainan maksudnya di dalam
aturan-aturan ini, maka :

“Akta” ertinya Akta Koperasi 1993;

“Aturan” ertinya Aturan-aturan Yuran dan Pengeluaran Yuran Koperasi dan
sebarang pindaan dibuat kepadanya dari semasa ke semasa;

“Garis Panduan” ertinya garis panduan yang dikeluarkan oleh Suruhanjaya
Koperasi Malaysia (SKM) dari semasa ke semasa;

“Koperasi” ertinya Koperasi Pekerja CIMB Berhad (KOPCIMB);

“Deposit” ertinya wang yang didepositkan oleh seseorang anggota dengan
Koperasi ini dengan niat nyata untuk untuk meningkatkan kepentingan ekonomi
anggotanya mengikut prinsip koperasi.

“Undang-undang Kecil” ertinya Undang-undang Kecil Koperasi Pekerja CIMB
Berhad (KOPCIMB)

Tujuan

(a) Aturan-aturan ini diwujudkan di bawah Undang-undang Kecil 9 Koperasi ini dan
berkuatkuasa selepas persetujuan mesyuarat agung perwakilan tahunan dan
Suruhanjaya.

(b) Skim deposit ini bertujuan untuk membolehkan anggota membuat simpanan di
dalam Koperasi selain dari dalam bentuk yuran dan syer.

() Tujuan aturan-aturan ini adalah untuk urusan pentadbiran deposit dan
pengeluaran deposit.

(d) Dana yang terkumpul melalui skim deposit ini boleh digunakan oleh Koperasi
untuk sesuatu maksud yang dinyatakan di bawah aktiviti Undang-undang Kecil
Koperasi ini.

(e) Lembaga akan mengumumkan pengambilan deposit bergantung kepada
keperluan semasa ke semasa berdasarkan kepada terma dan syarat yang
ditetapkan.

—
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4.

Syarat Penerimaan dan Pemulangan Deposit
I. Penerimaan Deposit

(a) Keanggotaan Minimum
Sekurang-kurangnya 2 tahun.

(b) Deposit Minimum
Antara RM2,000 hingga RM30,000 (gandaan 1,000 sahaja).

(c) Pemprosesan Deposit
Deposit yang diterima akan ditempatkan dalam akaun deposit anggota
selepas 2 hari bekerja dari tarikh penerimaan.

(d) Kadar Keuntungan
Kadar keuntungan akan ditetapkan oleh Lembaga dari semasa ke semasa.

(e) Pembayaran Keuntungan dan Prinsipal Asal
Keuntungan dan prinsipal asal akan dibayar dalam tempoh 5 hari bekerja dari
tarikh matang.

(f) Pengesahan Penerimaan
Koperasi akan menghantar dokumen pengesahan rasmi yang menggariskan
butiran deposit tetap seperti dibawa:

- Jumlah deposit
- tarikh deposit berkuat kuasa
- tempoh deposit
- kadar Keuntungan
- tarikh matang

il Pengeluaran Deposit Sebelum Tarikh Matang
Prinsipal asal akan dipulangkan tanpa keuntungan dalam tempoh 5 hari
bekerja dari tarikh penerimaan notis pengeluaran.

Pemakaian

Aturan-aturan ini adalah tertakluk dan hendaklah dibaca bersekali dengan Undang-
undang Kecil Koperasi dan Akta.

Audit

Juruaudit Dalaman (JAD) dan/atau Juruaudit Luaran yang dilantik oleh Lembaga
Pengarah dibenarkan untuk memeriksa dan mengaudit skim deposit ini dan
seterusnya memberi nasihat kepada Lembaga Pengarah untuk penambahbaikan
di dalam aspek pengurusan.
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MINIT MESYUARAT AGUNG TAHUNAN KALI KE- 27

KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD

Tarikh : 24 hb. Jun 2023 (Sabtu)
Masa : 9.30 pagi

Tempat : Secara maya

Kehadiran : 60 / 68 orang

Anggota Lembaga:

1. K. Ramesh — Pengerusi

2. Eliza Abdul Aziz — Setiausaha Kehormat
3. R.Bal Raj — Bendahari Kehormat
4. Hasnizaam Hashim — Anggota Lembaga

5. S. Retnasingam — Anggota Lembaga

6. M. Ravinderan — Anggota Lembaga
AGENDA

A: Melantik Pengerusi bagi Mesyuarat Agung Perwakilan Tahunan [Menurut
Fasal 34 (1) Undang-Undang Kecil Koperasi].

Pengerusi Koperasi, K. Ramesh (No. Anggota 5744) memaklumkan jumlah
kehadiran adalah seramai 60 orang dan bilangan ini memenuhi kehendak
kuorum mesyuarat.

Beliau memaklumkan mengikut undang-undang kecil, Pengerusi Mesyuarat
hendaklah dipilih dari kalangan anggota. Oleh itu, beliau membuka
pencalonan kepada anggota-anggota untuk memilih Pengerusi Mesyuarat.

Atas cadangan Eliza Abdul Aziz (No. Anggota 4904 ) dan disokong oleh Fauzi
Seman (No. Anggota 7055) mesyuarat sebulat suara memilih K. Ramesh
(No. Anggota 5744) sebagai Pengerusi Mesyuarat Agung Tahunan kali ke-
27.

—
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B: Melantik satu jawatankuasa yang terdiri daripada enam (6) perwakilan
dan empat (4) orang Anggota Lembaga untuk menentusahkan deraf minit
Mesyuarat Agung Perwakilan Tahunan yang ke-27.

Pengerusi mesyuarat meminta kebenaran untuk Anggota Lembaga melantik
perwakilan seperti dibawah untuk menentusahkan deraf Minit Mesyuarat
Agung Perwakilan Tahunan yang ke-27: -

v" 3 orang dari Jawatankuasa Audit Dalaman;
v" 3 orang dari senarai Perwakilan Tahunan dan;
v" 4 orang dari Anggota Lembaga.

Hannani Ismail (No. Anggota 6188) telah mencadangkan agar menerima
cadangan Pengerusi mesyuarat untuk membenarkan Anggota Lembaga
melantik perwakilan untuk menentusahkan deraf Minit Mesyuarat Agung
Perwakilan Tahunan yang ke-27.

Norzarina Atan (No. Anggota 7616) telah menyokong cadangan Hannani
Ismail.

Kebenaran untuk Anggota Lembaga melantik perwakilan untuk
menentusahkan deraf Minit Mesyuarat Agung Perwakilan Tahunan yang ke-
27 telah diterima oleh semua Perwakilan yang hadir.

Perwakilan yang telah dilantik:

R. Ravi (No. Anggota 8601)

V. Vinodh (No. Anggota 1949)

Achhinda Singh Rakhra (No. Anggota 6684)
Erni llliani Abu Osman (No. Anggota 5593)
S. Sri Arumugam (No. Anggota 7127)
Norzehan Hussain (No. Anggota 6228)

o 0 s 0N =

Dari Anggota Lembaga:

Eliza Abdul Aziz (No. Anggota 4904)
R. Bal Raj (No. Anggota 2777)

S. Retnasingam (No. Anggota 4326)
K. Ramesh (No. Anggota 5744)

A e
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C: Mengesahkan Minit Mesyuarat Agung Perwakilan Tahunan ke-26 yang
telah diadakan pada 25 hb. Jun 2022 (Sabtu).

Pengerusi Mesyuarat memaklumkan minit mesyuarat tersebut adalah dari
muka surat 14 hingga 28.

Pengerusi Koperasi, K. Ramesh (No. Anggota 5744) telah menerangkan
perkara utama dari Minit Mesyuarat Agung Perwakilan Tahunan ke-26.

Dengan itu, M. Shateskumar (No. Anggota 2641) telah mencadangkan agar
Minit Mesyuarat Agung Perwakilan kali ke-26 bagi tahun 2022 diterima.
Hayati Bujang (No. Anggota 3311) telah menyokong cadangan untuk
mengesahkan Minit Mesyuarat Agung Perwakilan kali ke-26.

Minit Mesyuarat Agung Perwakilan kali ke-26 telah diterima dan disahkan
oleh semua Perwakilan yang hadir.

D: Menimbang dan menerima Laporan Lembaga, Juruaudit dan
Jawatankuasa Audit Dalaman bagi tempoh kewangan berakhir 31 hb.
Disember 2022.

Pengerusi Koperasi, K. Ramesh (No. Anggota 5744) membentangkan
Laporan Lembaga, Juruaudit dan Jawatankuasa Audit Dalaman dari muka
surat 29 hingga 39. Sebelum mesyuarat, laporan tahunan telah dikongsikan
dengan perwakilan melalui laman web KOPCIMB.

Mohd Haris Abdul Halim (No. Anggota 8615) telah mencadangkan agar
menerima Laporan Lembaga, Juruaudit dan Jawatankuasa Audit Dalaman.
Adeline Marie Alphonsus (No. Anggota 6510) telah menyokong cadangan
penerimaan laporan tersebut.

Dengan itu, Laporan Lembaga, Juruaudit dan Jawatankuasa Audit Dalaman
telah diterima oleh semua Perwakilan yang hadir.

)
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E: Menimbang dan meluluskan akaun teraudit termasuk pembahagian
keuntungan bagi tempoh kewangan berakhir 31 hb. Disember 2022.

Pengerusi Koperasi K. Ramesh (No. Anggota 5744) telah menjelaskan
kedudukan kewangan Koperasi.

Fauzi Seman (No. Anggota 7055) meminta penjelasan mengenai
perbelanjaan Elaun Pampasan Ahli Lembaga.

Pengerusi Mesyuarat K. Ramesh (No. Anggota 5744) selaku Pengerusi
KOPCIMB telah menjelaskan perbelanjaan Elaun Lembaga ialah elaun yang
dibayar untuk menghadiri mesyuarat dengan beberapa perniaga seperti
penjual barang emas Muhaimin Jewels & Gems Sdn. Bhd dan MyAngkasa.

Setelah mendengar penjelasan Pengerusi Mesyuarat Noorsheilawati
Hussaini (No. Anggota 5397) telah mencadangkan agar akaun teraudit dan
pembahagian keuntungan diterima. Cadangan di atas telah disokong oleh R.
Sumathi (No. Anggota 5328).

Akaun teraudit termasuk pembahagian keuntungan bagi tempoh kewangan
berakhir 31 hb. Disember 2022 telah diterima oleh semua Perwakilan yang
hadir.

F: Menimbang dan meluluskan belanjawan tahunan bagi tahun 2023 dan
2024.

Pengerusi Koperasi, K. Ramesh (No. Anggota 5744) telah membentang
Anggaran Pendapatan dan Perbelanjaan tahunan bagi tahun 2023 dan 2024.

Norzarina Atan (No. Anggota 7616) telah mencadangkan agar belanjawan
tahunan bagi tahun 2023 dan 2024 diterima. Sharon Shiek Wai Wai (No.
Anggota 5861) telah menyokong cadangan penerimaan belanjawan tahunan
bagi tahun 2023 dan 2024.

Dengan itu, belanjawan tahunan bagi tahun 2023 dan 2024 telah diterima
oleh semua Perwakilan yang hadir.

)
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G:

H:

198371400131

Melantik sebuah firma audit untuk mengaudit akaun Koperasi 2023.

Pengerusi Koperasi, K. Ramesh (No. Anggota 5744) meminta kebenaran
untuk melantik sebuah firma audit pilihan Lembaga bagi mengaudit akaun
Koperasi.

Pengerusi Koperasi telah menjelaskan bahawa menjadi kelaziman kuasa
pemilihan firma audit luar diberikan kepada Anggota Lembaga KOPCIMB.

Dengan penjelasan tersebut, K. Muneswary (No. Anggota 2853) telah
mencadangkan agar kuasa melantik sebuah firma audit untuk mengaudit
akaun Koperasi 2023 diberi kepada Anggota Lembaga. Cadangan di atas
telah disokong oleh Amirul Faez Samiran (No. Anggota 8469).

Dengan itu, semua Perwakilan yang hadir bersetuju memberi kuasa melantik
sebuah firma audit untuk mengaudit akaun Koperasi 2023 kepada Anggota
Lembaga.

1) Menetapkan had maksima pelaburan Koperasi di dalam Aset Tetap
sebanyak RM 50,000,000.

2) Menetapkan had maksima pelaburan Koperasi selain dari Aset Tetap
sebanyak RM 5,000,000.

Pengerusi mesyuarat meminta mesyuarat menimbangkan dan meluluskan
had pelaburan tersebut.

Fauzi Seman (No. Anggota 7055) telah mencadangkan agar dikekalkan had
maksima pelaburan di dalam Aset Tetap sebanyak RM 50,000,000. Mohd
Haris Abdul Halim (No. Anggota 8615) telah menyokong cadangan tersebut.

Norzarina Atan (No. Anggota 7616) telah mencadangkan agar dikekalkan
had maksima pelaburan selain dari Aset Tetap sebanyak RM 5,000,000. V.
Kaladevi (No. Anggota 3007) telah menyokong cadangan tersebut.

Dengan itu, had maksima pelaburan Koperasi telah diterima oleh semua
Perwakilan yang hadir.

—
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I: Menetapkan had maksima keterhutangan Koperasi sebanyak RM
50,000,000.

Fauzi Seman (No. Anggota 7055) telah mencadangkan agar menerima had
maksima keterhutangan Koperasi sebanyak RM 50,000,000.00 seperti di
atas. R. Sumathi (No. Anggota 5328) telah menyokong cadangan tersebut.

Mesyuarat sebulat suara meluluskan had maksima keterhutangan Koperasi
sebanyak RM 50,000,000.00.

J: Menimbang dan menerima cadangan pindaan peraturan pinjaman.

Pengerusi Mesyuarat memaklumkan peraturan pinjaman tersebut adalah
dari muka surat 9 hingga 13. Nasaruddin Saidu Mohammed (No. Anggota
8684) telah mencadangkan agar menerima pindaan peraturan pinjaman.
Hayati Bujang (No. Anggota 3311) telah menyokong cadangan tersebut.

Mesyuarat sebulat suara meluluskan pindaan peraturan pembiayaan.

Lembaga juga diberi kebenaran untuk menambah, membatal atau meminda
terma-terma dan syarat dari semasa ke semasa. Pindaan peraturan pinjaman
yang dilakukan selepas ini akan dimaklumkan di Mesyuarat Agung
Perwakilan Tahunan yang terdekat.

K: Memilih dua (2) orang Anggota Lembaga menurut Undang-Undang Kecil
37(1) bagi tempoh tiga tahun (3) Penggal 2023 - 2026.

Berikut adalah anggota-anggota yang bersara mengikut giliran: -

<+ Bal Raj Ramlal (No. Anggota 2777) dan;
% Ramesh Kondah (No. Anggota 5744)

Disebabkan oleh Mesyuarat Agung Perwakilan Tahunan dikendalikan
secara maya, Pengerusi Mesyuarat meminta kelulusan Perwakilan untuk
melantik semula dua Ahli Lembaga Pengarah yang akan bersara di
kekalkan seterusnya.
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K. Muneswary (No. Anggota 2853) telah mencadangkan menerima
cadangan mengekalkan kedua-dua Anggota Lembaga yang bersara
mengikut giliran. Erni llliani Abu Osman (No. Anggota 5593) menyokong
cadangan tersebut.

Cadangan untuk melantik semula Bal Raj Ramlal (No. Anggota 2777) dan
Ramesh Kondah (No. Anggota 5744) telah diterima oleh semua Perwakilan
yang hadir.

Pengerusi mengucapkan terima kasih kepada perwakilan yang bersetuju

untuk mengekalkan kedua-dua Anggota Lembaga yang sedia ada.

L: Menimbang perkara berbangkit yang diajukan kepada Setiausaha 7 hari
sebelum hari Mesyuarat menurut Undang-Undang Kecil 33 (1) (p).

Pengerusi memberitahu bahawa tidak menerima apa-apa usul daripada
Perwakilan.

Pengerusi merakamkan penghargaan dan berterima kasih kepada semua
Perwakilan yang telah bersama-sama sehingga ke akhir persidangan.

Dengan itu Mesyuarat Agung Perwakilan Tahunan kali ke-27 tahun 2023
secara maya telah ditangguhkan pada jam 11.30 pagi.

DENGAN PERINTAH LEMBAGA KOPERASI

i,

Eliza Abdul Aziz
Setiausaha Koperasi

No. Anggota 4904
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Lampiran 1

Financing Package: General Terms & Conditions (Slla Rujuk Agenda J)

Minimum Share Capital: RM 100
Minimum Subscription in Credit:

a) 10% of financing applied (if subscription amount is < 10%, the amount will be deducted from the proceeds prior to disbursement. This

amount will be kept in “Special Deposit” until the financing is fully settled).

b) 20% for all cross-guarantee financing applications applied (if the subscription amount is < 20%, the amount will be deducted from the

.

proceeds prior to disbursement. This amount will be kept in “Special Deposit” until the financing is fully settled).

Total financing / liabilities under the various packages must not exceed RM 100,000.

All financing charges will be deducted from proceeds prior to full disbursement.

KOPCIMB's internal insurance fund will be used to offset outstanding amount in the event of the Borrower’s death or Total and Permanent
Disability (TPD).

Takaful coverage on financing is non-refundable and shall be deemed as income for KOPCIMB upon settlement of the respective Financing
Package.

5% penalty rate on the balance principal outstanding for early settiement for all financing except Pembiayaan CSR-i.

If the facility is cancelled at anytime after approval is obtained, a cancellation fee of RM 100 will be imposed.

Original application form to reach KOPCIMB Office by hand delivery, post or courier service.

All financing is subject to Board of Directors approval.

Financing packages are subject to BNM’s guidelines on Debt Service Ratio (DSR).

Spouse of members are not permitted to act as guarantor for financing with guarantors.

Changes for terms and conditions for all financing packages are subject to the sole discretion of the Board of Directors based on the needs
of the business.

KOPCIMB reserves the right to appoint a Solicitor and any related parties to recover all monies due in the event of default.

KOPCIMB reserves the right to share Member'’s financing information with selected vendor, Experian Information Services (M) Sdn. Bhd.
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Member Loyalty Financing-i (Pembiayaan Setia Ahli-i)

» Membership 8 years and above
Up to 30,000 7 » Employed with CIMB Group for 8 100
years

1 Profit Rate : 4.5% per annum

2 Guarantor(s) Requirement : Nil

3 Processing Fee : RM120

4 X?)I:)arguvle%overage gyrencing RM 9 per annum for every RM 1,000

5  Pre-Conditions . Please refer to General Terms & Conditions for other conditions.

Personal Financing-i (Pembiayaan Peribadi-i)

Low-End Up to 10,000 5 > 1 year 50/75
Medium-End 10,001 — 20,000 7 > 2 years 50/100

High-End 20,001 — 60,000 10 > 2 years 75/ 150
1 Profit Rate :  5.7% per annum

2 Guarantor(s) Requirement

1 Not required If RM xx is <= RM 20,000
2 One (1) guarantor If RM xx is => RM 20,001 but <= RM 60,000
3 Processing Fee : RM 180

Takaful Coverage on Financing

Approved RM 7 per annum for every RM 1,000

5 Pre-Conditions :  Please refer to General Terms & Conditions for other conditions.
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CSR Financing-i (Pembiayaan CSR-i)

Up to 3,000

1 year 50

1 Profit Rate

2 Eligibility

3 Processing Fee

Takaful Coverage on
Financing Approved

5 Guarantor

6 Pre-Disbursement Conditions

7 Pre-Conditions

0% per annum

Only those members or *immediate family affected by disasters i.e. flood / fire /
landslide or CoVid-19.

*Immediate family is defined as Member’s spouse, children, parents who are
staying together with the Member.

Nil

RM 150 per application

Not required

» Documentary evidence i.e. Police Report and/or Letter of confirmation from

hospital and/or clinic; and
> Only one application is allowed per household.

Please refer to General Terms & Conditions for other conditions.

Retail Financing-i (Pembiayaan Runcit-i)

Up to 5,000 1

1 Profit Rate
2 Guarantor(s) Requirement
3 Processing Fee

Takaful Coverage on Financing
Approved

5 Features

6 Pre-Conditions

1 year 50

4.5% per annum
Nil
RM 120

RM 20 per annum for every RM 1,000

Top-up allowed up to RM 5,000

Please refer to General Terms & Conditions for other conditions.
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Gold Financing-i (Pembiayaan Emas-i)

1,000 - 50,000 10 4.5% > Permanent Staff 50/ 100

1. Guarantor(s) Requirement : Nil

2. Processing Fee : RM 80

Takaful Coverage on Financing

Approved RM 5 per annum for every RM 1,000

> Product cost will be paid directly to Muhaimin Jewels & Gems Sdn.
Bhd.;

> The balance financing amount (after deduction of Product Cost &

4. Pre-Conditions Financing Cost) will be disbursed to the borrower’s account (if any);

> Top-up allowed up to RM 50,000; and

> Please refer to General Terms & Conditions for other conditions.

GCSB Financing-i (Pembiayaan GCSB-i)

1,000 - 50,000 Up to 10 > 2 years 50/ 100

1 Profit Rate : 4.75% per annum
2  Guarantor(s) Requirement : Nil
3 Processing Fee : RM 50

Takaful Coverage on Financing

Approved RM 5 per annum for every RM 1,000

> Product cost will be paid directly to Gadget Central Sdn. Bhd.;

> The balance financing amount (after deduction of Product Cost &

5 Pre-Conditions Financing Cost) will be disbursed to the borrower’s account (if any);

> Top-up allowed up to RM 50,000; and
> Please refer to General Terms & Conditions for other conditions.
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Travel & Tours Financing-i (Pembiayaan Pelancongan-i)

Up to 20,000 5 > 1 year 75

* Immediate family is defined as Member’s spouse, children, parents and parents-in-law only.

1 Profit Rate : 4.99% per annum
2 Guarantor(s) Requirement : Nil
3 Processing Fee : RM100.00

Takaful Coverage on Financing
Approved

N

RM 10 per annum for every RM 1,000

> Tour cost will be paid directly to the respective Kelab Rekreasi
CIMB’s account / Travel Agency’s account by KOPCIMB (applicant
to advise accordingly);

> The balance financing amount (after deduction of Tour Cost) will be
5 Pre-Conditions disbursed to the borrower’s account (if any);
> Financing amount in multiples of thousand only (from RM 2,000 to
RM 20,000); and

> Please refer to General Terms & Conditions for other conditions.

Quick Cash Financing-i (Pembiayaan Tunai Pantas-i)

5,000 -20,000 5 > 2 years 100

1 Profit Rate : 4.99% per annum
2 Guargntor(s) Nil

Requirement
3 Processing Fee : RM 120

Takaful Coverage on

Financing Approved RM 10 per annum for every RM 1,000

> Financing amount in multiples of thousand only (from RM 5,000 to RM

5 Features 20,000).

6 Pre-Conditions :  Please refer to General Terms & Conditions for other conditions.
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Deraf Minit Mesyuarat Agung Perwakilan Tahunan ke,27 telah ditentusahkan oleh:

&

1. R. Ravi (M:8601)

2. V.Vinodh (M:1949) /V/k%”‘%

3. Achhinda Singh Rakhra (M:6684)

)

4. Erni llliani Abu Osman (M: 5593)

5. Norzehan Hussain (M: 6228) [ L_.i

6. S. Sri Arumugam (M: 7127) A
r k//
7. K.Ramesh (M:5744) W

8. Eliza Abdul Aziz (M:4904)

9. R. Bal Raj (M:4904) ’D&ﬂ-ﬁ

10. S. Retnasingam (M: 4326) %\J
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Board of Directors (BODs) Report for Term 2023-2024

40" Anniversary Celebration

The Board of Directors are delighted to announce KOPCIMB's significant milestone of celebrating its
40'™ Anniversary this term. Our esteemed journey commenced in 1981 when the precursor of the
United Asian Bank Officers' Union initiated the formation of Koperasi Pekerja United Asian Bank
Berhad, now known as Koperasi Pekerja CIMB Berhad (KOPCIMB), to safeguard the welfare of its
members and instil a culture of saving. With the assistance of Jabatan Pembangunan Koperasi Wilayah
Persekutuan, KOPCIMB officially became a legal entity on October 10, 1983. With an initial financing
of only RM 2,000 in 1983, we have since grown and flourished.

On this 40" Anniversary, the Board extend its heartfelt gratitude to our esteemed Members for their
unwavering support. Your trust and commitment have propelled our journey and continue to inspire us.
To our valued Members of the past, present and future, we express our deepest appreciation for your
indispensable role in KOPCIMB's historical journey. Bravo to all of you.

Achievements in Term 2023-2024

In Term 2023-2024, we are pleased to report that our strategic initiatives have begun yielding positive
results. Notably, our financing numbers witnessed a remarkable increase of 48.3% amounting to RM
8,168,480. This surge underscores the Board's dedication in prioritizing the interest of KOPCIMB's
Members, ensuring a favourable return on investment. Since its inception, KOPCIMB has consistently
exercised prudence in its projects and distributed dividends to Members annually. We are also proud
to announce our seamless transition to our new office at Menara UOA Bangsar, marking our official
move-in date on September 1, 2023.

Community Social Responsibility

The “KOPCIMB Academic Excellence Award” was given to 47 members’ children in Year 2022 with a
total pay-out of RM 23,500.
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Key Financial Highlights

Particulars 2023 e S Det‘r(;?:: ?rém
L L) SN 2022 to 2023

2,848,254 3,219,655 2,808,256 -12%
Profitincome on RuRNIRCPp 2,127,089 2,146,665 -10%
iInancing
Other Income 942,912 1,092,566 661,591 -14%
615,74 576,303 478,976 7%
Net Profit Before Tax 2,232,512 2,643,352 2,329,280 -16%
Total Financing 25,081,155 16,912,675 13,529,518 48%
CLETCULICEYSMON 28,404,878 26,813,432 26,537,858 6%
Subscription Amount 19,354,515 19,312,018 19,487,215 0%
Dividend onczg?t;el 10% 0% 0%
(Proposed / Paid) (Fligpese), i ’
Divide_nd_on 704
Subscription Erapescd) 7% 7%

Proposed / Paid

Board Monthly Meeting
The Board met twelve (12) times between June 2023 and May 2024. The attendance of each Board

Director is tabulated below:

Designation Attendance

Board Member

Ramesh Kondah Chairman 12
Eliza Abdul Aziz Hon. Secretary 12
Bal Raj Ramlal Hon. Treasurer 9
(Retired on 29 February 2024)

Hasnizaam Hashim Board Member 9
Retnasingam Suppramaniam Board Member 12
Ravinderan Muniandy Board Member 5
(Retired on 30 November 2023)

Ravi Ramasamy Board Member 6
(Co-opted on 15 December / Hon. Treasurer

2023)

Sri Arumugam Suppiah Board Member S
(Co-opted on 22 March 2024)




?,::2 KOPCIMB

Rule 37(1), 37 (5) & 36 (f) — Individual Board Member’s Term in Office:

(i) In accordance with Bye-law 37 (5), the following Board Members will end their term:

» Ravi a/l Ramasamy (M: 8601) and;
»  Sri Arumugam a/l Suppiah (M: 7127)

However, Ravi a/l Ramasamy (M: 8601) and Sri Arumugam a/l Suppiah (M: 7127) are
eligible to stand for re-election;

(i) In accordance with Bye-law 36 (f), the following Board Members will end their term:

» Eliza Abdul Aziz (M: 4904) and;
» Hasnizaam Hashim (M: 1899)

However, Eliza Abdul Aziz (M.4904) and Hasnizaam Hashim (M.1899) will not be
eligible for re-election due to the fulfilment of 9 years as Board Members as per Bye-
law 36 (f).

(iii) In accordance with Bye-law 37 (1) and 36 (f), the following Board Member will end
his term:

» S. Retnasingam a/l Suppramaniam (M: 4326)

However, S. Retnasingam a/l Suppramaniam (M: 4326) will not be eligible for re-
election due to the fulfilment of 9 years as Board Member as per Bye-law 36 (f).

KOPCIMB Office Address

Koperasi Pekerja CIMB Berhad
Unit A-12-10, Menara UOA Bangsar
No. 5, Jalan Bangsar Utama 1
59000 Kuala Lumpur

Tel No. : 03-2333 5959 / 9336
Email Id: kopcimb@agmail.com
Website: www.kopcimb.com

KOPCIMB Secretariat Staff

1) Palani Veloo a/l Chellappan
2) Nornazerah Mat Kasim
3) Muhammad Nur Arif Rossidi
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Appreciation
The Board wish to record its sincere appreciation to:

» Management of CIMB Group;

» Registrar of Co-operative Societies;

» External Auditors — M/s Raki CS Tan and Ramanan

» Internal Auditors:

a) Achhinda Singh a/l Rakhra Sarab Singh - Commercial Recovery, Group Commercial and

Transaction Banking
b) Vinodh a/l Vasu - Group Finance
c) Rozilah Ibrahim - GT Business Services MY

The retiring Board Members:

» Eliza Abdul Aziz (M: 4904);
» Hasnizaam Hashim (M: 1899) and;
» S. Retnasingam a/l Suppramaniam (M: 4326);

The retired Board Members:

» Bal Raj a/l Ramlal (M: 2777); and
» Ravinderan a/l Muniandy (M: 3415);

For their continuous support and assistance in the smooth operations of KOPCIMB.

phe -

Ramesh Kondah Eliza Abdul Aziz
Honourable Chairman Honourable Secretary
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INTERNAL AUDIT COMMITTEE REPORT FOR THE YEAR ENDING
31st DECEMBER 2023

We, the undersigned Internal Audit Committee Member after reviewing the Business Operations
and Administration of Koperasi Perkerja CIMB Berhad ( KOPCIMB ) are pleased to confirm that
they are in accordance to the Koperasi by-laws.

According to our best knowledge and based on the explanations/supporting documentary
furnished to us, the following financial statements provide the information as required by
Koperasi by-laws.

KOCIMB’s books have been audited by the Internal Audit Committee for the Financial year
ending December 31,2023 and the following findings have been confirmed;-

a. The subsidiary records are reconciled with the Balance Sheet and P & L;
b. Trial Balance is controlled;
c. Payment vouchers are approved and posted to the correct accounts;

d. Individual members’ and guarantors’ eligibility is within required limitations and in
accordance with the Koperasi’'s Terms and Conditions.

e. Data backups centre meets the basic requirements.

We the members of the Internal Audit Committee are satisfied with the Koperasi’s Bookkeeping
and existing Internal Controls.

The Internal Audit Committee wishes to express its gratitude to the KOCIMB’s Board of
Directors and Office personnel for their assistance and support during the audit period.

Thank you.

The Internal Audit Committee.

Rozilah binti Ibrahim Vinodh K K Vasu

Achhinda Singh

]
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KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD
(Ditubuhkan di Malaysia)

LAPORAN BERKANUN LEMBAGA MENGIKUT SEKSYEN 59 (1) (c) AKTA
KOPERASI, 1993

Kami bagi pihak Lembaga dengan sukacitanya membentangkan Laporan Berkanun dan
Penyata Kewangan bagi akhir tahun kewangan 31 Disember 2023.

Selaras dengan kehendak-kehendak Akta Koperasi, 1993, kami bagi pihak Lembaga
melaporkan bahawa:-

1. HASIL OPERASI BAGI TAHUN KEWANGAN

Pada pendapat kami, hasil operasi Koperasi bagi akhir tahun kewangan 31 Disember
2023 tidak dipengaruhi secara material oleh perkara-perkara yang luarbiasa sifatnya
mengikut seksyen 59(4) Akta Koperasi, 1993.

2. DIVIDEN

Sejak akhir tahun kewangan yang lalu, Koperasi telah membayar dividen pada kadar
10% berjumlah RMS56,275 atas modal syer pada 30 Jun 2022 dividen pada kadar 7%
berjumlah RM1,312,234 atas modal yuran pada 30 Jun 2022 bagi ahli yang mempunyai
minimum syer RM 100. Dividen ini telah dibayar pada 12 Julai 2023, 26 Julai 2023 dan
3 Ogos 2023.

Pada Mesyuarat Perwakilan Tahunan yang akan datang, satu dividen pada kadar 10%
berjumlah RMS53,294 atas modal syer pada 30 Jun 2023 dan dividen pada kadar 7%
berjumlah RM1,308,876 atas modal yuran pada 30 Jun 2023 akan dicadangkan untuk
kelulusan perwakilan.

3. KAEDAH PENILAIAN

Pada tarikh laporan ini, Lembaga Pengarah tidak mengetahui tentang sebarang keadaan
yang timbul yang boleh menyebabkan kepatuhan kepada kaedah penilaian yang sedia ada
bagi penilaian aset dan liabiliti Koperasi mengelirukan atau tidak sesuai. :

4. LIABILITI LUAR JANGKA DAN LIABILITI-LIABILITI LAIN

Pada tarikh laporan ini, tidak wujud:

(a) sebarang tindihmilik ke atas aset Koperasi yang telah timbul sejak akhir tahun
kewangan yang menjamin liabiliti pihak lain; atau

(b) sebarang liabiliti luar jangka Koperasi yang timbul sejak tahun kewahgan.

g
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KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD
(Ditubuhkan di Malaysia)

4.

LIABILITI LUAR JANGKA DAN LIABILITI-LIABILITI LAIN (samb.)

Tidak ada liabiliti luar jangka atau lain-lain liabiliti yang akan berkuatkuasa atau
berkemungkinan sebegitu dalam tempoh dua belas bulan selepas akhir tahun kewangan
ini yang, pada pendapat Lembaga Pengarah, akan atau boleh memberi kesan yang penting
terhadap keupayaan Koperasi menunaikan kewajipan kewangannya apabila tiba masanya.

RIZAB DAN PERUNTUKAN

Tiada perubahan yang ketara kepada atau dari rizab atau peruntukan selain daripada yang
dinyatakan di dalam Penyata Perubahan Dalam Ekuiti dan Akaun Pembahagian
Keuntungan Koperasi.

ASET SEMASA

Sebelum Penyata Pendapatan dan Kunci Kira-Kira disediakan, para pengarah telah
mengambil tindakan yang sewajarnya untuk memastikan bahawa aset semasa yang
mungkin tidak dapat dijual dalam kendalian perniagaan biasa termasuk nilai—nilai yang
ditunjukkan di dalam rekod-rekod perakaunan Koperasi telah dikurangkan nilainya
kepada hasil laku yang dianggap boleh diperolehi.

Pada tarikh laporan ini, para pengarah tidak mengetahui tentang sebarang keadaan yang
akan menjadikan nilai aset semasa di dalam penyata kewangan Koperasi mengelirukan.

7. MAKLUMAT BERKANUN

Kami bagi pihak Lembaga mengaku bahawa selain daripada perkara-perkara yang
tersebut diatas, tiada lain-lain perkara didalam pengetahuan kami yang tidak dinyatakan
seperti yang dikehendaki oleh seksyen 59(3) Akta Koperasi, 1993.

Ditandatangani di Kuala Lumpur bagi pihak Lembaga Pengarah menurut resolusi para

pengarah bertarikh 0 3 MAY 202 4

NDAH ELIZA ABDUL AZIZ
Setiausaha

RAVI A/I) RAMASAMY
Bendahari

)
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Unit 16-03A, (1 Sentral
Jalan Stesen Sentral 2
- 50470 Kual )
Raki CS Tan & Ramanan (s : oo sl

Chartered Accountants Fax : 03-2

@KDPGMB

Email: rtrki@rakithomas.com

LAPORAN JURUAUDIT BEBAS KEPADA AHLI-AHLI
KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD

Laporan Mengenai Penyata Kewangan

Kami telah mengaudit penyata kewangan Koperasi Pekerja CIMB Berhad, yang merangkumi
Kunci Kira-Kira Koperasi pada 31 Disember 2023, Akaun Pembahagian Keuntungan,
Penyata Pendapatan, Penyata Perubahan dalam Ekuiti dan Penyata Aliran Tunai bagi tahun
berakhir pada tarikh tersebut, dan juga rumusan kepada dasar perakaunan yang penting dan
lain-lain nota penjelasan, seperti yang dinyatakan dari muka surat 50 hingga ke muka surat 81.

Pada pendapat kami, penyata kewangan tersebut telah disediakan dengan wajar menurut
Piawaian Laporan Kewangan Malaysia dan Akta Koperasi, 1993 di Malaysia bagi
memberikan gambaran yang benar dan saksama mengenai kedudukan kewangan Koperasi
pada 31 Disember 2023 dan prestasi kewangannya serta aliran tunai bagi tahun kewangan
berakhir pada tarikh tersebut.

Pendapat

Kami telah menjalankan audit kami menurut piawaian pengauditan berkenaan yang
diluluskan di Malaysia dan Piawaian Pengauditan Antarabangsa. Tanggungjawab kami di
bawah piawaian tersebut dihuraikan dengan lanjut dalam laporan kami di bawah seksyen
“Tanggungjawab Juruaudit untuk pengauditan Penyata Kewangan”. Kami percaya bahawa
bukti audit yang kami perolehi adalah mencukupi dan bersesuaian untuk memberi asas yang
munasabah bagi pendapat kami.

Tanggungjawab kebebasan dan lain-lain tanggungjawab etika

Kami bebas daripada Kesatuan selaras dengan Undang-Undang Kecil (atas Etika Profesional,
Kelakuan dan Amalan) Institut Akauntan Malaysia (“Undang-Undang Kecil”) dan Lembaga
Piawaian Etika Antarabangsa untuk Kod Akauntan Etika Akauntan Profesional Antarabangsa
(termasuk Piawaian Kebebasan Antarabangsa) (“Kod IESBA™), dan kami telah memenuhi
lain-lain tanggungjawab etika mengikut undang-undang kecil dan Kod IESBA,

Maklumat selain daripada Penyata Kewangan dan Laporan Juruaudit mengenainya
Pihak Lembaga Koperasi adalah bertanggungjawab untuk lain-lain maklumat. Lain-lain

maklumat tersebut merangkumi maklumat yang terkandung dalam Laporan Berkanun
Lembaga tetapi tidak termasuk penyata kewangan dan laporan juruaudit yang dilampirkan.

Laporan Berkanun Lembaga ini dijangka tersedia kepada kami selepas tarikh laporan
juruaudit ini.
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LAPORAN JURUAUDIT BEBAS KEPADA AHLI-AHLI
KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD (Samb)

Maklumat selain daripada Penyata Kewangan dan Laporan Juruaudit mengenainya
(samb)

Pendapat kami mengenai penyata kewangan tidak meliputi lain-lain maklumat dan kami tidak
akan menyatakan sebarang bentuk jaminan ke atas kesimpulan mengenainya. Sehubungan
dengan audit kami terhadap penyata kewangan, tanggungjawab kami adalah untuk
mempertimbangkan samada lain-lain maklumat tersebut secara materialnya tidak selaras
dengan penyata kewangan atau pengetahuan diperolehi dari audit, atau sebaliknya
menunjukkan kesilapan material yang ketara dengan membaca lain-lain maklumat yang
dikenal pasti di atas apabila ia tersedia.

Apabila kami membaca laporan berkanun lembaga, sekiranya kami mendapati terdapat salah
nyata yang ketara di dalamnya, kami perlu menyampaikan perkara itu kepada yang berkaitan
dengan tadbir urus dan melaporkan fakta-fakta tersebut mengikut kesesuaian.

Tanggungjawab Lembaga Koperasi terhadap Penyata Kewangan

Lembaga Koperasi adalah bertanggungjawab ke atas penyediaan penyata kewangan yang
memberi gambaran yang benar dan saksama berdasarkan Piawaian Laporan Kewangan
Malaysia dan Akta Koperasi, 1993 di Malaysia. Lembaga Koperasi juga bertanggungjawab
ke atas kawalan dalaman berkaitan penyediaan dan persembahan yang saksama penyata
kewangan, yang bebas dari kesilapan yang material, samada disebabkan kesilapan atau pecah
amanah.

Dalam menyediakan penyata kewangan Koperasi, Lembaga Koperasi adalah
bertanggungjawab untuk menilai keupayaan Koperasi untuk meneruskan sebagai usaha
berterusan, menyatakan, yang mana berkenaan, perkara-perkara yang berkaitan dengan usaha
berterusan dan menggunakan asas perakaunan usaha berterusan melainkan jika para Lembaga
berhasrat untuk membubarkan Koperasi atau menamatkan operasi, atau tidak mempunyai
alternatif yang realistik selain berbuat demikian.

Tanggungjawab Juruaudit untuk pengauditan Penyata Kewangan

Objektif kami adalah untuk memperoleh jaminan yang munasabah sama ada penyata
kewangan Koperasi secara keseluruhannya adalah bebas daripada salah nyata yang ketara,
sama ada disebabkan oleh penipuan atau kesilapan, dan mengeluarkan laporan jurvaudit yang
merangkumi pendapat kami. Jaminan yang munasabah adalah tahap jaminan yang tinggi,
tetapi bukan satu jaminan bahawa audit yang dijalankan mengikut Piawaian Pengauditan
yang diluluskan di Malaysia dan Piawaian Pengauditan Antarabangsa akan sentiasa
mengesan salah nyata yang ketara apabila ia wujud. Salah nyata boleh timbul daripada
penipuan atau kesilapan dan dianggap ketara jika, secara individu atau dalam agregat, salah
nyata ini dijangkakan akan mempengaruhi keputusan ekonomi yang diambil pengguna
berdasarkan penyata kewangan ini.

——o




EKOPCIMB

198371400131

LAPORAN JURUAUDIT BEBAS KEPADA AHLI-AHLI
KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD (Samb)

Tanggungjawab Juruaudit untuk pengauditan Penyata Kewangan (Samb)

Sebagai sebahagian daripada audit mengikut Piawaian Pengauditan yang diluluskan di
Malaysia dan Piawaian Pengauditan Antarabangsa, kami menjalankan pertimbangan
profesional dan mengekalkan keraguan profesional semasa menjalankan audit. Kami juga:

e Mengenal pasti dan menilai risiko salah nyata yang ketara dalam penyata kewangan
Koperasi, sama ada disebabkan oleh penipuan atau kesilapan, reka bentuk dan
melaksanakan prosedur audit yang responsif kepada risiko berkenaan, dan
mendapatkan bukti audit yang mencukupi dan bersesuaian untuk memberi asas yang
munasabah bagi pendapat kami. Risiko tidak mengesan salah nyata yang ketara akibat
daripada penipuan adalah lebih tinggi daripada salah nyata akibat kesilapan
memandangkan penipuan mungkin melibatkan pakatan sulit, pemalsuan, peninggalan
sengaja, gambaran yang salah, atau mengatasi kawalan dalaman.

e Memperoleh pemahaman mengenai kawalan dalaman yang berkaitan dengan audit
bagi tujuan merangka prosedur audit yang bersesuaian dengan keadaan, tetapi bukan
bertujuan untuk menyatakan pendapat mengenai keberkesanan kawalan dalaman
Koperasi.

e Menilai kesesuaian polisi-polisi perakaunan yang digunakan dan kemunasabahan
anggaran perakaunan dan berkaitan pendedahan yang dibuat oleh Lembaga.

e Membuat kesimpulan mengenai kesesuaian Lembaga menggunakan asas perakaunan
usaha berterusan dan, berdasarkan bukti audit yang diperolehi, sama ada wujud
ketidakpastian yang berkaitan dengan peristiwa atau keadaan yang boleh membuang
keraguan ketara pada keupayaan Koperasi untuk terus sebagai satu usaha berterusan.
Jika kami membuat kesimpulan bahawa wujud ketidakpastian, kami dikehendaki
untuk menyatakannya dalam laporan juruaudit kami kepada pendedahan yang
berkaitan dalam penyata kewangan Koperasi atau, jika pendedahan tersebut tidak
mencukupi untuk mengubah pendapat kami. Kesimpulan kami adalah berdasarkan
kepada bukti audit yang diperolehi sehingga tarikh laporan juruaudit kami. Walau
bagaimanapun, peristiwa atau keadaan yang akan berlaku pada masa akan datang
boleh menyebabkan Koperasi untuk menghentikan terus usaha yang berterusan.

e Menilai pembentangan keseluruhan, struktur dan kandungan penyata kewangan
Koperasi, termasuk pendedahan, dan sama ada penyata kewangan berdasarkan asas
urus niaga asas dan peristiwa dalam cara yang mencapai pembentangan saksama.

Kami berkomunikasi dengan Lembaga mengenai, antara perkara-perkara lain, skop yang
dirancang dan masa untuk audit dan penemuan penting, termasuk sebarang kekurangan yang
ketara dalam kawalan dalaman yang dikenal pasti semasa audit kami.

—©o
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LAPORAN JURUAUDIT BEBAS KEPADA AHLI-AHLI
KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD (samb)

Laporan Terhadap Kehendak Undang-Undang dan Peraturan Lain

Selaras dengan kehendak Akta Koperasi, 1993 di Malaysia, kami juga melaporkan bahawa
pada pendapat kami:

(a) rekod-rekod perakaunan dan rekod-rekod lain telah disimpan dengan sempurna
menurut kehendak Seksyen 58 dari Akta;

(b) penerimaan, perbelanjaan dan pelaburan serta pembelian dan pelupusan asset-aset
oleh Koperasi pada 31 Disember 2023 adalah mengikut peruntukan Akta, Peraturan
Persatuan Koperasi, 1995 di Malaysia dan Peraturan-peraturan dan Undang-undang
Kecil Koperasi, 1993;

(c) kedudukan aset-aset dan liabiliti-liabiliti termasuk hutang-hutang belum jelas kepada
Koperasi adalah dinyatakan dengan munasabah selaras dengan polisi perakaunan.

Perkara-perkara Lain

Laporan ini dibuat semata-mata untuk Ahli Lembaga, sebagai sebuah badan, selaras dengan
Seksyen 63 Akta Koperasi, 1993 di Malaysia dan bukan untuk tujuan lain. Kami tidak
bertanggungjawab kepada mana-mana pihak lain untuk kandungan laporan ini.

Ditandatangani di Kuala Lumpur pada U 3 MAY 2024 ;

2 OH— //(f« -

RAKI CS TAN & RAMANAN MOHAMMAD NIZAM BIN JOHARI
(NO.AF 0190) SKM(B)0598
AKAUNTAN BERTAULIAH AKAUNTAN BERTAULIAH

RAKAN KONGSI
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KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD
(Ditubuhkan di Malaysia)

KUNCI KIRA-KIRA PADA 31 DISEMBER 2023

KOD
LOJI DAN PERALATAN
11900 Aset-aset lain

ASET BUKAN SEMASA
12110 Pelaburan dalam syer siar harga
12120 Pelaburan dalam syer taksiar harga
11940 Pelaburan hartanah
12800 Pinjaman ahli
12910 Akaun Deposit Koperasi

ASET SEMASA
13350 Cukai semasa
13500 Pinjaman ahli
13700 Aset Kumpulan Wang Rizab Statutori
13800 Pelbagai penghutang
13910 Deposit jangka pendek
13920 Wang di bank

LIABILITI SEMASA

27230 Simpanan Khas Dividen

27310 Pinjaman dari SKM

27420 Kumpulan Wang Amanah Pendidikan
Koperasi

27430 Kumpulan Wang Amanah Pembangunan

Koperasi
27440 Dividen dicadangkan atas modal syer
27440 Dividen dicadangkan atas yuran ahli
27490 Pelbagai pemiutang

ASET BERSIH SEMASA

NOTA

\ogoo\xm

10
12
11
12
13

29
14(a)

15

16
17
18
19

2023 2022
RM RM
192,373 36,361
945,366 937,286
12,200 12,145
1,527,641 1,527,641
24,923,188 16,483,478
1,488,638 1,171,436
28,897,033 20,131,986
155,831 102,191
157,967 429,197
717,330 683,843
5,827 2,209
8,508,667 14,680,131
419,448 141,753
9,965,070 16,039,324
946,911 604,102
78,827 51,514
44,650 52,867
22,325 26,433
53,294 56,275
1,308,876 1,312,234
1,369,441 1,349,871
3,824,324 3,453,296
6,140,746 12,586,028
35,230,152 32,754,375

Nota - nota kepada penyata kewangan merupakan sebahagian daripada penyata kewangan ini.

_—
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KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD
(Ditubuhkan di Malaysia)

KUNCI KIRA-KIRA PADA 31 DISEMBER 2023

KOD
Dibiayai oleh:
21111 Modal Syer Ahli
21112 Syer Bonus Ahli
21120 Modal Yuran Ahli
21500 Akaun Rizab Modal
21311 Modal Syer Ditebus
21601 Kumpulan Wang Penebusan Syer
21720 Akaun Rizab Nilai Saksama: Pelaburan
Dalam Syer Siar Harga
21800 Kumpulan Wang Insuran Premium
21800 Kumpulan Wang Penyamaan Dividen
21800 Kumpulan Wang Kebajikan Koperasi
21800 Kumpulan Wang Pelaburan
21900 Akaun Untungrugi Terkumpul
KUMPULAN WANG ANGGOTA

22200 Kumpulan Wang Rizab Statutori

LIABILITI BUKAN SEMASA
26110 Pinjaman dari SKM

NOTA

21(a)

21(c)

21(b)
22
23
24

25
26
28
20

27

14(a)

2023 2022

RM RM
537,862 559,135
24,750 29,500
19,354,515 19,312,018
405,307 405,307
67,700 70,800
433,772 360,672
185,734 177,654
5,437,556 4,331,306
1,000,000 850,337
963,000 787,500
1,200,000 1,200,000
180,416 106,857
29,790,612 28,191,086
4,782,201 4,558,950
657,339 4,339
35,230,152 32,754,375

Nota - nota kepada penyata kewangan merupakan sebahagian daripada penyata kewangan ini.
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KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD
(Ditubuhkan di Malaysia)

AKAUN PEMBAHAGIAN KEUNTUNGAN
BAGI TAHUN BERAKHIR 31 DISEMBER 2023

KOD NOTA
51110 Keuntungan bersih tahun ini dari operasi berterusan
Tolak :Pindahan berkanun
51210 Kumpulan Wang Rizab Statutori-10% (2022:- 12%) 27
51220 Kumpulan Wang Amanah
Pendidikan Koperasi - 2% (2022:- 2%) 15
51230 Kumpulan Wang Amanah
Pembangunan Koperasi -1% (2022: -1%) 16
Keuntungan selepas pindahan berkanun dan sebelum cukai
51360 Cukai 30
Keuntungan selepas pindahan berkanun dan cukai
Tolak : Pembahagian lain
51320 Dividen dicadangkan atas modal syer-10% (2022:10%) 17
51330 Dividen dicadangkan ke atas yuran ahli-7% (2022:7%) 18
51350 Kumpulan Wang Pelaburan 20
51350 Kumpulan Wang Penebusan Syer 24
51350 Kumpulan Wang Penyamaan Dividen 26
51350 Kumpulan Wang Kebajikan Koperasi 28
51340 Pindahan honorarium untuk ahli lembaga 31

Untung bagi tahun semasa selepas pindahan berkanun,
cukai dan pembahagian lain

Pelarasan :
51400 Dividen terlebih dicadangkan bagi tahun lepas atas modal syer
51400 Dividen terlebih dicadangkan bagi tahun lepas atas yuran ahli
51400 Dividen terlebih dicadangkan bagi tahun lepas atas simpanan khas

51500 Keuntungan terkumpul pada awal tahun
Untung terkumpul pada akhir tahun

2023 2022
RM RM

2,232,512 2,643,352
(22325D|[ (317,202)
(44,650) (52,867)
(22,325) (26,433)
(290,226) __ (396,502)
1,942,286 2,246,850
17,946 (55,575)
1,960,232 2,191,275
(53,294) (56,275)
(1,308,876)|| (1,312,234)
: (450,000)
(70,000) (50,000)
(149,663) (30,000)
(250,000)||  (225,000)
(58,269) (67,406)
(1,890,102) (2,190,915)
70,130 360
138 446

3,017 10,125

274 143

3,429 10,714
106,857 95,783
180,416 106,857

Nota - nota kepada penyata kewangan merupakan sebahagian daripada penyata kewangan ini.
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KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD
(Ditubuhkan di Malaysia)

PENYATA PENDAPATAN BAGI TAHUN BERAKHIR 31 DISEMBER 2023

KOD
PENDAPATAN
Pendapatan dari aktiviti:

30101 Faedah atas pinjaman kepada ahli
30101 Yuran pengurusan

30101 Komisen

30101 Yuran perkhidmatan

30101 Ywuran pentadbiran

30114 Sewa diterima

30150 Yuran kemasukan

Pendapatan lain:

30301 Faedah atas simpanan

30301 Faedah atas deposit jangka pendek

30301 Keuntungan daripada pelupusan pelaburan
30301 Dividen

30301 Pendapatan am

PERBELANJAAN

KEUNTUNGAN BERSIH DIPINDAHKAN KE
PENYATA PEMBAHAGIAN KEUNTUNGAN

2023 2022

RM RM
1,905,342 |[ 2,127,089
102,580 78,150
151,057 167,558
68,089 74,240
8,309 4,800
67,681 65,524
10,600 6,450
2,313,658 2,523,811
1,511 45,456
361,837 371,678
- 29,079
50,943 41,520
120,305 208,111
534,596 695,844

(615,742) (576,303)

2,232,512 2.643.352

Nota- nota kepada penyata kewangan merupakan sebahagian daripada penyata kewangan ini.
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KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD
(Ditubuhkan di Malaysia)

PENYATA PENDAPATAN BAGI TAHUN BERAKHIR 31 DISEMBER 2023

2023 2022
KOD PERBELANJAAN RM RM
Perbelanjaan aktiviti
40114 Cukai pintu dan tanah 4,062 2,840
Perbelanjaan am
40201 Elaun Ahli Lembaga - bagi tahun semasa 74,450 75,420
40205 Susutnilai loji dan peralatan 39,969 27,598
40207 Mesyuarat Agung 37,070 40,202
40208 Gaji, bonus dan elaun 241,510 220,667
40208 Kumpulan Wang Simpanan Pekerja dan Perkeso 30,962 29,850
40219 Bayaran agen cukai - bagi tahun semasa 3,200 3,200
40201A Bayaran juruaudit luar 9,500 9,500
40219 Bayaran perkhidmatan bank 2,969 2,681
40219 Elaun Audit Dalaman 4,350 8,000
40219 Insuran 5,015 5,183
40219 Kebajikan kakitangan 8,500 -
40219 Perbelanjaan lain 20,698 9,963
40219 Mesyuarat daerah - 21,245
40219 Perbelanjaan perjalanan 1,665 3,658
40219 Perbelanjaan perubatan 3,801 2,699
40219 Perbelanjaan sewaan 5,528 6,000
40219 Perbelanjaan telefon 5,654 5,335
40219 Percetakan dan alatulis 5,418 2,317
40219 Perbelanjaan keraian 6,097 7,623
40219 Perbelanjaan pengurusan 3,562 2,193
40219 Perbelanjaan persediaan dan promosi produk 1,720 11,105
40204 Hapus kira daripada pelbagai penghutang - 635
40219 Sumbangan 2,000 1,000
40219 Utiliti 1,639 108
40219 Yuran langganan dan penyelenggaraan sistem komputer 57,558 57,558
40219 Yuran profesional 14,115 -
591,012 556,580
Kos pembiayaan faedah
40203 Faedah dan kos pembiayaan pinjaman 1,261 1,666
40203 Faedah atas simpanan khas dividen 23,469 18,057
615,742 576,303

Nota - nota kepada penyata kewangan merupakan sebahagian daripada penyata kewangan ini.
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KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD
(Ditubuhkan di Malaysia)

PENYATA ALIRAN TUNAI BAGI TAHUN BERAKHIR 31 DISEMBER 2023

2023 2022
RM RM

ALIRAN MASUK TUNAI DARIPADA AKTIVITI OPERASI
Keuntungan bersih sebelum cukai 2,232,512 2,643,352
Pelarasan:

Susutnilai loji dan peralatan 39,969 27,598

Hapus kira - 635

Keuntungan pelupusan pelaburan - (29,079)

Faedah diterima (363,348) (417,134)
Lebihan pendapatan daripada aktiviti operasi sebelum

perubahan dalam modal pusingan 1,909,133 2,225,372
(Penambahan)/Pengurangan pelbagai penghutang (3,618) (198)
Penambahan/(Pengurangan) pelbagai pemiutang 19,570 325,371
Aliran masuk tunai daripada aktiviti operasi 1,925,085 2,550,545

Faedah diterima 363,348 417,134

Bayaran cukai (35,694) (63,833)
Aliran masuk tunai bersih daripada aktiviti operasi 2,252,739 2,903,846
ALIRAN KELUAR TUNAI DARIPADA AKTIVITI BERKANUN DAN AGITHAN
Kumpulan Wang Amanah Pendidikan Koperasi dibayar (52,867) (46,586)
Kumpulan Wang Amanah Pembangunan Koperasi dibayar (26,433) (23,293)
Akaun Deposit Koperasi (317,202) (754,750)
Kumpulan Wang Insuran Premium 1,106,250 -
Aliran keluar tunai daripada aktiviti berkanun dan agihan 709,748 (824,629)
ALIRAN KELUAR TUNAI DARIPADA AKTIVITI PEMBIAYAAN
Modal Syer Ahli (21,273) (49,766)
Modal Yuran Ahli 42,497 (175,197)
Syer Bonus Ahli 4,750) (4,125)
Pinjaman diterima/ (dibayar) 680,313 (50,495)
Dividen dibayar (1,365,354) (1,381,086)
Honorarium (58,269) (67,406)
Kumpulan Wang Kebajikan Koperasi (74,500) (57,500)
Simpanan Khas Dividen 343,083 123,807
Deposit dicagarkan - (1,500,000)
Aliran keluar tunai daripada aktiviti pembiayaan (458,253) (3,161,768)
ALIRAN (KELUAR)YMASUK TUNAI DARIPADA AKTIVITI PELABURAN
Pinjaman ahli bersih daripada pembayaran balik (8,168,480) (3,383,157)
(Pembelian)/penjualan aset tetap, saham dan aset lain (196,036) (650,314)
Aliran tunai (keluar)/masuk daripada aktiviti pelaburan (8,364,516) (4,033,471)
(Pengurangan)/penambahan bersih dalam tunai dan kesetaraan tunai (5,860,282) (5,116,022)
Tunai dan kesetaraan tunai pada awal tahun kewangan 14,005,727 19,121,749
Tunai dan kesetaraan tunai pada akhir tahun kewangan (Nota 13) 8,145,445 14,005,727

Nota - nota kepada penyata kewangan merupakan sebahagian daripada penyata kewangan ini.
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NOTA-NOTA KEPADA PENYATA KEWANGAN
BAGI TAHUN BERAKHIR 31 DISEMBER 2023

1. MAKLUMAT UMUM
a) KEGIATAN UTAMA

Kegiatan utama Koperasi adalah sebagai pemberi pinjaman kepada ahli dan melabur dalam
hartanah dan saham.

Tiada sebarang perubahan ketara bagi kegiatan Koperasi sepanjang tahun kewangan.
b) ALAMAT BERDAFTAR DAN TEMPAT AKTIVITI DIJALANKAN

A-12-10, Menara UOA Bangsar, No. 5, Jalan Bangsar Utama 1, 59000 Kuala Lumpur.
¢) TARIKH PENERBITAN PENYATA KEWANGAN

Penyata kewangan ini telah diluluskan oleh Lembaga Pengarah untuk diterbitkan menurut
resolusi para pengarah pada 0 3 M AY 202 4

2. ASAS PENYEDIAAN PENYATA KEWANGAN
AMALAN PERAKAUNAN

Penyata kewangan Koperasi disediakan mengikut konvensyen kos sejarah kecuali perkara-
perkara yang dibentangkan sebaliknya serta mematuhi Piawaian-Piawaian Perakaunan yang
dibenarkan oleh Piawaian Laporan Kewangan dan peruntukan Akta Koperasi, 1993 di
Malaysia.

Penyata kewangan dinyatakan dalam Ringgit Malaysia (RM), yang juga merupakan
matawang fungsian koperasi.

3. ANGGARAN PERAKAUNAN DAN PERTIMBANGAN KETARA

Pihak pengurusan dikehendaki membuat pertimbangan dalam proses mengaplikasi polisi
perakaunan Koperasi yang mempunyai kesan ketara ke atas jumlah yang diiktirafkan dalam
penyata kewangan dan andaian ketidakpastian anggaran lain yang akan menyebabkan pelarasan
ketara kepada nilai dibawa aset dan liabiliti dalam tahun kewangan yang akan datang.

—
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4. DASAR-DASAR PERAKAUNAN YANG PENTING

a)

b)

<)

LOJI DAN PERALATAN DAN KELENGKAPAN

Loji dan peralatan dan kelengkapan dinyatakan pada kos tolak peruntukan susutnilai dan
penjejasan aset (Nota 4(w)).

Sustnilai ke atas setiap aset tetap ditentukan berdasarkan kaedah garis lurus berasaskan
anggaran jangka hayat loji dan peralatan. Kadar- kadar susutnilai adalah seperti berikut:

Peralatan dan kelengkapan  10%-25%

Apabila loji dan peralatan dijual, keuntungan atau kerugian diambil kira ke Akaun Penyata
Pendapatan.

PELABURAN HARTANAH

Pelaburan hartanah merupakan pengangan pajak bangunan kedai dua tingkat yang dimiliki
untuk potensi pelaburan dan pendaptan sewa. Pelaburan hartanah pada permulaanya
dinyatakan pada kos ditolak peruntukan dan penjejasan aset, jika ada (Nota 4(w)).

Penilaian semula hartanah dibuat sekurang-kurangnya setiap lima tahun sekali oleh lembaga
pengarah atau penilai bebas berdasarkan nilai pasaran terbuka. Sebarang lebihan yang
terhasil dari penilaian semula hartanah akan diambil kira ke Akaun Rizab Modal sebagai
lebihan penilaian. Sekiranya nilai pasaran terbuka kurang dari nilai dibawa, kekurangan ini
diambil kira sebagai penjejasan aset seperti dinyatakan dalam Nota 4(w).

Apabila pelaburan hartanah dijual, keuntungan atau kerugian diambil kira ke Akaun Rizab
Modal.

PELABURAN SAHAM

Pelaburan dalam saham taksiarharga dinyatakan pada kos tolak peruntukan penjejasan nilai
(Nota 4(x)). Peruntukan penjejasan nilai hanya akan dibuat untuk pelaburan yang pada
pendapat pengarah-pengarah, akan mengalami kemerosotan yang berkekalan dalam
nilainya.

Pelaburan dalam saham siarharga dinyatakan pada kos. Pada setiap akhir tahun, pelaburan
hendaklah dinyatakan dalam nilai pasaran. Kenaikan dalam nilai pasaran akan diambil kira
ke Akaun Rizab Nilai Saksama: Pelaburan Syer.

Sekiranya penurunan nilai pelaburan melebihi Akaun Rizab Nilai Saksama:Pelaburan Syer,
penurunan ini diambil kira ke Akaun Penyata Pendapatan.

- O
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4. DASAR-DASAR PERAKAUNAN YANG PENTING (SAMB.)

d)

PERUNTUKAN LIABILITI

Peruntukan liabiliti diiktiraf apabila Koperasi mempunyai tanggungjawab pada masa
sekarang hasil daripada kejadian lampau dan kemungkinan terdapat aliran keluar sumber
yang mengandungi manfaat ekonomi yang diperlukan untuk menyelesaikan tanggungjawab
tersebut dan jumlah anggaran yang munasabah boleh dibuat. Peruntukan dikaji semula pada
setiap tarikh kunci kira-kira dan diselaraskan untuk menggambarkan anggaran semasa yang
terbaik. Di mana kesan nilai masa wang adalah penting, jumlah peruntukan adalah
perbelanjaan yang dijangka perlu untuk menjelaskan tanggungjawab tersebut pada nilai
sekarang.

MODAL AHLI
Modal ahli telah dibahagikan kepada Modal Yuran dan Modal Syer.
Setiap ahli perlu mempunyai sekurang-kurangnya syer bernilai RM100.

Caruman ahli dikredit ke Akaun Modal Yuran dan apabila genap RM100 dipindah ke
Modal Syer ahli berkenaan. Selepas Modal Syer ahli mencapai RM100, sumbangan modal
seterusnya dikreditkan ke Modal Yuran.

Syer-syer Modal Syer boleh ditebus hanya dari Kumpulan wang Penebusan Syer pada nilai
mengikut penyata kewangan teraudit Koperasi tetapi tidak boleh melebihi nilai asalnya.

Seseorang ahli yang mempunyai Modal Syer lebih dari RM100 boleh mengeluarkan lebihan
itu atas sebab-sebab tertentu.

Modal Syer Tambahan akan diterbitkan oleh Koperasi dari semasa ke semasa. Syer ini akan
dikreditkan ke akaun Modal Syer Tambahan. Modal Syer Tambahan akan dihapuskan
apabila seseorang ahli bersara, berhenti menjadi ahli Koperasi atau menjual syernya.

AKAUN RIZAB MODAL
Akaun rizab modal terdiri daripada:-
(1) kelebihan yang diperolehi daripada penjualan dan penilaian semula hartanah ; dan

(i1) kelebihan yang mungkin timbul daripada mana-mana akaun modal (berlainan dari akaun
pendapatan).

Baki akaun ini boleh digunakan sepertimana diperuntukkan oleh Seksyen 55(2) Akta
Koperasi, 1993.

- O
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4. DASAR-DASAR PERAKAUNAN YANG PENTING (SAMB.)

g)

h)

)

k)

KUMPULAN WANG PENEBUSAN SYER/SYER BONUS

Mengikut Akta Koperasi 1993 (Akta 502) dan peraturan-peraturannya, modal syer hanya
boleh ditebus dari Kumpulan wang Penebusan Syer/Syer Bonus. Kumpulan wang ini telah
ditubuhkan oleh Koperasi seiring dengan penubuhan Skim Modal Syer. Kumpulan wang ini
boleh didanakan melalui pindahan dari keuntungan bersih dengan kelulusan perwakilan
pada Mesyuarat Perwakilan Tahunan.

AKAUN RIZAB NILAI SAKSAMA: PELABURAN SYER

Akaun Rizab Nilai Saksama: Pelaburan Syer merupakan lebihan daripada kenaikan nilai
dalam pelaburan syer siar harga.

Sekiranya penurunan nilai pelaburan melebihi akaun ini, penurunan ini akan diambil kira ke
Akaun Penyata Pendapatan.

KUMPULAN WANG INSURAN PREMIUM

Tujuan kumpulan wang ini adalah sebagai jaminan sekiranya ahli yang meminjam dari
Koperasi meninggal atau gagal membayar balik pinjaman. Sehubungan dengan itu,
premium yang dikenakan ke atas jumlah pinjaman yang diluluskan kepada ahli dikreditkan
ke dalam akaun ini. Baki premium ke atas pinjaman yang telah dibayar sepenuhnya akan
dipindahkan ke Akaun Penyata Pendapatan.

KUMPULAN WANG PENYAMAAN DIVIDEN

Bagi mengekalkan polisi dividen yang stabil, peruntukan tahunan dibuat daripada Penyata
Keuntungan kepada kumpulan wang penyamaan dividen. Pindahan dibuat daripada
kumpulan wang ini bagi memenuhi bayaran dividen pada masa hadapan.

KUMPULAN WANG RIZAB STATUTORI

Kumpulan wang ini merupakan agihan daripada lebihan pendapatan bersih tahunan seperti
yang dikehendaki oleh peruntukan Akta Koperasi 1993 (Akta 502) dan peraturan-
peraturannya.




®

KOPCIimMmB

198371400131

KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD
(Ditubuhkan di Malaysia)

4. DASAR-DASAR PERAKAUNAN YANG PENTING (SAMB.)

D

p)

KUMPULAN WANG PELABURAN

Kumpulan wang ini diwujudkan seperti yang diluluskan di Mesyuarat Agung pada 25
September 2021 dan bertujuan sebagai peruntukan bagi aktiviti pelaburan Koperasi.

KUMPULAN WANG KEBAJIKAN KOPERASI

Kumpulan wang ini bertujuan sebagai peruntukan bagi keperluan kebajikan selaras dengan
"Peraturan-peraturan Tabung Kebajikan Koperasi Pekerja CIMB Berhad" yang diwujudkan
di bawah Undang-undang Kecil 54(1).

CUKAI PENDAPATAN

Cukai ke atas keuntungan dan kerugian sesuatu tahun mengandungi cukai tahun semasa dan
cukai tertunda. Cukai pendapatan akan diambilkira dalam penyata pendapatan melainkan
cukai pendapatan tersebut berhubungkait dengan item yang terdapat dalam ekuiti.

Belanja cukai tahun semasa meliputi cukai yang dijangka perlu dibayar atas pendapatan
bercukai tahun semasa yang mana menggunakan kadar cukai statutori serta sebarang
pelarasan kepada cukai yang perlu dibayar melibatkan tahun-tahun lepas.

Cukai tertunda perlu diperuntukkan sekiranya material dengan menggunakan kaedah
liabiliti. Cukai tertunda wujud disebabkan perbezaan sementara yang diambilkira dalam
penyata kewangan. Perbezaan sementara ini tidak diambilkira pada awal aset dan liabiliti
diambilkira dalam penyata kewangan yang mana pada ketika itu tidak memberi kesan ke
atas keuntungan perakaunan dan bercukai. Cukai tertunda diperuntukkan adalah
menggunakan kadar cukai statutori berdasarkan jangkaan realisasi atau penyelesaian amaun
pembawa aset dan liabiliti.

Aset cukai tertunda akan diambilkira apabila terdapat kebarangkalian bahawa keuntungan
bercukai masa hadapan boleh digunakan terhadap aset tersebut.

BAYARAN MASUK

Bayaran masuk diiktiraf dalam penyata pendapatan mengikut S10(3) Peraturan Koperasi
Pekerja CIMB Berhad.

SYER BONUS AHLI

Syer Bonus Ahli terdiri daripada dana yang dipindahkan daripada Akaun Penyamaan
Dividen dengan kelulusan Suruhanjaya Koperasi Malaysia pada 9 November 2011.

!
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4. DASAR-DASAR PERAKAUNAN YANG PENTING (SAMB.)

q) SIMPANAN KHAS DIVIDEN

Simpanan Khas Dividen ini diwujudkan di bawah Undang-Undang Kecil 66 fasal (2)
Koperasi ini dan dikemukakan kepada Suruhanjaya Koperasi Malaysia (SKM).

Tujuan Simpanan Khas ini diwujudkan untuk menggalakan anggota Koperasi membuat
simpanan, tabungan dan melabur untuk tujuan-tujuan berikut:

a) Membiayai perbelanjaan melanjutkan pelajaran anak anggota;
b) Membiayai perbelanjaan perubatan;

¢) Membiayai perbelanjaan hari kebesaran atau perayaan; dan
d) Membiayai perbelanjaan menunaikan Haji atau pelancongan.

Anggota boleh mengeluarkan kesemua atau sebahagian dari Simpanan Khas ini dengan
memberi notis bertulis sekurang-kurangnya tujuh (7) hari.

Sekiranya anggota berhenti atau bersara maka Simpanan Khas akan dipulangkan dalam
tempoh satu (1) bulan.

Sekiranya anggota meninggal dunia, Simpanan Khas akan dikembalikan kepada penama
dalam tempoh satu (1) bulan selepas menerima pengesahan sijil kematian.

Atas sebab yang munasabah, Lembaga boleh membenarkan pengeluaran Simpanan Khas
sebelum tamat tempoh notis bertulis.

Simpanan yang dikeluarkan sebelum genap tempoh matang sama ada pengeluaran
keseluruhan atau sebahagian simpanan, tidak layak menerima sebarang pulangan atas nilai
simpanan yang dikeluarkan.

r) INSTRUMEN KEWANGAN
Pengiktirafan dan pengukuran awal

Instrumen kewangan diiktiraf dalam lembaran imbangan apabila Koperasi menjadi pihak
berkaitan kepada peruntukan kontrak instrumen. Koperasi menentukan pengelasan
instrumen kewangan yang terbahagi kepada aset kewangan dan liabiliti kewangan pada
pengiktirafan awal.

Aset kewangan diklasifikasikan sebagai:

- Nilai saksama melalui untung atau rugi

- Pinjaman dan penghutang

- Pelaburan kewangan dipegang hingga matang
- Pelaburan kewangan tersedia untuk dijual

Liabiliti kewangan diklasifikasikan sebagai:
- Nilai saksama melalui untung atau rugi
- Kos terlunas menggunakan kaedah kadar faedah/untung efektif

Instrumen kewangan pada mulanya diiktiraf pada nilai saksama dan termasuk kos transaksi
langsung berhubung dengan pembelian atau penjualan intsrumen kewangan.

Koperasi mengklasifikasikan aset kewangan kepada pinjaman dan penghutang dan liabiliti
kewangan kepada kos terlunas.

—
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4. DASAR-DASAR PERAKAUNAN YANG PENTING (SAMB.)
r) INSTRUMEN KEWANGAN (samb.)
Pengukuran berikutnya:-
(i) Aset kewangan

Pinjaman dan penghutang

Selepas pengiktirafan awal, Koperasi menilai aset kewangannya seperti berikut:

Pinjaman dan penghutang seterusnya dinilai pada kos terlunas menggunakan kaedah kadar
faedah/untung efektif dan selanjutnya mengkaji untuk penjejasan (Nota 4(v)).

(ii) Liabiliti kewangan
Kesemua liabiliti kewangan seterusnya dinilai pada kos terlunas.
Penyahiktirafan

Satu aset kewangan atau sebahagian daripadanya dinyah iktiraf apabila hak-hak menerima
aliran tunai dari aset telah tamat atau aset kewangan tersebut dipindahkan kepada pihak
ketiga tanpa mengekalkan kawalan ke atas aset kewangan atau memindahkan sebahagian
besar kesemua risiko dan ganjaran aset kewangan. Selepas penyahiktirafan satu aset
kewangan, perbezaan dalam nilai bawaan aset kewangan (termasuk sebarang aset baru
diperoleh ditolak sebarang liabiliti andaian) dan jumlah yang dibayar diiktiraf dalam untung
dan rugi.

Satu liabiliti kewangan atau sebahagian daripadanya diiktiraf apabila kewajipan di bawah
liabiliti tersebut dilepaskan, dibatalkan atau ditamatkan. Selepas penyahiktirafan satu
liabiliti kewangan, perbezaan dalam nilai bawaan liabiliti kewangan dan jumlah yang
dibayar diiktiraf dalam untung dan rugi. ’

s) PINJAMAN

Pinjaman telah direkodkan pada jumlah keuntungan yang diterima, setelah ditolak kos
bersih pengurusan. Semua kos pinjaman dicajkan kepada penyata pendapatan pada tahun
yang berkenaan.

t) TUNAI DAN KESETARAAN TUNAI

Tunai dan kesetaraan tunai merupakan aset yang mempunyai tahap kecairan yang tinggi,
sedia ditukar kepada tunai serta kurang risiko perubahan dalam nilai.

_——
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4. DASAR-DASAR PERAKAUNAN YANG PENTING (SAMB.)
u) PENGIKTIRAFAN HASIL

Pendapatan daripada yuran kemasukan, bayaran pengurusan, komisen, faedah deposit
jangka pendek, yuran perkhidmatan dan yuran pentadbiran diiktiraf apabila diterima.

Faedah dari pinjaman yang diberikan oleh Koperasi diiktiraf pada asas akruan dengan
mengunakan kaedah tempoh tahunan.

Pendapatan sewa daripada pelaburan hartanah diiktiraf atas asas akruan.
Dividen daripada saham taksiarharga diiktiraf apabila diterima.

v) MANFAAT PEKERJA
(1) Manfaat jangka pendek pekerja

Upah, gaji dan manfaat material diakrukan dalam tempoh kewangan dimana perkhidmatan
diberi oleh pekerja Koperasi.

(ii) Pelan Caruman Tertakrif

Sumbangan Koperasi kepada Kumpulan Wang Simpanan Pekerja dicajkan kepada penyata
pendapatan dalam tempoh kewangan berkenaan.

w) PENJEJASAN NILAI ASET BUKAN KEWANGAN

Penilaian semula aset dilakukan apabila terdapat penunjuk nilai aset berkenaan terjejas.
Kerugian penjejasan aset dicajkan serta merta di dalam penyata pendapatan kecuali
penjejasan nilai hartanah yang dicajkan ke Akaun Rizab Modal. Peningkatan dalam nilai
bolehpulih sesebuah aset dianggap sebagai penarikbalikan kerugian penjejasan sebelumnya
sehingga ke tahap nilai baru aset (bersih daripada pelunasan dan susutnilai) dengan andaian
kerugian penjejasan tidak diambilkira. Penarikbalikan diiktiraf serta merta di dalam penyata
pendapatan kecuali penarikbalikan penjejasan hartanah yang dikreditkan ke Akaun Rizab
Modal.
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4. DASAR-DASAR PERAKAUNAN YANG PENTING (SAMB.)
x) PENJEJASAN NILAI ASET KEWANGAN

Aset kewangan Koperasi dinilai pada setiap tarikh laporan samada terdapat penunjuk
sesuatu nilai aset kewangan terjejas.

Semua aset kewangan kecuali pelaburan dalam syer taksiar harga akan dinilai pada setiap
tarikh laporan samada terdapat sebarang penunjuk nilai aset berkenaan terjejas, berikutan
daripada satu atau lebih kejadian yang dijangka sebagai kejadian masa hadapan yang
memberi kesan tidak kira bagaimanapun tidak diiktiraf.

Kerugian penjejasan adalah perbezaan diantara nilai semasa dengan nilai "present value".
Nilai semasa berkurangan melalui penggunaan akaun peruntukan.
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5. LOJI DAN PERALATAN

Nilai buku Nilai buku
bersih pada bersih pada
1 Januari Tambahan Terhapus Susutnilai 31 Disember
RM RM RM RM RM
2023
Peralatan pejabat 36,361 195,981 - (39,969) 192,373
2022 ,
Peralatan pejabat 58,023 5,936 - (27,598) 36,361
Peruntukan
susutnilai  Nilai buku
Kos terkumpul bersih
Pada 31 Disember 2023 RM RM RM
Peralatan pejabat 522,937 330,564 192,373
Peruntukan
susutnilai  Nilai buku
Kos terkumpul bersih
Pada 31 Disember 2022 RM RM RM
Peralatan pejabat 326,956 290,595 36,361

6. AKAUN RIZAB NILAI SAKSAMA: PELABURAN DALAM SYER SIAR HARGA

Harga Harga
Pasaran Pasaran
Pada Pada
Nama Syarikat Bil. Unit Kos Seunit Jumlah kos 31.12.2023  31.12.2022
RM RM RM RM
CIMB Group Holdings
Berhad 161,601 4.70 759,632 945,366 937,286
2023 2022
RM RM
Baki pada 1 Januari 177,654 -
Tambahan 8,080 177,654
Baki pada 31 Disember 185,734 177,654

Koperasi telah mendapat kelulusan daripada ahli Lembaga untuk melabur dalam saham siar harga
di Bursa Saham Kuala Lumpur pada 25 September 2021.

—
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7. PELABURAN DALAM SYER TAKSIAR HARGA
2023 2022
RM RM
Bank Kerjasama Rakyat Malaysia Berhad
(11,070 unit @ RM1.00) (2022:11,070 unit@RM1.00) 11,070 11,070
Koperasi Pembiayaan Syariah Angkasa Berhad
(1,130 unit @ RM1,130.00) (2022: 1,075 unit @ RM1,075.00) 1,130 1,075
12,200 12,145
8. PELABURAN HARTANAH
2023 2022
RM RM
Rumah kedai dua tingkat 700,000 700,000
Ruang pejabat _ 827,641 827,641
1,527,641 1,527,641

Rumah Kedai Dua Tingkat
Pelaburan hartanah telah dinilai semula pada 18 November 2020 oleh penilai profesional
menggunakan dasar penilaian pasaran terbuka.

Kos hartanah sebelum penilaian semula adalah RM447,596,

Hartanah ini dicagarkan kepada Suruhanjaya Koperasi Malaysia untuk kemudahan pinjaman yang
diberikan kepada koperasi seperti yang dinyatakan dalam Nota 14(a) kepada penyata kewangan.

9. AKAUN DEPOSIT KOPERASI

2023 2022
RM RM
Baki pada 1 Januari 1,171,436 376,773
Tambahan dalam tahun semasa 317,202 754,750
Faedah diterima - 39,913
1,488,638 1,171,436
Pengeluaran pada tahun semasa - -
Baki pada 31 Disember 1,488,638 1,171,436

Deposit ini mewakili Aset Kumpulan Wang Rizab Statutori selaras dengan Arahan Suruhanjaya
Malaysia Bilangan 2 Tahun 2019.

Tiada feadah direkodkan dalam tahun semasa 2023 kerana kesilapan diambilkira dalam tahun
2022 sebanyak RM22,855.
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KOPERASI PEKERJA CIMB BERHAD
(Ditubuhkan di Malaysia)

10. PINJAMAN AHLI (SAMB.)

a) PERUNTUKAN HUTANG RAGU

PENGHUTANG BUKAN ANGGOTA 2023 2022
% %
Semasa 100 100
11. PELBAGAI PENGHUTANG
2023 2022
RM RM
Deposit lain-lain 552 -
Deposit utiliti 3,210 550
Insuran bayar terdahulu 2,065 1,659
5,827 2,209
12. DEPOSIT JANGKA PENDEK
2023 2022
RM RM
Nombor Akaun
Bank Rakyat Berhad 58000011740002 - 4,500,000
Principal Asset Management 2,601,054 4,300,613
CIMB Islamic Bank Berhad
(Nota 14(b)) 330191021683 6,624,943 6,563,361
(Nota 13) 9,225,997 15,363,974
Aset Kumpulan Wang Rizab Statutori (717,330) (683,843)
8,508,667 14,680,131

Kadar faedah untuk deposit jangka pendek sepanjang tahun adalah 3.04%. (2022 : 3.04%).

Deposit sebanyak RM1,500,000 (2022:RM1,500,000) dicagarkan ke atas pinjaman daripada
CIMB Islamic Berhad seperti dinyatakan dalam Nota 14(b) penyata kewangan.

Deposit sebanyak RM717,330 (2022: RM683,843) mewakili Aset Kumpulan Wang Rizab
Statutori selaras dengan Pekeliling Bilangan 1 Tahun 2009, Suruhanjaya Koperasi Malaysia.
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(Ditubuhkan di Malaysia)
13. TUNAI DAN KESETARAAN TUNAI
2023 2022
RM RM
CIMB Bank Berhad Nombor Akaun
Akaun Simpanan 70002395590 191,127 50,494
Akaun Semasa 8600021073 175,318 64,063
Akaun Pelaburan 065001069224301 289 289
Bank Kerjasama Rakyat Berhad
Akaun Semasa 110191001357 52,714 26,907
Wang di bank 419,448 141,753
Deposit jangka pendek (Nota 12) 9,225,997 15,363,974
Kurang: Deposit dicagarkan (1,500,000) (1,500,000)
Tunai dan kesetaraan tunai 8,145,445 14,005,727
14. PINJAMAN
a) Pinjaman dari SKM
2023 2022
RM RM
Pinjaman daripada Suruhanjaya Koperasi Malaysia 736,166 55,853
Bayaran balik dalam tempoh 1 tahun 78,827 51,514
Bayaran balik selepas tempoh 1 tahun 657,339 4,339
736,166 55,853

Pinjaman ini diperolehi daripada Suruhanjaya Koperasi Malaysia (SKM) bertujuan untuk
mendapatkan modal pusingan untuk membiayai aktiviti kredit. Pinjaman ini dicagarkan ke atas
hartanah koperasi seperti yang dinyatakan dalam Nota 8 penyata kewangan. Tempoh
pembayaran balik pinjaman adalah 117 bulan dan 120 bulan dengan kadar keuntungan 2.00%
dan 1.00% setahun.

b) Bank fasiliti jangka pendek belum digunakan

Koperasi telah memperolehi fasiliti "Kredit Pusingan" berjumlah RM1,500,000 dan overdraf
sebanyak RMS500,000 daripada institusi perbankan yang berlesen. Koperasi masih belum
menggunakan fasiliti ini. Fasiliti in dicagarkan ke atas deposit seperti yang dinyatakan dalam
Nota 12 penyata kewangan.

Kadar faedah untuk fasiliti ini adalah 1.5% - 1.75% setahun ke atas kos dana bank.
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15. KUMPULAN WANG AMANAH PENDIDIKAN KOPERASI

16.

17.

18.

Baki pada 1 Januari
Tolak: Pembayaran pada tahun semasa
Tambah: Cadangan untuk tahun semasa

Baki pada 31 Disember

KUMPULAN WANG AMANAH PEMBANGUNAN KOPERASI

Baki pada 1 Januari

Tolak: Pembayaran pada tahun semasa
Tambah: Cadangan untuk tahun semasa
Baki pada 31 Disember

DIVIDEN DICADANGKAN ATAS MODAL SYER

Baki pada 1 Januari

Tolak: Dividen dibayar bagi akhir tahun kewangan pada
31 Disember

Baki belum dibayar pada 31 Disember

Tolak: Pindahan ke Akaun Pembahagian Keuntungan

Tambah: Dividen dicadangkan bagi akhir tahun kewangan
31 Disember

Baki pada 31 Disember

DIVIDEN DICADANGKAN ATAS YURAN AHLI

Baki pada 1 Januari

Tolak: Dividen dibayar bagi akhir tahun kewangan pada
31 Disember

Baki belum dibayar pada 31 Disember

Tolak: Pindahan ke Akaun pembahagian keuntungan

Tambah: Dividen dicadangkan bagi akhir tahun kewangan
31 Disember

Baki pada 31 Disember

2023 2022
RM RM
52,867 46,586
(52,867) (46,586)
44,650 52,867
44,650 52,867
2023 2022
RM RM
26,433 23,293
(26,433) (23,293)
22,325 26,433
22.325 26,433
2023 2022
RM RM
56,275 64,401
(56,137) (63,955)
138 446
(138) (446)
53,294 56,275
53,294 56,275
2023 2022
RM RM
1,312,234 1,327,256
(1,309217)  (1,317,131)
3,017 10,125
(3,017) (10,125)
1,308,876 1,312,234
1,308,876 1,312,234
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19. PELBAGAI PEMIUTANG

20.

21.

Akruan

Bayaran terakru kepada institut kewangan
untuk pinjaman persendirian ahli

Bonus terakru

Deposit sewa diterima

Elaun Ahli Lembaga terakru

Peruntukan pembayaran honorarium

Yuran ejen cukai

Yuran juruaudit luar

Pemiutang lain

KUMPULAN WANG PELABURAN

Baki pada 1 Januari

Tambah: Cadangan untuk tahun semasa
Baki pada 31 Disember

2023 2022
RM RM
1,557 1,500
1,107,810 1,052,045
46,040 54,314
17,100 16,381
67,800 67,800
58,269 67,406
3,530 3,530
9,500 9,500
57,835 77,395
1,369,441 1,349,871
2023 2022
RM RM
1,200,000 750,000
- 450,000
1,200,000 1,200,000

Koperasi telah mencadangkan peruntukan sebanyak RM NIL (2022: RM450,000) dari untung

tahun semasa untuk digunakan bagi tujuan pelaburan pada tahun yang akan datang.

MODAL AHILI

(a) MODAL SYER AHLI

(i) MODAL SYER AHLI
Baki pada 1 Januari
Tambah : Tambahan modal syer ahli bagi tahun semasa

Tolak : Pindahan ke Kumpulan Wang Penebusan Syer
Baki pada 31 Disember

2023 2022
RM RM
354,500 361,900
17,400 9,400
(14,300) (16,800)
357,600 354,500
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.MODAL AHLI (Samb.)

(a) MODAL SYER AHLI (Samb.)

2023 2022
RM RM
(ii) MODAL SYER AHLLI TAMBAHAN
Baki pada 1 Januari 204,635 247,001
Tolak : Syer dihapuskan (24,373) (42,366)
Baki pada 31 Disember 180,262 204,635
JUMLAH MODAL SYER AHLI 537,862 559,135

Modal Syer Tambahan akan dihapuskan apabila seseorang ahli bersara, berhenti menjadi ahli
Koperasi atau menjual syernya.

b) MODAL YURAN AHLI

2023 2022

RM RM
Baki pada 1 Januari 19,312,018 19,487,215
Tambah: Diterima 1,954,183 1,935,574
Tolak : Jumlah dipulangkan (1,911,686) (2,110,771)
Baki pada 31 Disember 19,354,515 19,312,018
¢) SYER BONUS AHLI

2023 2022

RM RM
Baki pada 1 Januari 29,500 33,625
Tolak: Syer dihapuskan (4,750) (4,125)
Baki pada 31 Disember 24,750 29,500

Koperasi telah memutuskan untuk tidak menerbitkan syer bonus. Baki syer bonus akan
dihapuskan apabila seorang ahli berhenti dari menjadi ahli Koperasi.

d) KEAHLIAN
2023 2022
Bilangan Ahli Bilangan Ahli
Pada 1 Januari 3,551 3,621
Ahli Baru 182 103
Ahli Berhenti (140) (173)

Pada 31 Disember 3,593 3,551
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22. AKAUN RIZAB MODAL

Baki pada 1 Januari/31 Disember

23. MODAL SYER DITEBUS

Baki pada 1 Januari

Tambah: Kumpulan Wang Penebusan Syer
Tolak : Jumlah dijual

Baki pada 31 Disember

24. KUMPULAN WANG PENEBUSAN SYER

Baki pada 1 Januari
Tambah : Diterima

: Akaun untung rugi
Tolak : Modal syer ditebus
Baki pada 31 Disember

25. KUMPULAN WANG INSURAN PREMIUM

Baki pada 1 Januari

Tambah : Diterima

Tolak :Dipindah ke penyata pendapatan
Baki pada 31 Disember

2023 2022
RM RM
405,307 405,307
2023 2022
RM RM
70,800 63,400
14,300 16,800
(17,400) (9,400)
67.700 70,800
2023 2022
RM RM
360,672 318,072
17,400 9,400
70,000 50,000
(14,300) (16,800)
433,772 360,672
2023 2022
RM RM
4,331,306 4,085,218
1,106,981 622,879
(731) (376,791)
5,437,556 4,331,306
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26. KUMPULAN WANG PENYAMAAN DIVIDEN
2023 2022
RM RM
Baki pada 1 Januari 850,337 820,337
Tambah: Akaun untung rugi 149,663 30,000
Baki pada 31 Disember 1,000,000 850,337
27. KUMPULAN WANG RIZAB STATUTORI
2023 2022
RM RM
Baki pada 1 Januari 4,558,950 4,241,748
Tambah: Pindahan daripada Akaun Pembahagian Keuntungan 223,251 317,202
Baki pada 31 Disember 4,782,201 4,558,950
28. KUMPULAN WANG KEBAJIKAN KOPERASI
2023 2022
RM RM
Baki pada 1 Januari 787,500 620,000
Tolak: Pembayaran pada tahun semasa (74,500) (57,500)
Tambah: Cadangan untuk tahun semasa 250,000 225,000
Baki pada 31 Disember 963,000 787,500
29. SIMPANAN KHAS DIVIDEN
2023 2022
RM RM
Baki pada 1 Januari 604,102 480,295
Tambah: Diterima 594,782 295,095
Tolak : Jumlah dibayar (251,973) (171,288)
Baki pada 31 Disember 946,911 604,102

Kadar faedah atas simpanan khas dividend pada hujung tahun adalah 4%. (2022 : 4%).
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30.

31.

CUKAI

2023 2022

RM RM
Cukai 3,453 53,259
(Tolak)/ Tambah : (Terlebih)/ Kurang peruntukan bagi (21,399) 2,316

tahun lepas

(17,946) 55,575
Penyata penyesuaian bagi cukai dikenakan adalah seperti berikut :

2023 2022

RM RM
Keuntungan sebelum cukai 2,232,512 2,643,352
Cukai pada kadar tahunan Malaysia 24% 535,803 634,404
Pelarasan cukai:
Pengurangan bagi kadar berkanun (7,062) (50,032)
Perbelanjaan yang tidak dibenarkan untuk tujuan percukaian 31,742 37,743
Pengecualian di bawah Seksyen 65A(1) (569,256) (578,821)
Pendapatan dikecualikan dari cukai 12,226 9,965
Cukai pada kadar cukai efektif 0.15% (2022:2%) 3,453 53,259
Koperasi dikenakan cukai di kadar skala boleh digunakan bagi Koperasi.
HONORARIUM

2023 2022

RM RM
Honorarium 58,269 67,406

Peruntukan pembayaran honorarium diluluskan pada 16 Mei 2015 di Mesyuarat Agung

Perwakilan Tahunan Koperasi Pekerja CIMB Berhad yang Ke-19, Resolusi 2:

Lembaga Pengarah mencadangkan pembayaran ex-gratia (Honorarium) bagi tempoh mereka

memegang jawatan berdasarkan faktor-faktor berikut:

a) Selepas bonus Kakitangan telah diperuntukkan seperti Resolusi 1 dan;
b) Keuntungan bersih masih melebihi 1 juta;

¢) Pembayaran ex-gratia (Honorarium) tidak boleh melebihi 3% daripada keuntungan bersih

sebelum cukai bagi tahun kewangan berkenaan.

Pembayaran Honorarium adalah tertakluk kepada kelulusan Suruhanjaya Koperasi Malaysia.
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32. PERBELANJAAN LEMBAGA BAGI TEMPOH 2021/2022

Elaun
Persaraan Lembaga Mesyuarat Jumlah

No Nama Ahli Lembaga RM RM RM RM

1. Ramesh A/L Kondah - 5,000 5,750 10,750
2. Eliza Abdul Aziz - 5,000 5,750 10,750
3. Bal Raj A/L Ramlal - 5,000 6,150 11,150
4. Rajan Karupiah 12,000 3,000 5,150 20,150
5. Ravinderan A/L Muniandy - 3,000 5,150 8,150
6. Hasnizaam Hashim - 3,000 5,550 8,550
7. S.Retnasingam - 2,000 5,150 7,150
8. Rosman Bin Nordin - - 1,400 1,400
9. Sharifah Aspaniza Syed - - 1,750 1,750

Mustapha

12,000 26,000 41,800 79,800
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33. PERBELANJAAN LEMBAGA BAGI TEMPOH 2022/2023

Elaun
Lembaga Mesyuarat Jumlah
No Nama Ahli Lembaga ‘RM RM RM
1. Ramesh A/L Kondah 5,000 8,550 13,550
2. Eliza Abdul Aziz 5,000 8,250 13,250
3. Bal Raj A/L Ramlal 5,000 8,550 13,550
4. Hasnizaam Hashim 3,000 6,900 9,900
5. S.Retnasingam A/L
Suppramaniam — 3,950 8,950
6. Ravinderan A/L Muniandy 3,000 5,600 8,600
24,000 43,800 67,800

34. POLISI PENGURUSAN RISIKO KEWANGAN

Polisi pengurusan kewangan bertujuan untuk memastikan sumber kewangan yang sedia ada
mencukupi bagi pengendalian perniagaan di samping menguruskan risiko Koperasi dan
beroperasi berlandaskan garis panduan yang dinyatakan dan diluluskan oleh Lembaga serta
tidak terlibat dalam transaksi berspekulasi.

Risiko kewangan utama yang sering dihadapi oleh Koperasi serta objektif dan polisi yang
berkaitan dengannya adalah seperti berikut:

a) Risiko Kecairan dan Aliran Tunai

Koperasi memastikan bahawa terdapat dana yang mencukupi bagi memenuhi liabiliti
mereka dan secara kos efektif dengan mempelbagaikan sumber pembiayaan dan
menjadualkan pembayaran hutang kepada beberapa peringkat kematangan.
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34. POLISI PENGURUSAN RISIKO KEWANGAN (Samb.)
b) Risiko Kredit

Risiko kredit adalah risiko kerugian yang mungkin timbul ke atas instrumen kewangan
tertunggak sekiranya ahli Koperasi tidak dapat memenuhi kewaijpan kontrak kewangan.
Koperasi terdedah kepada risiko kredit terutamanya daripada pinjaman kepada ahli,
penghutang dan wang yang diletakkan di dalam institusi kewangan.

i) Penghutang

Tempoh kredit bagi penghutang dinilai berdasarkan kes-kes berkaitan.

ii) Pinjaman kepada ahli

Risiko kredit dikawal dan diuruskan melalui penilaian dan pemantauan reputasi kredit
ahli dan aset yang dicagarkan kepada Koperasi. Tempoh pembayaran balik pinjaman
kepada ahli adalah berdasarkan kepada perjanjian pinjaman individu.

iii) Analisis perumuran penghutang
Tiada penghutang atau pinjaman yang lampau tempoh atau terjejas.
iv) Penumpuan risiko kredit

Koperasi tidak mempunyai penumpuan risiko kredit terhadap mana-mana penghutang
penghutang atau ahli yang membuat pinjaman.

35. NILAI SAKSAMA UNTUK INSTRUMEN KEWANGAN
Nilai saksama ditakrifkan sebagai jumlah di mana instrumen kewangan boleh ditukar dalam
urusniaga semasa antara pihak-pihak yang berpengetahuan bersedia dalam urusniaga selengan,

selain daripada jualan dipaksa atau pembubaran.

Instrumen kewangan yang tidak dibawa pada nilai saksama dan yang dibawa amaun
adalah anggaran munasabah nilai saksama.

(i) Penghutang, deposit jangka pendek, wang di bank dan pelbagai pemiutang.

Nilai dibawa aset kewangan dan liabiliti berhampiran nilai saksama pada tarikh lembaran
imbangan adalah disebabkan oleh tempoh matang yang singkat.
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35. NILAI SAKSAMA UNTUK INSTRUMEN KEWANGAN (Samb.)
(ii) Pelaburan dalam saham taksiarharga dan saham siarharga.

Adalah tidak praktikal untuk menganggar nilai saksama bagi pelaburan saham taksiarharga
kerana saham taksiarharga tidak mempunyai harga pasaran dan tiada kos manfaat untuk
menganggar nilai saksama kerana untuk menganggar nilai saksama akan melibatkan kos
lebihan.

36. PENGURUSAN MODAL
Koperasi mendefinasikan "modal"” sebagai dana yang diperolah melalui penerbitan saham dan

yuran dan juga perolehan daripada pinjaman. Struktur modal Koperasi terutamanya terdiri
daripada ekuiti yang mengandungi saham,yuran dan rizab.

Objektif utama Koperasi dalam pengurusan modal adalah untuk mengekalkan asas modal yang
kukuh bagi menyokong pembangunan aktiviti Koperasi.
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BUDGET
Estimated Estimated Estimated Actual
2025 2024 2023 Until Dec. 23
(RM) (RM) (RM) (RM)

INCOME
Entrance Fees 10,000.00 10,000.00 6,500.00 10,600.00
Profit on FDR, CMD-i & Savings Bank 100,000.00 100,000.00 300,000.00 237,351.00
Profit on Financing 2,200,000.00 2,100,000.00 2,000,000.00 1,904,752.00
Other Income 110,000.00 100,000.00 100,000.00 156,651.00
Processing Fees 110,000.00 100,000.00 75,000.00 102,580.00
Rental 67,440.00 67,440.00 67,000.00 67,441.00
Service Fees & Commissions 240,000.00 230,000.00 250,000.00 227,455.00

2,837,440.00 2,707,440.00 2,798,500.00 2,706,830.00
EXPENDITURE
Annual Delegates Meeting 90,000.00 90,000.00 60,000.00 37,070.00
Regional Delegates Meeting - 50,000.00 - -
Audit & Tax Agent Fees 20,000.00 15,000.00 20,000.00 12,700.00
Internal Auditors Allowances 10,000.00 6,000.00 10,000.00 4,350.00
Bank Charges 6,000.00 5,000.00 5,000.00 2,969.00
Board Allowances 87,800.00 87,800.00 87,800.00 74,450.00
Board Travelling & Accommodation 15,000.00 10,000.00 15,000.00 1,252.00
Business Improvement & Development 25,000.00 20,000.00 20,000.00 6,097.00
Depreciation of Fixed Assets 50,000.00 50,000.00 40,000.00 39,669.00
Donation 5,000.00 5,000.00 5,000.00 2,000.00
Insurance 10,000.00 10,000.00 10,000.00 5,015.00
Profit Payable on Borrowing 20,000.00 20,000.00 15,000.00 1,262.00
Promotion & Events 25,000.00 20,000.00 25,000.00 1,720.00
Quit Rent Assessment & Maintenance 15,000.00 10,000.00 10,000.00 4,062.00
Stationery 10,000.00 10,000.00 10,000.00 5,418.00
Staff Travelling 3,000.00 3,000.00 3,000.00 413.00
Professional Fee 30,000.00 80,000.00 30,000.00 14,115.00
Yearly Computer Charges 100,000.00 80,000.00 80,000.00 57,558.00
Miscellaneous 70,000.00 60,000.00 50,000.00 40,884.00

591,800.00 631,800.00 495,800.00 311,004.00

!
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Appendix A
‘KOPCIMB ACADEMIC EXCELLENCE’ AWARDS FOR SPM YEAR 2022
No. | MEMBER'S NAME CHILD’S NAME No. of A's
| SUZANA BINTI SULAIMAN SITI NUR FARAHIN BINTI SHEIKH MOHD ;
FUAD
2 | A. STEPHAN A/L ARUMUGAM ROSHEN ROY A/L A STEPHAN 8
3 | AHMAD ZAKI BIN YUSOFF MUHAMMAD AMAL BIN AHMAD ZAKI 7
4 | ANG SIEW LUAN NICHOLAS TONG XUN 10
5 | WAN ZAMRI BIN WAN ADNAN WAN ZAARA QISTINA BINTI WAN ZAMR] 7
6 | SWARNA LATHA A/P MUNIANDY mngJESH VARMA A/L RAGUNATHAN 7
7 | BALAN A/L MUNUSAMY PRIEETHITHAA A/P BALAN 10
8 | OOISULYN CHEN TZE HERNG 10
9 | KAREN YONG MOI HWA KIMBERLY MEGAN THESEIRA 8
10 | ROSLINDAH BINTI ARIFIN FARID AKMAL BIN FIRHART ARSHAD 11
11 | MOHD ZAMELEE BIN MUHD ARIFIN MUHAMMARIZEMAMERIEIEZICT B IN WS HD 8
ZAMELEE
12 | AMIR BIN SHAARI HAMIMI SYAKIR BIN AMIR 11
13 | NIK ZURAINI BINTI MOHAMED A DAL LI (R L [ gl 9
AZMAN
12 | WAN LILI SURIANI BINTI MOHAMMED | MUHAMMAD FIRAS SYAZWAN BIN o
SALLEH ROSLI
15 | LISA PHILOMENA A/P BALAN KARLYN A/P MICHAEL JOHN 10
16 | ZAMRI BIN JAAFAR MUHAMMAD NAQIB BIN ZAMRI 8
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‘KOPCIMB ACADEMIC EXCELLENCE’ AWARDS FOR SPM YEAR 2022

Continuation
' ) No. of
No. | MEMBER'S NAME CHILD’S NAME A's
17 | NOOR KHALIFAIDA BINTI SALLEH HANIS SABRINA BINTI MOHD FAIZZAL 7
18 | NORHAFIZAH BINTI KAMARUDIN ARIFA FARIZAN BINTI NORAZAMAN 7
19 | ZAWIYAH BINTI MOHD NON AFIQ NUR AMSYAR BIN MUSTAFFA o
KAMAL
20 | SIM JOO LAY LIM YING XI 10
21 | LUM KOK YEW LUM HUI WEIQ 9
MUHAMMAD DANISH NADZMIE BIN
22 | RIZALMAN BIN MOHD NOH S 7
23 | LIM POH THIAM LIM WEI LE 10
24| MOHAMAD ANUAR BIN MOHAMAD NOOR AIN NADIRAH BINTI MOHAMAD 7
YUNUS ANUAR
IRDINA NATASYA BINTI MOHD
25 | AZRINA BINTI OSMAN el 7
NUR AISHAH HUMAIYRAH BINTI BAD
26 | HAZLINA BINTI ALI A 7
27 | NOR YADIBIN NORUDDIN @Clrl= NOR ADAM KHALISH BIN NOR YADI 7
NUR AMILI SHAMIMI BINTI MOHD
28 | MOHD SHAHRIN BIN NIK MAN S 9
29 | AMUTHAVALLI A/P R.SELVAMANI KARTHIK A/L KESAVAN 8
30 | MOHD KAMAL BIN MD NOOR MAISARAH BINTI MOHD KAMAL 9
31 | NOOR AZM! BIN KHAMIS ARIANNA NUR ALYSHA BINTI NOOR 7
32 | KHAIRUL ANUAR BIN AHMAD NORFARAH ALEYA BINTI KHAIRUL o

ANUAR
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‘KOPCIMB ACADEMIC EXCELLENCE’ AWARDS FOR SPM YEAR 2022

Continuation
. , No. of

No. | MEMBER'S NAME CHILD’S NAME A's
33 | RUHAIZA BINTI IBRAHIM KU AISYA SAFIA BINTI KU IBRAHIM 9
34 | TAN Al LAY ALBEE YEAP XIAO TIAN 8
35 | ANGELINA ANG LEE CHING SARAH TAY HUI LIN 8
36 | PREMAWATHI A/P THANABALAN HARSHAVARDINI A/P SARAWANAN 9

NORHIDAYAH AINA MAISARAH BINTI
37 | HALIZA BINTI BAHAURUDEEN e 7
38 | AZILLA BT HAMDAN HARIZ HAKIM BIN HAIRUL ANUAR 9
39 | ARIFF FADILAH BIN AHMAD SAID AMIRAH MAISARARBINTI ARIFF 9

FADILAH
40 | HARTINI BINTI SAMADI FATIN UMAIRAH BINTI ISMAIL 8
41 | SALINA BINTI HASHIM MUHAMMAD AFIQ BIN MOHD ZHAMRY 9
42 | SALINA BINTI HASHIM MUHAMMAD AFIF BIN MOHD ZHAMRY 9
43 | MARINA BINTI ABDULLAH NUR DAMIA HUSNINA BINTI JASMIN 9
44 | ERVINAWATI BINTI HUSSIN NADIAH SYAKIRAH BINTI NOORALFIAN 7
45 | NORZARINA BINTI MOHD DANI NUR AINA SALIHA BINTI MOHD SHAHRIL 8
46 | ROSLINA BINTI RAMLI AISYAH JASMYNE BINTI MOHAMAD §

FAUZI
47 | NAZRI BIN ABU BAKAR DHIA BATRISYIA BALQIS BINTI NAZRI 9
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Geraf 1 — Kuncl Kewangan Utama 2023
Graph 1 — Key Financial Highlights 2023
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Aliran Masuk 2023 Aliran Keluar 2023
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oot wrr]
= 2 Ooviden keatas Yursn & Syer

Yuran Kemarokan,
Yaran Pengurinan,
10,800 , 0.4% e
Yuran Pertacdbioen, |
s Komisen, 131057, 3.3%
Pendepaten s, 171240, 00% Yuren
0009 . 24%
" nx;.:.un. Sowh Stariena, 67,801, 24% %on Pemblayaen, 24730, 4I%

Metyusrst Agusg &
Daetah. 37800, 14%
—

Pulangan Kepada Anggota
(Return to Members)

XU N8 XS X0 0 X2 23
DBeanja Operasl  SDiiden keatas Yuran § Syer AN




?,::2 KOPCIMB




Koperasi Pekerja CIMB Berhad
A-12-10 , Menara UOA Bangsar, No 5 Jalan Bangsar Utama 1,
59000 Kuala Lumpur.
Phone : 03-2333 5959 / 9336 | Email Id: kopcimb@gmail.com | Website: www.kopcimb.com



